COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 91

della Giunta comunale

Oggetto: L.P. 2 MARZO 2011 N. 1 - LEGGE PROVINCIALE SUL BENESSERE FAMILIARE.
APPROVAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2022 DEL DISTRETTO
DELL'EDUCAZIONE.

Il giorno 26.04.2022 ad ore 08.55 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Baggia Monica
e assessori Bozzarelli Elisabetta

Facchin Ezio
Franzoia Mariachiara
Maule Chiara
Panetta Salvatore

Assenti:sindaco laneselli Franco

e pertanto complessivamente presenti n. 7, assenti n. 1, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il vice sindaco Stanchina Roberto.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante l'oggetto n. 2022/100 corredata dai pareri favorevoli
resi in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che:

— la Legge provinciale sul benessere familiare, L.p. 2 marzo 2011 n. 1, tra le finalita prevede da
parte della Provincia autonoma di Trento e degli Enti locali la valorizzazione della natura e del
ruolo della famiglia, mediante un insieme di interventi e il coinvolgimento attivo di
Organizzazioni pubbliche e private, secondo logiche distrettuali e con l'obiettivo di rafforzare il
benessere familiare, la coesione sociale e le dotazioni territoriali di capitale sociale e
relazionale, cosi come specificato all'art. 2 della citata Legge provinciale;

— il Trentino intende qualificarsi sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le
famiglie e per tutti quei soggetti che in qualita di attori diversi per ambiti di attivita e mission
perseguono l'obiettivo comune di accrescere il benessere familiare e della comunita,
operando in una logica di Distretto di famiglia;

— l'obiettivo primario € quello di individuare e promuovere lo sviluppo di un modello di co-
responsabilita territoriale che si realizza attraverso una comunita educante, in risposta ai
bisogni che caratterizzano il complesso contesto attuale e in coerenza con le indicazioni della
politica europea e nazionale;

atteso che:

— con deliberazione della Giunta comunale 14.11.2016 n. 193 e successivamente con
deliberazione della Giunta provinciale 24.11.2016 n. 2089 e stato approvato I'Accordo
volontario di Area per favorire lo sviluppo del Distretto dell'educazione nel Comune di Trento;

— adetto Accordo, sottoscritto il 28.11.2016, hanno aderito vari Enti ed Agenzie educative, quali:
Provincia autonoma di Trento, Agenzia per la Famiglia, la natalitd e le politiche giovanili,
Comune di Trento, Istituto Comprensivo Trento 5 (con il Tavolo Tuttopace), Istituto
Comprensivo Aldeno Mattarello, Kaleidoscopio Societa cooperativa sociale, Associazione
A.M.A. - Punto Famiglie ascolto e promozione, il Forum delle Associazioni familiari del
Trentino, Associazione di promozione sociale Carpe Diem, Arianna Societa cooperativa
sociale, ACLI Trentine, Consultorio Familiare Ucipem, ALFID Associazione Laica Famiglie in
Difficolta, Centro di Psicosintesi di Trento e Bolzano, UISP Comitato del Trentino,
Associazione di promozione sociale Noi Quartieri Trento Sud; negli anni successivi hanno
aderito I'Associazione Periscopio e la Casa Generalizia della Pia societa torinese — Comunita
Murialdo di Trento; Cooperativa di Solidarieta Sociale SOS Villaggio del Fanciullo di Trento,
Casa Accoglienza alla Vita Padre Angelo Onlus, Scout CNGEI, Scout AGESCI, tutta la rete
degli Istituti Comprensivi della citta, ADAM 099 Societa cooperativa sociale, La Bussola
Societa cooperativa sociale, hanno di recente aderito il Centro Servizi Culturale S. Chiara, il
Circolo Pattinatori Artistici Trento, Sport Senza Frontiere, APPM Associazione provinciale per i
Minori, Cooperativa sociale Progetto 92 e ATAS;

considerato che per definire le azioni specifiche e predisporre un programma di
lavoro del Distretto, il gruppo di lavoro strategico si € confrontato nel corso di questi mesi per

discutere ed approvare i contenuti del programma 2022 ed in data 13 aprile ha approvato le 18

azioni specifiche e il progetto strategico;

dato atto che il Comune di Trento, attraverso I'Assessorato alle politiche sociali,
familiari e abitative é il referente istituzionale del Distretto in parola e, pertanto, assume gli atti
necessari e fondamentali relativi alla gestione del Distretto stesso;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;
atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;
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vista la deliberazione del Consiglio comunale del 23.12.2021 n. 199,
immediatamente eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2023 e successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 200, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 352,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
['anno 2022 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché della
lettera h) del punto 6. del dispositivo della propria deliberazione 30.12.2021 n. 352,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2022-2024;

richiamato il paragrafo 3.2.1 “Fase di programmazione delle attivitd” delle Linee

Guida dei Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale 12 ottobre 2018

n. 1898, ove si prevede che entro il 30 aprile I'Organizzazione capofila inoltra la proposta di

Programma di lavoro allEnte di certificazione per la sua approvazione e ritenuto quindi di

dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4 della Legge

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. per consentire il rispetto del termine;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, I'esito della votazione allegato;

sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera

1. di approvare il Programma di lavoro per lI'anno 2022 del Distretto dell'educazione di Trento,
contenuto nell'Allegato n. 1, nel quale si richiama la presente, che firmato dalla Segretaria
generale forma parte integrante ed essenziale della deliberazione;

2. di trasmettere il Programma e copia della presente deliberazione alllAgenzia per la coesione
sociale della Provincia autonoma di Trento, per gli atti di sua competenza;

3. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183, comma 4 della
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:

- Allegato n. 1.
LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Stanchina
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Alla presente deliberazione € unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  L.P. 2 MARZO 2011 N. 1 - LEGGE PROVINCIALE SUL BENESSERE FAMILIARE.
APPROVAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2022 DEL DISTRETTO
DELL'EDUCAZIONE.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 7

Favorevoli: n. 7 (Stanchina, Baggia, Bozzarelli, Facchin, Franzoia, Maule, Panetta)
Contrari: n. 0

Astenuti: n. 0

Trento, addi 26.04.2022 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 100 / 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: L.P. 2 MARZO 2011 N. 1 - LEGGE PROVINCIALE SUL BENESSERE FAMILIARE.
APPROVAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2022 DEL DISTRETTO
DELL'EDUCAZIONE.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Servizio Welfare e coesione sociale

La Dirigente
dott.ssa Sabrina Redolfi
Trento, addi 20 apr”e 2022 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 100 / 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: L.P. 2 MARZO 2011 N. 1 - LEGGE PROVINCIALE SUL BENESSERE FAMILIARE.

APPROVAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2022 DEL DISTRETTO
DELL'EDUCAZIONE.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
Il Capoufficio

dott. Flavio Cescotti
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 21.04.2022
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