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SCHEDA D’ACCESSO LABORATORI PRE-REQUISITI e/o CENTRI DEL FARE

Intervento per il quale si chiede di considerare il punteggio ad esito della compilazione della
scheda: 

Cognome e nome utente ____________________ data domanda ___________

Laboratorio pre-requisiti                 Centro del Fare/Tirocinio                        

CONDIZIONI SOCIO-SANITARIE DELLA PERSONA (max 20 punti)

Criteri Indicatori Punteggio 
Punteggio
attribuito

1.  Condizioni socio-
sanitarie e relazionali
della persona (anche

non certificate)
(possibili più risposte

ma max 20 punti
modulabili)

Persona con parziali autonomie nella gestione/organizzazione della
vita quotidiana (difficoltà nella gestione dei tempi, organizzazione
degli spostamenti, mantenere gli impegni, ecc)

5

Persona con limitate autonomie fisiche 5

Persona con difficoltà di tipo cognitivo e/o psichico 5

Persona con difficoltà di tipo relazionale 5

PUNTEGGIO max
20 0

PARTECIPAZIONE ALLA VITA DI COMUNITA’ (max 10 punti)

Criteri Indicatori Punteggio Punteggio
attribuito

2. Partecipazione alla
vita sociale di comunità

(possibile 1 sola
risposta max 10 punti)

Persona  che  non  partecipa  in  alcun  modo  alla  vita  sociale  di
comunità  e/o  si  trova  in  una  condizione  di
marginalità/isolamento  e/o  rischio  devianza  (comportamenti
antisociali e/o devianza)

10

Persona che partecipa scarsamente alla vita sociale di comunità ed
ha poche occasioni di socializzazione

5

Persona che partecipa alla vita sociale di comunità 0

PUNTEGGIO max
10 0
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STATO DELLA RETE ASSISTENZIALE E DI SUPPORTO (max 20 punti)

Criteri Indicatori Punteggio Punteggio
attribuito

3. Rete socio-familiare
di riferimento

(possibili più risposte
max 20 punti)

Presenza di una rete famigliare o sociale insufficiente o inadeguata
nell’accompagnare il percorso di vita delle persona 

10

Presenza di  una  rete  familiare  o  sociale  parzialmente sufficiente
nell’accompagnare il percorso di vita delle persona 5

Presenza di una rete familiare o sociale adeguata 0

Problemi di conciliazione e carichi di cura della rete familiare 5

Conflittualità nella rete di riferimento 5

PUNTEGGIO max
20 0

CAPACITA’ LAVORATIVE (max 20 punti)

Criteri Indicatori

Punteggio
Laboratori

pre
requisiti

Punteggio
per Centri
del fare/
Tirocinio

Punteggio
attribuito

4. Capacità
lavorative attuali
(possibile 1 sola

risposta
max 15 punti)

Livello di capacità basso che necessita di un percorso di
avvicinamento al lavoro lungo e strutturato, al momento
non preventivabile

15 3

Buone  abilità  ma  con  necessità  di  mediazione  ed
accompagnamento  al  mercato  del  lavoro  (ad  esempio
intervento 3.3)

10 10

Livello  alto  di  capacità  con possibilità  di  accesso  al
mercato del lavoro protetto (legge 68 senza mediazione) o
ordinario

3 15

5. Esperienze di
formazione al

lavoro pregresse
(possibile 1 sola

risposta
max 5 punti)

Nessuna esperienza di formazione al lavoro pregressa 5 5

Occasionali  esperienze  di  formazione  al  lavoro,  limitate
nel tempo e/o in contesti protetti (tirocini di Agenzia del
Lavoro o altro)

3 3

Pregresse  e  continuative  esperienze  di  formazione  al
lavoro 0 0

PUNTEGGIO max 20 max 20 0

ALTRO (max 20 punti)

Criteri Indicatori Punteggio 
Punteggio
attribuito

6. Continuità progettuale Continuità  di  progetto  a  seguito  di  percorso  scolastico  oppure
presenza di un profilo propedeutico legge 68

10

7. Altri criteri di priorità
(0-5-10 punti attribuiti
solo dalla commissione

Interventi
accompagnamento al

lavoro) 

Servizio  da  attivarsi  con  carattere  di  priorità  per  situazione
valutata  in  commissione (intervento temporaneo estivo,  attività
specifica/unica  idonea  per  la  persona  in  contesto  individuato,
alternanza scuola lavoro per situazioni di giovani a rischio drop-
out scolastico in carico al s.s., evento critico)

10

PUNTEGGIO max
20 0
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SINTESI DEL PUNTEGGIO

AREE VALUTATE Punteggio Punteggio
attribuito

PUNTEGGIO  CONDIZIONI  SOCIO-SANITARIE
DELLA PERSONA Max 20 0

PARTECIPAZIONE ALLA VITA DI COMUNITA’ Max 10 0

STATO DELLA RETE FAMILIARE O SOCIALE Max 20 0

CAPACITA’ LAVORATIVA Max 20 0

ALTRO (PRIORITA’, CONTINUITA’) Max 20 0

PUNTEGGIO TOTALE GENERALE Max 90 0
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SCHEDA DATI PER L'ACCESSO AI SERVIZI O L'INSERIMENTO IN LISTA D'ATTESA

nuova domanda aumento frequenza

Cognome e nome ______________________________ di _________________________

Nato/a a ______________________________ il _________________________

Residente a ______________________________

Assistente sociale ___________________________________

A fronte della valutazione sopra espressa si condivide la necessità
del seguente intervento di accompagnamento al lavoro:

laboratorio  per  l'acquisizione  dei  pre-
requisiti lavorativi

centro del fare

con la seguente frequenza
 per _____ giornate intere alla settimana
 per ____ mezze giornate alla settimana

Nel caso di aumento di frequenza indicare la
precedente modalità di fruizione:

 _____ giornate intere alla settimana
 ____ mezze giornate alla settimana

tirocinio  di  inclusione  sociale  in
azienda

con  monte  ore  complessivo  di  _____  ore
settimanali 

con la seguente durata massima* ____________________

L’interessato (e/o il suo legale rappresentante ____________________________) dichiara di aver
preso visione dell’elenco   aggiornato     dei soggetti prestatori iscritti nel registro relativo all’  intervent  o  
richiesto e di avere scelto l’ente/gli enti _______________________________________________
_____________________________________________________________ (in ordine di priorità):

in autonomia;
oppure

avvalendosi  della  mediazione  professionale  dell’assistente  sociale  sulla  base  dei  seguenti
criteri (illustrati dall’assistente sociale, ma con scelta finale dell’interessato):

peculiarità  oggettive  della  struttura  particolarmente  adatte  al  target  di  utenza  e  al
bisogno specifico della persona;

disponibilità di inserimento nella struttura in tempi ragionevoli;

ubicazione della struttura in relazione alle limitazioni del beneficiario.
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Trento, ___________

l’interessato ________________________________________

il tutore/l’amministratore di sostegno ________________________________________

l'assistente sociale ________________________________________

Definizione tariffa:
base
base  con  maggiorazione  (per  soli  utenti  dei  laboratori  per  l’acquisizione  dei  pre-

requisiti lavorativi)

Deroga:
 alla presentazione della domanda

Motivazione della deroga:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

l'assistente sociale

________________________

*
Durata intervento “laboratorio per l'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi”

I tempi di permanenza variano in relazione alle potenzialità e risorse di ogni persona accolta, ma di norma
non superano i 36 mesi, fatta salva la possibilità di deroga a tale termine massimo, in considerazione di
specifiche  esigenze  e  sempre  sulla  base  di  quanto  previsto  nel  progetto  personalizzato.  La  durata
dell’accoglienza viene rivalutata almeno ogni 12 mesi.

Durata intervento “tirocinio di inclusione sociale in azienda”
La durata del tirocinio varia in relazione alle potenzialità e risorse di ogni persona, ma di norma non supera i
24 mesi, fatta salva la possibilità di deroga a tale termine massimo, in considerazione di specifiche esigenze
e sempre sulla base di quanto previsto nel progetto personalizzato. Il percorso di tirocinio viene rivalutato
almeno ogni 12 mesi.

Durata intervento “centro del fare”
La durata dell’accoglienza varia in relazione alle potenzialità e risorse di  ogni persona accolta e viene
rivalutata ogni 12 mesi.
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