
PIATTAFORMA EMMA
come inserire misure progettuali

step 1 step 2

step 3 step 4

ATTENZIONE: va inserito un solo punto di monitoraggio per annualità altrimenti il bilancio complessivo darà valori non conformi!
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Smart working

Facilitare e consentire lo 
smart working, cioè dare la 
possibilità ai dipendenti di 

svolgere le attività di lavoro 
lontano dalla sede lavorativa, 

es. casa.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “mantenere livello di smart working per annualità”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Numero smart workers
Dato da chiedere a Risorse Umane
Inserire il numero di dipendenti autorizzati allo smart working per l’anno 
preso in esame

Giorni di smart working/anno

Dato da chiedere a Risorse Umane
Inserire il numero di giornate di smart working autorizzate per l’anno 
preso in esame (*un dipendente può essere autorizzato a più giornate 
di smart working per anno)

Distanza media spostamento casa-lavoro (a/r) [KM]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Dato  da  chiedere  a  Risorse  Umane.  Se  non  ci  sono  costi  segnare 
comunque 0 (zero)

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€]

Dato in vostro possesso

numero di smart workers X importo buono pasto
(*in  realtà  le  voci  di  risparmio  potrebbero  essere  molteplici  – 
riscaldamento,  condizionamento,  luce,  cancelleria  –  ma  l’unico  dato 
facilmente calcolabile risulta essere questo)

Risparmio per dipendente al giorno [€]

Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI

(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Riunioni da 
remoto

I dipendenti possono 
effettuare riunioni da remoto 
con clienti oppure colleghi di 

sedi remote grazie a 
strumenti che permettono le 

chiamate in conferenza, 
condivisione di schermo, ecc

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “mantenere livello di riunioni da remoto”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Numero di dipendenti che effettuano riunioni da remoto

Inserire gli stessi dati dell’azione di SW.
Eventualmente indicare l’azione senza però inserire i numeri. Scrivere 
che  l’azienda/ente  promuove  l’utilizzo  di  riunioni  da  remoto  come 
alternativa  alle  trasferte,  favorendo  efficienza,  sostenibilità  e  una 
migliore gestione del tempo.

Numero medio di riunioni da remoto/anno per dipendente

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€]

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€]

Risparmio per dipendente al giorno [€]

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Condividere Spazi 
(Co-working)

Offrire una sala riunioni ad 
altri lavoratori della rete, 

oppure permettere ai propri 
lavoratori di operare da una 
sede vicino a casa propria. 

Meno stress, meno km 
percorsi, meno 
inquinamento.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “mantenere livello di utilizzo degli spazi di Co-working”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Numero di coworkers

L’azienda/ente (risorse umane) ha obbligo di sapere chi lavora presso 
altri locali. Tali informazioni sono da richiedere puntualmente all’elenco 
(presumibilmente ristretto) dei dipendenti che lavorano in spazi terzi di 
coworking

Giorni di co-working/anno  

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€]

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€]

Risparmio per dipendente al giorno [€]

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Spesa a domicilio 
o in azienda

Il dipendente riceve la spesa 
a domicilio o in azienda, 
senza costi aggiuntivi. Il 

dipendente può evitare di 
venire al lavoro in auto, 

perché può portare ogni 
giorno una piccola quantità 
di spesa in bici o in autobus.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “introdurre servizio spesa a domicilio o in azienda”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Nr di dipendenti che aderiscono al servizio Inserire il numero di dipendenti che aderisce all’iniziativa

Giorni/anno di spostamento con mezzi sostenibili   Informazione da chiedere direttamente al gruppo ristretto di dipendenti 
che partecipano all’iniziativaDistanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Percentuale utenti che aderiscono all'iniziativa (0-1) Inserire la percentuale di dipendenti che aderisce all’iniziativa in base al 
totale dei dipendenti dell’azienda (*unità lavorativa)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo dell’accordo con l’operatore

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€ Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Farmacia in 
azienda

Il dipendente riceve i 
prodotti di farmacia, es. 

parafarmaci, integratori, ecc., 
in azienda, senza costi 

aggiuntivi. Il servizio non 
prevede l'ordine e consegna 

di prodotti con obbligo di 
prescrizione medica 

secondo quanto previsto 
dalla normativa.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “introdurre servizio farmacia in azienda”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Nr di dipendenti che aderiscono al servizio Inserire il numero di dipendenti che aderisce all’iniziativa

Giorni/anno di spostamento con mezzi sostenibili   Informazione da chiedere direttamente al gruppo ristretto di dipendenti 
che partecipano all’iniziativa

Percentuale utenti che aderiscono all'iniziativa (0-1) Inserire la percentuale di dipendenti che aderisce all’iniziativa in base al 
totale dei dipendenti dell’azienda (*unità lavorativa)

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km] informazione da chiedere direttamente al gruppo ristretto di dipendenti 
che partecipano all’iniziativa

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo dell’accordo con l’operatore

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€ Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€] Qualora  presente,  informazione  da  chiedere  direttamente  al 
gruppo ristretto di dipendenti che partecipano all’iniziativa

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Lavanderia a 
domicilio o in 

azienda

Il dipendente consegna e 
riceve gli indumenti a 

domicilio o in azienda, senza 
costi aggiuntivi.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “introdurre servizio lavanderia a domicilio o in azienda”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Nr di dipendenti che aderiscono al servizio Inserire il numero di dipendenti che aderisce all’iniziativa

Giorni/anno di spostamento con mezzi sostenibili   Informazione da chiedere direttamente al gruppo ristretto di dipendenti 
che partecipano all’iniziativa

Percentuale utenti che aderiscono all'iniziativa (0-1) Inserire la percentuale di dipendenti che aderisce all’iniziativa in base al 
totale dei dipendenti dell’azienda (*unità lavorativa)

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km] informazione da chiedere direttamente al gruppo ristretto di dipendenti 
che partecipano all’iniziativa

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo dell’accordo con l’operatore

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€ Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€] Qualora presente, informazione da chiedere direttamente al gruppo 
ristretto di dipendenti che partecipano all’iniziativa

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Asilo aziendale

Il dipendente ha a 
disposizione presso la sede 
lavorativa uno spazio sicuro, 
vicino e comodo dove poter 
lasciare i bambini tra i 3 e i 36 

mesi durante l’orario di 
lavoro. Il dipendente può 

evitare di venire al lavoro in 
auto, perché non deve 
deviare durante il suo 

tragitto casa-lavoro per 
portare il suo bambino.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “introdurre servizio di asilo aziendale”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Nr di dipendenti che aderiscono al servizio Inserire il numero di dipendenti che aderisce all’iniziativa

Giorni/anno di spostamento con mezzi sostenibili   Informazione da  chiedere  direttamente  al gruppo di  dipendenti  che 
partecipano all’iniziativa

Percentuale utenti che aderiscono all'iniziativa (0-1) Inserire la percentuale di dipendenti che aderisce all’iniziativa in base al 
totale dei dipendenti dell’azienda (*unità lavorativa)

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km] Informazione da  chiedere  direttamente  al gruppo di  dipendenti  che 
partecipano all’iniziativa

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] costi di eventuale affitto locali, convenzioni, ecc

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€ Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€] Informazione da chiedere direttamente al gruppo di dipendenti che 
partecipano all’iniziativa

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Posteggi per 
biciclette

Il dipendente che si sposta in 
bici non si preoccupa della 

sua bici mentre in ufficio 
perché l'azienda offre dei 
posteggi sicuri e comodi.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “aumentare la sicurezza delle bici parcheggiate”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Numero utenti delle rastrelliere

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazione e Suggerimenti?
(4) clicca disposto-bicicletta
(5)  nella  tabella  prendere  il  dato  Qta della  voce  Sì,  se  ci  fosse  un 
parcheggio interno sicuro

Giorni/anno di spostamento in bici 

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento in bici              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo per acquisto e installazione

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI
(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Spogliatoi

Il dipendente che vuole 
spostarsi a piedi o in bici non 
si preoccupa della possibilità 
di sudare durante il tragitto 

casa-lavoro perché presso la 
sede lavorativa sono 

disponibili degli spogliatoi 
dove ci si può cambiare 

comodamente.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “costruzione spogliatoi per ciclisti”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Numero utenti interessati a usufruire degli spogliatoi

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazioni e Suggerimenti?
(4) clicca disposto-bicicletta
(5)  nella tabella prendere il dato  Qta della voce  Sì,  se in azienda ci 
fossero  le  attrezzature  a  corredo  dello  spostamento  in  bicicletta 
(spogliatoi e docce per l’igiene personale, con eventuale possibilità 
di ricarica per ebike ecc.)

Giorni/anno di spostamento in bici 

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento in bici              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo per acquisto, allestimento/installazione

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI
(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)

Commenti a vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Segnaletica

Tutte le infrastrutture per i 
ciclisti presso la sede (es. 
posteggi, spogliatoi) sono 
segnalate in modo chiaro, 
evidente ed accattivante.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “segnalare strutture per ciclisti”

Data

Inserire la data nel quale si effettuerà il monitoraggio della misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno 
precedente, potete inserire un punto di monitoraggio riferito 
all’annualità precedente

Numero di utenti non a conoscenza delle strutture 
offerte

Dato da ricavare da EMMA

solo nel caso ci siano le strutture e nel questionario vengano 
comunque richieste

(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazioni e Suggerimenti?
(4) clicca disposto-bicicletta
(5) nella tabella prendere il dato Qta della voce Sì, se in azienda ci 
fossero le attrezzature a corredo dello spostamento in bicicletta 
(spogliatoi e docce per l’igiene personale, con eventuale possibilità 
di ricarica per ebike ecc.)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo per acquisto, allestimento/installazione

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) 
[€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI
(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)

Commenti  a vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Accessibilità 
dell’azienda per 

pedoni e bici

L'azienda si assicura che sia 
accessibile per pedoni e 

ciclisti, valutando lo stato di 
infrastrutture per loro intorno 
alla sede e dialogando con 

gli enti pubblici di 
competenza per risolvere 

eventuali problemi.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “mantenere livello accessibilità dell’azienda per bici e pedoni”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Numero di dipendenti che si sposta in bici/piedi

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca mezzi-usati
(5) nella tabella prendere il dato Qta delle voci Bici e Piedi e sommarle

Giorni/anno di spostamento in bici/piedi   

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento in bici              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo per acquisto, allestimento/installazione

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI
(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Incentivi 
economici per 

pedoni e ciclisti

L'azienda promuove gli 
spostamenti casa-lavoro a 

piedi e in bici offrendo 
incentivi economici, perché 

riconosce i numerosi 
vantaggi sia per essa sia per i 

dipendenti. Gli incentivi 
possono avere diverse 

forme, es. rimborso km in 
denaro, raccolta punti, ecc.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “incentivare pedoni e ciclisti”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di aderenti all'iniziativa

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazioni e Suggerimenti?
(4) clicca disposto-bicicletta
(5) nella tabella prendere il dato Qta della voce Sì, se potessi disporre 
di un rimborso per l’acquisto di una bicicletta

Giorni/anno di spostamento in bici/piedi

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento in bici              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo per acquisto di eventuali app/sistemi di tracciamento
Costi stimati di €/km che verranno erogati

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo 
presenti)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Attività 
d’informazione

Il dipendente riceve 
comunicazioni e materiale 

informativo (es. mappe della 
rete ciclabile) che mette in 

evidenza l'accessibilità 
dell'azienda a piedi e in bici, 

vantaggi e incentivi, 
infrastrutture disponibili, ecc.

LINK INFO BICI:
https://www.trento.info/

bicipolitana-trento-bike-map
 

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “informare i ciclisti”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti che ricevono informazioni

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazioni e Suggerimenti?
(4) clicca disposto-bicicletta
(5) nella tabella prendere il dato Qta della voce Sì, se ci fossero 
itinerari ciclabili sicuri

Giorni/anno di spostamento in bici/piedi

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento in bici              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo per acquisto di materiali da esporre in azienda/su bacheche
Costi dedicati alla comunicazione

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI
(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)

Commenti A vostra discrezione

pagina 14 

https://www.aci.it/area-riservata/fringe-benefit.html
https://www.trento.info/bicipolitana-trento-bike-map
https://www.trento.info/bicipolitana-trento-bike-map


misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Servizi di bike 
sharing

Anche il dipendente che non 
possiede una bici oppure 

non gli è possibile effettuare 
l'intero spostamento casa-
lavoro in bici è facilitato e 
incoraggiato a utilizzare 

questa modalità di trasporto 
grazie al bike sharing. 

L'azienda concorda con 
servizi di bike sharing 

esistenti offerte particolari 
per i suoi dipendenti.  

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “informare i ciclisti”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di aderenti al bike-sharing

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazioni e Suggerimenti?
(4) clicca disposto-bicicletta
(5) nella tabella prendere il dato Qta della voce Sì, quella condivisa 
(bike sharing)

Giorni/anno di spostamento in bici/piedi

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento in bici              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo dell’eventuale convenzione

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI
(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Bici aziendali

Il dipendente può avere in 
comodato d’uso bici 

aziendali (tradizionali oppure 
elettriche) che può utilizzare 

per lo spostamento casa-
lavoro. Le bici aziendali 

possono essere utilizzate 
anche per gli spostamenti 

all’interno della sede.   

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “prestito bici aziendali”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti che usufruiscono del servizio Da monitorare con sondaggio ad hoc

Giorni/anno di spostamento in bici

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento in bici              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo effettivo di acquisto bici

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI
(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)

Commenti A vostra discrezione

pagina 16 

https://www.aci.it/area-riservata/fringe-benefit.html


misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Promozione degli 
spostamenti a 
piedi e in bici

L'azienda promuove gli 
spostamenti a piedi e in bici 
partecipando ad iniziative 

locali e nazionali (es. bike to 
work) ma anche 

organizzando eventi 
aziendali.    

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Bike to work”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL
Se intendete procedere ad un raffronto con i dati dell’anno precedente, 
potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito  all’annualità 
precedente

Numero di dipendenti

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazioni e Suggerimenti?
(4) clicca disposto-bicicletta
(5) nella tabella prendere il dato Qta della voce Sì, se ci fosse un 
incentivo economico di rimborso per chilometro

Numero eventi/anno Inserire il numero di eventi all’anno previsti (*numero giornate)

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Suddividere il costo dell’iniziativa (incentivi, software, app, servizio, ecc.) 
per il numero di giorni dell’iniziativa

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]

Dato da ricavare da EMMA
dato distanza media spostamento casa-lavoro X importo tariffa ACI
(*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti)
(+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Strumenti per la 
manutenzione 

delle bici

L'azienda dispone spazi e 
strumenti per la 

manutenzione delle bici (es. 
pompe d'aria).    

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “fornire strumenti per la manutenzione delle bici”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti che usufruiscono degli strumenti

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazioni e Suggerimenti?
(4) clicca disposto-bicicletta
(5) nella tabella prendere il dato Qta della voce Sì, se in azienda ci fossero le 
attrezzature a corredo dello spostamento in bicicletta (spogliatoi e docce 
per l’igiene personale, con eventuale possibilità di ricarica per e bike ecc.)

Giorni/anno di spostamento in bici/piedi

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento in bici              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Suddividere il costo del materiale acquistato per 365 giorni

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo 
presenti) (+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Trasporto 
pubblico 

conveniente e 
sicuro

L’azienda si assicura che il 
servizio del trasporto 

pubblico presente intorno 
alla sede corrisponde alle 

esigenze dei suoi dipendenti 
(es. orari, frequenza, 

sicurezza) e collabora con gli 
enti pubblici e gli operatori 
del trasporto pubblico per 

riportare eventuali migliorie. 

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “trasporto pubblico locale”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti che sono serviti dal TPL per lo 
spostamento casa-lavoro

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca mezzi-usati
(5) nella tabella prendere il dato Qta delle voci Bus/Tram, Servizio ferroviario 
altri vettori, Treno sommandoli

Giorni/anno di spostamento con il TPL

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento con il TPL              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo dell’eventuale convezione con gli operatori TPL

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo 
presenti) (+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Navetta aziendale

L'azienda organizza un 
servizio di navetta che offre 
un collegamento comodo e 
veloce per i suoi dipendenti 

tra nodi importanti di 
trasporto pubblico (es. 

stazione ferroviaria, stazione 
della metropolitana) e la 

sede lavorativa, dove non 
disponibile.    

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “trasporto pubblico locale”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti che utilizzano la navetta  Inserire il dato fornito dall'esercente il servizio di noleggio con conducente

Giorni/anno di spostamento con la navetta

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento con il TPL              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Numero di viaggi giornalieri della navetta Inserire il dato fornito dall'esercente il servizio di noleggio con conducente

Km percorsi in ogni viaggio Inserire il dato fornito dall'esercente il servizio di noleggio con conducente

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Suddividere il costo del servizio per 365 giorni

Risparmio per l’azienda al giorno(per tutti i dipendenti)[€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro  X  importo  tariffa  ACI (*importo  tariffa  Aci:  fare  media  tra 
importo presenti) (+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Attività di 
informazione

Il dipendente può accedere 
facilmente a tutte le 

informazioni utili (es. linee, 
orari, fermate) per pianificare 

il suo spostamento casa-
lavoro con il trasporto 

pubblico.    

APP TRASPORTO PUBBLICO 
LOCALE

https://play.google.com/
store/apps/details?

id=it.tndigit.mit&hl=it&pli=1

 

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “trasporto pubblico locale”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti che sono serviti dal TPL per lo 
spostamento casa-lavoro

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca mezzi-usati
(5) nella tabella prendere il dato Qta delle voci Bus/Tram, Servizio ferroviario 
altri vettori, Treno sommandoli

Giorni/anno di spostamento con il TPL

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento con il TPL              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo per acquisto di materiali da esporre in azienda/su bacheche
Costi dedicati alla comunicazione

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo 
presenti) (+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Incentivo per 
l’acquisto di 

abbonamenti 
annuali

Il dipendente gode di uno 
sconto per l’acquisto 

dell’abbonamento annuale 
per il trasporto pubblico, 

grazie all’incentivo aziendale. 

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Incentivi per abbonamento annuale”

Data
Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente  31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto con i 
dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di  monitoraggio  riferito 
all’annualità precedente

Numero di dipendenti che acquistano l'abbonamento 
annuale

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca mezzi-usati
(5) nella tabella prendere il dato Qta delle voci Bus/Tram, Servizio 
ferroviario altri vettori, Treno sommandoli

Giorni/anno di spostamento con il TPL

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento con il TPL              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€]
Chiedere dato a Mobility Manager d’Area: inserire eventuale costo per l’azienda 
dell’abbonamento avendo cura di moltiplicare il singolo importo per il numero 
di abbonamenti.

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]

Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-lavoro X 
importo  tariffa  ACI (*importo  tariffa  Aci:  fare  media  tra  importo  presenti)  (+ 
incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

+
Chiedere dato a Mobility Manager d’Area: importo riconosciuto dall’azienda o 
dal Comune come sconto.

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Promozione del 
trasporto pubblico 

locale

L’azienda realizza attività di 
comunicazione per 

incoraggiare l’utilizzo del 
trasporto pubblico e azioni 

che permettono ai 
dipendenti di provarlo, es. 

offerta di 
biglietti/abbonamenti, 

comunicazione per mostrare 
i costi del trasporto pubblico 
vs auto privata, per sfatare i 
falsi miti (sicurezza, bassa 
qualità di servizio), ecc.     

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Promozione del Trasporto Pubblico Locale”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti che aderisce alle attività di 
promozione

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazione e suggerimenti?
(4) clicca condizione-mezzi
(5) nella tabella prendere il dato Qta delle singole voci sommandole

Giorni/anno di spostamento con il TPL

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

giorni/anno di spostamento con il TPL              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Sommare il costo dei titoli di viaggio sostenuto dall’Azienda

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]

Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo 
presenti) (+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

+
Costo del titolo di viaggio sostenuto dall’azienda o dal Comune

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Facilitare il 
Carpooling

I dipendenti possono 
facilmente organizzarci in 
equipaggi di carpooling 

grazie agli strumenti messi a 
disposizione dall'azienda.     

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Promozione del Carpooling”

Data
Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto con 
i dati dell’anno precedente, potete inserire un punto di monitoraggio riferito 
all’annualità precedente

Numero di carpools

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazione e suggerimenti?
(4) clicca disposto-carpooling
(5) nella tabella prendere il dato Qta della voce Sì, lo faccio già

Giorni/settimana di carpooling

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

Giorni/anno di carpooling :              
  numero settimane nell’anno =             

      ______________________________________             
Giorni/settimana di carpooling             

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Numero di equipaggi di car pooling Stimare da questionario dalla domanda “sei disposto a fare car pooling” 
diviso 2 (numero minimo per considerare lo spostamento effettuato in CP)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Sommare il costo dei titoli di viaggio sostenuto dall’Azienda

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-lavoro 
X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti) (+ 
incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Incentivi per chi fa 
carpooling  

L'azienda incoraggia il 
carpooling offrendo incentivi 

economici e non, es. 
rimborso km, posteggi 

dedicati, ecc

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Promozione del Carpooling”

Data
Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto con 
i dati dell’anno precedente, potete inserire un punto di monitoraggio riferito 
all’annualità precedente

Ammontare dell'incentivo Stima economica 

Numero di utenti per veicolo necessario per beneficiare 
dell'incentivo

Sondaggio  ad  hoc  per  capire  chi  vuole  partecipare  all’iniziativa  di  Car 
Pooling

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo dell’eventuale applicazione 

Risparmio per l’azienda al giorno(per tutti i dipendenti)[€] Se non ci sono costi segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-lavoro 
X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo presenti) (+ 
incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Car sharing

Una convenzione con il car 
sharing CinQue può 

permettere di diminuire la 
flotta aziendale e ridurre i 

relativi costi.     

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Promozione del Carsharing”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di aderenti al car-sharing

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Osservazione e suggerimenti?
(4) clicca disposto-carsharing
(5) nella tabella prendere il dato Qta delle 3 voci contraddistinte dal Sì 
sommandole

Giorni/anno di spostamento in auto condivisa

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

Giorni/anno spostamento auto condivisa              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo dell’eventuale convezione

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono dati segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo 
presenti) (+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Ritorno a casa 
garantito

I dipendenti che fanno 
carpooling possono 

utilizzare gratuitamente il taxi 
oppure il car sharing (per un 
numero/budget limitato a 
mese) per tornare a casa in 

caso di emergenza (es. 
straordinario non previsto, 

emergenza di salute, ecc.)     

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Ritorno a casa garantito”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di rientri garantiti in taxi Tramite indagine preventiva ad hoc

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costo della convezione con l’operatore taxi

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) 
[€] Se non ci sono dati segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro  X  importo  tariffa  ACI (*importo  tariffa  Aci:  fare  media  tra 
importo presenti) (+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione

pagina 27 

https://www.aci.it/area-riservata/fringe-benefit.html


misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Policy aziendale 
per la sostituzione 

dell'auto con 
mezzi alternativi

 

L'azienda diminuisce l'uso 
dell'auto per gli spostamenti 
per lavoro adottando policy 
che promuovono l'utilizzo di 
mezzi alternativi e la multi 

modalità (es. treno + car 
sharing).     

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Sustainable mobility policy”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero medio/anno di trasferte aziendali Dato da richiedere all’ufficio della propria azienda che si occupa delle 
trasferte (*generalmente risorse umane)

% delle trasferte che viene effettuata con mezzi sostenibili Dato da richiedere all’ufficio della propria azienda che si occupa delle 
trasferte (*generalmente risorse umane)          

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km] Dato da richiedere all’ufficio della propria azienda che si occupa delle 
trasferte (*generalmente risorse umane)  

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Dato da richiedere all’ufficio della propria azienda che si occupa delle 
trasferte (*generalmente risorse umane)  

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Dato da richiedere all’ufficio della propria azienda che si occupa delle 
trasferte (*generalmente risorse umane)  

Risparmio per il dipendente al giorno [€] Dato da richiedere all’ufficio della propria azienda che si occupa delle 
trasferte (*generalmente risorse umane)  

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Ridurre la 
necessità di 

trasferte
 

I dipendenti possono 
effettuare riunioni da remoto 
con clienti oppure colleghi di 

sedi remote grazie a 
strumenti che permettono le 

chiamate in conferenza, 
condivisione di schermo, 

ecc.    

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Sustainable mobility policy”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12. anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti che effettuano riunioni da remoto

Consigliato utilizzo di:
(1) cruscotto/software dedicato che permetta a fine anno di ricavare il 
dato
(2) file EXCEL condiviso in DRIVE da compilare all'occorrenza che 
permetta a fine anno di ricavare il dato richiesto

Numero medio di riunioni da remoto/anno per dipendente

Consigliato utilizzo di:
(1) cruscotto/software dedicato che permetta a fine anno di ricavare il 
dato
(2) file EXCEL condiviso in DRIVE da compilare all'occorrenza che 
permetta a fine anno di ricavare il dato richiesto

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Consigliato utilizzo di:
(1) cruscotto/software dedicato che permetta a fine anno di ricavare il 
dato
(2) file EXCEL condiviso in DRIVE da compilare all'occorrenza che 
permetta a fine anno di ricavare il dato richiesto

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€]

Consigliato utilizzo di:
(1) cruscotto/software dedicato che permetta a fine anno di ricavare il 
dato
(2) file EXCEL condiviso in DRIVE da compilare all'occorrenza che 
permetta a fine anno di ricavare il dato richiesto

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€]

Consigliato utilizzo di:
(1) cruscotto/software dedicato che permetta a fine anno di ricavare il 
dato
(2) file EXCEL condiviso in DRIVE da compilare all'occorrenza che 
permetta a fine anno di ricavare il dato richiesto

Risparmio per il dipendente al giorno [€] Se non ci sono dati segnare comunque 0 (zero)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Pianificazione 
della sosta

L'utilizzo dei posteggi auto 
disponibili presso la sede 

viene pianificata, adottando 
meccanismi equi e 

trasparenti, in modo che 
disincentiva l’utilizzo dell’auto 

e incentiva l’uso dei mezzi 
alternativi.     

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Diminuzione spazi sosta”

Data

Inserire  la  data  nel  quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente 31.12.anno PSCL Se intendete procedere ad un raffronto 
con  i  dati  dell’anno  precedente,  potete  inserire  un  punto  di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Numero di dipendenti lascia l'auto grazie alla mancanza di 
sosta

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Il tuo spostamento?
(4) clicca motivo-privato
(5)  nella  tabella  prendere  il  dato  Qta delle  voci Minore  stress, 
Utilizzando un altro mezzo impiegherei troppo tempo

Giorni/anno di spostamento con mezzi sostenibili

Dato da calcolare:
numero giorni lavorativi anno -             
giorni di ferie/permessi anno -             

giorni di smart-working (media aziendale) =             
______________________________________              

Giorni/anno spostamento con mezzi sostenibili              

Distanza media dello spostamento sostituito (a/r) [Km]

Dato da ricavare da EMMA
(1) clicca ANALISI DATI
(2) scegli Azienda, Sede, Questionario
(3) clicca Come vieni al lavoro?
(4) clicca quale-distanza
(5) fai una media tra i dati presenti
(6) moltiplica per due il dato ricavato (*andata+ritorno)

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Costi per eventuali lavori di ridisegno delle aree di sosta, installazione 
segnaletica dedicata a sosta riservata

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Se non ci sono dati segnare comunque 0 (zero)

Risparmio per il dipendente al giorno [€]
Dato da ricavare da EMMA dato distanza media spostamento casa-
lavoro X importo tariffa ACI (*importo tariffa Aci: fare media tra importo 
presenti) (+ incentivo riconosciuto dall’iniziativa)

Commenti A vostra discrezione
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Sostituzione del 
parco veicolare

Valutare la sostituzione del 
parco veicolare con un 

sistema di mobilità condivisa 
a più alta efficienza (es. 

sistema ibrido/elettrico/car 
sharing).      

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Diminuzione spazi sosta”

Data

Inserire  la  data  nel quale  si  effettuerà  il  monitoraggio  della  misura; 
generalmente  31.12.anno  PSCL  Se  intendete  procedere  ad  un 
raffronto con i dati dell’anno precedente, potete inserire un punto di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Distanza annua totale percorsa dai veicoli aziendali 
(km/anno) Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Fattore di consumo del nuovo parco veicolare (l/100km) Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Fattore di emissione di CO2 dei nuovi veicoli (g/km) Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Fattore di emissione di CO dei nuovi veicoli (g/km) Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Fattore di emissione di PM10 dei nuovi veicoli (g/km) Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Risparmio per il dipendente al giorno [€] Se non ci sono dati segnare comunque 0 (zero)
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misura indicatori punti monitoraggio come/dove trovare/calcolare
i dati richiesti

Auto di servizio 
elettriche

Installare in azienda alcune 
colonnine di ricarica per 

l'auto elettrica e trasformare 
alcuni dei mezzi in flotta 
(auto di pool, auto per gli 
spostamenti di servizio) in 

auto elettriche. Queste auto 
possono essere brandizzate 

con il logo aziendale. Si 
raccomanda di avere a 

disposizione un fornitore di 
energia verde ed una 

applicazione per il 
monitoraggio dei consumi e 

degli utilizzi. <br>Le auto 
possono essere prese a 

noleggio dal proprio 
operatore NLT a tariffe 

confrontabili con quelle 
regolari.

Nome punto di monitoraggio Inserire il nome che intendente dare alla misura;
es: “Diminuzione spazi sosta”

Data

Inserire la data nel quale si effettuerà il monitoraggio della misura; 
generalmente  31.12.anno  PSCL  Se  intendete  procedere  ad  un 
raffronto con i dati dell’anno precedente, potete inserire un punto di 
monitoraggio riferito all’annualità precedente

Distanza annua totale percorsa dai veicoli aziendali Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Costo per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Risparmio per l’azienda al giorno (per tutti i dipendenti) [€] Dati da richiedere a chi gestisce la flotta aziendale nella vostra azienda

Risparmio per il dipendente al giorno [€] Se non ci sono dati segnare comunque 0 (zero)

Commenti A vostra discrezione
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