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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA DEL COMUNE DI TRENTO

La Direttrice Generale

rende noto che

in esecuzione di quanto deciso dalla Giunta comunale nella seduta del 1/9/2025 e della determinazione
n. 1455 di data 1/9/2025, questa Amministrazione intende acquisire curricula professionali al fine di
procedere alla designazione dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione della Dirigenza previsti
dall'art. 129 del Regolamento Organico Generale del Personale del Comune di Trento.

Il Nucleo di Valutazione della Dirigenza del Comune di Trento, ai sensi del suddetto art. 129 del
Regolamento Organico Generale del Personale & composto di tre membri di cui il Direttore generale
con funzioni di Presidente e gli altri due componenti sono esperti esterni.

Il presente avviso é finalizzato alla nomina di n. 2 componenti esterni.

FUNZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell'art. 134 del Regolamento Organico Generale del Personale del Comune di Trento i compiti
del Nucleo di Valutazione sono i seguenti:

a) formula la proposta metodologica relativa alla procedura operativa di valutazione dei dirigenti del
Comune;
b) cura la procedura di valutazione dei dirigenti;
c) elabora proposte:
1) correttive dell’azione dei singoli dirigenti,
2) di valorizzazione delle risorse professionali piu qualificate e di crescita professionale,
3) di interventi formativi del personale dirigente,
4) di differenziazione retributiva relativamente alla corresponsione dell'indennita di risultato nel
rispetto dei limiti minimi o massimi previsti dalla normativa contrattuale.
Il Nucleo di Valutazione fornisce altresi un supporto tecnico al Sindaco per le decisioni sulla mobilita del
personale dirigente e pud essere investito dalla Giunta comunale per acquisire valutazioni tecniche
sulle scelte organizzative e gestionali.

Il Nucleo assume inoltre il ruolo di OIV, Organismo Indipendente di Valutazione, in materia di
trasparenza ai fini dell'applicazione del d.lgs 33/2013 come applicabile dai Comuni della Regione
Trentino Alto Adige in virtu della LR n. 10/2014.

DURATA DELL'INCARICO

La durata dell'incarico decorre dalla deliberazione della Giunta Comunale di nomina del Nucleo e
termina alla scadenza del mandato della Giunta che ha nominato il Nucleo, cosi come stabilito dall'art.
130 del Regolamento Organico Generale del Personale del Comune di Trento.



COMPENSO

La somma da corrispondere per l'incarico, comprensiva di ogni prestazione e indennita, rimborso spese
e contributi, se dovuti, ritenute a carico dell'incaricato e rivalsa dell'lva, & stabilita nella deliberazione di
nomina ai sensi dell'art. 132 del Regolamento Organico Generale del Personale del Comune di Trento.

REQUISITI RICHIESTI

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana;

2. non essere in quiescenza;

3. diploma di laurea specialistica (magistrale) oppure diploma di laurea (almeno quadriennale)
conseguito con il nuovo ordinamento;

4. esperienza professionale: elevata professionalita ed esperienza, maturata per almeno cinque
anni nel campo del management, della misurazione e valutazione delle performance e del
personale, delle discipline economiche e contabili, della pianificazione, programmazione e del
controllo di gestione, della trasparenza e prevenzione della corruzione presso organizzazioni
pubbliche, anche in qualita di consulente, desunta attraverso precedenti incarichi conferiti,
pubblicazioni e/o docenze specifiche in materia ed altre evidenze atte ad attestare il possesso
della necessaria professionalita. In particolare verra valutata I’esperienza professionale in altri
Nuclei di Valutazione/OIV.

| sopraelencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda.

INCOMPATIBILITA

Non possono essere nominati a componenti del Nucleo di Valutazione coloro che:

- abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinitd con le figure apicali
(dirigenti/posizioni organizzative) in servizio presso il Comune di Trento o con il vertice politico-
amministrativo o, comunque con I'organo di indirizzo politico — amministrativo;

- rivestono cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o le hanno rivestite nei tre anni
precedenti la nomina;

- rivestono incarichi che comportino rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
I'’Amministrazione comunale o li hanno rivestiti nei tre anni precedenti alla nomina;

- svolgono attivita in conflitto di interessi con I'Amministrazione comunale;

- sono stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze
della pubblica amministrazione;

- sono stati dispensati o destituiti o licenziati dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- sono stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di Nucleo di Valutazione prima della
scadenza dell'incarico;

- abbiano subito condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione
ai pubblici impieghi.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione redatta su apposito modulo (MODELLO allegato al
presente avviso) in carta libera firmata dall’aspirante, dovra essere trasmessa scansionata in formato
pdf o firmata digitalmente ed inviata al seguente indirizzo PEC:

direzione.generale@pec.comune.trento.it

entro il 25 settembre 2025.

Ad essa andranno allegati:
1) curriculum vitae redatto secondo il modello europeo nel quale sia specificata I'esperienza
professionale posseduta;
2) scansione di un documento di identita in corso di validita.
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Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione:

— sprovviste di firma e/o allegati previsti nel presente avviso;

— presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di cui al presente avviso;

— pervenute, per qualsiasi ragione, oltre il termine fissato.
| candidati verranno contattati solo in caso di nomina, diversamente non fara seguito alcuna
comunicazione da parte dellAmministrazione comunale.

MODALITA DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI ESTERNI

La selezione dei candidati verra effettuata mediante I'esame comparativo dei curricula professionali,
oltre ad eventuale colloquio, da parte della Direttrice Generale che, in relazione ai titoli di studio
posseduti dai candidati e all'esperienza professionale degli stessi, provvedera a selezionare una rosa di
cinque candidati che saranno sottoposti all'attenzione del Sindaco, il quale individuera i due soggetti da
proporre alla Giunta comunale per l'affidamento dell'incarico di componente esterno del Nucleo di
Valutazione.

La Direttrice Generale potra procedere all'individuazione delle candidature da proporre al Sindaco
anche in presenza di meno di cinque manifestazioni di interesse, ove queste siano ritenute idonee e
qualificate ai fini dell'eventuale nomina.

Non si procedera alla formulazione di una proposta di nomina qualora, ad insindacabile giudizio della
Direttrice Generale, nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta adeguata.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che:

* Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Trento (email: segreteria.generale@comune.trento.it; sito
web: http://comune.trento.it);

* Responsabile per la protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni Trentini (email:
servizioRPD@comunitrentini.it; sito web: http://www.comunitrentini.it);
* i dati vengono raccolti e trattati nellambito della procedura di nomina di componente del Nucleo di

Valutazione della dirigenza del Comune i Trento;

* la base giuridica del trattamento consiste nell'esecuzione di un compito o di una funzione di interesse
pubbilico;

» il trattamento ha ad oggetto dati personali ordinari e giudiziari (esistenza di condanne penali);
e i dati sono raccolti direttamente dal Comune di Trento;

» idati vengono trattati con sistemi informatici e/o0 manuali, attraverso procedure adeguate a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

» idati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati che, secondo le norme, sono tenuti a
conoscerli o possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso. | dati dei
soggetti nominati sono oggetto di diffusione ai sensi e nei limiti stabiliti dalla LR n. 10/2014 e s.m. . | dati
non sono oggetto di trasferimento all'estero;

* idati possono essere conosciuti dal responsabile o dagli incaricati della Direzione generale;

» il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e necessaria in relazione alla procedura di costituzione del
Nucleo di Valutazione della dirigenza del Comune di Trento. Non fornire i dati comporta I'impossibilita per
il Comune di Trento di verificare I'idoneita del candidato e di espletare la procedura comparativa per la
nomina a componente del Nucleo di Valutazione;

* idati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della funzione
di interesse pubblico e comunque a termini di legge;

¢ gli interessati hanno diritto di chiedere in ogni momento al Comune di Trento I'esercizio dei diritti di cui
agli articoli 15-22 del Regolamento UE n. 2016/679 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di
cancellazione, diritto di limitazione del trattamento, diritto di opposizione al trattamento, diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali).
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INFORMAZIONI

Eventuali chiarimenti relativi al presente avviso potranno essere richiesti alla Direzione Generale del
Comune di Trento, tel. 0461/884148, e-mail direzione.generale@comune.trento.it.

La Direttrice Generale

dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce copia dell'originale informatico firmato
digitalmente predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3
bis e 71 D.Lgs. 82/05).

La firma autografa €& sostituita dall'indicazione a stampa
del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).



