
Determinazione Dirigenziale 

N. 1/ 10 di data 21/02/22

SEGRETERIA GENERALE 

Oggetto: SEGRETERIA  GENERALE:  ATTIVAZIONE  DELLA  COLLABORAZIONE  DI  N.  1 
UNITA'  LAVORATIVA  DI  CUI  ALLA  L.P.  27.11.1990  N.  32  "INTERVENTI 
PROVINCIALI  PER  IL  RIPRISTINO  E  LA  VALORIZZAZIONE  AMBIENTALE"  E 
IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2022 PARI AD EURO 6.910,08 (I.V.A. INCLUSA). 
CIG. N. Z12352C55B .

LA SEGRETARIA GENERALE

atteso che la Provincia Autonoma di Trento con la L.P. 27.11.1990 n. 32 “Interventi 
provinciali per il ripristino e la valorizzazione ambientale” promuove la conservazione del 
patrimonio ambientale, culturale e artistico, nonché la tutela e la valorizzazione delle attività 
turistiche, assolvendo nel contempo finalità di sostegno occupazionale;

viste le deliberazioni n. 254 di data 18.02.2005, n. 2527 di data 01.12.2006, n. 2589 
di data 23.11.2007, n. 559 di data 20.03.2009 e n. 1299 di data 04.06.2010, con le quali la Giunta 
Provinciale ha reso operative le sostanziali modifiche che la L.P. 22.12.2004 n. 13 ha apportato 
alla L.P.  27.11.1990 n.  32 e s.m.,  prevedendo in particolare a carico degli  Enti  assegnatari  di 
questa categoria di personale, una compartecipazione del 20% della spesa per “servizi di supporto 
alle attività di custodia e presidio anche in ambiti diversi da quelli museali, front office, gestione 
archivi e relative attività accessorie”;

vista la nota di data 16.12.2021 prot. n. S176/U452-2021/24,4/PM (nostro protocollo 
336397  di  data  21.12.2021) con  la  quale  il  Servizio  per  il  Sostegno  Occupazionale  e  la 
Valorizzazione Ambientale della Provincia Autonoma di Trento in riferimento alle attività di supporto 
ai servizi svolte dai lavoratori del “Progettone” comunica la disponibilità a confermare il personale 
anche per l'anno 2022 previo invio di attestazione con la quale il Comune si impegna a versare 
l'onere  di  compartecipazione,  quantificato  nel  nostro  caso  in  euro  472,00 mensili  +  iva  (euro 
103,84), corrispondente al 20% del costo complessivo della manodopera;

atteso che negli anni: 2018, 2019, 2020 e 2021, è stato assegnato alla Segreteria 
generale un lavoratore a tempo pieno, quale contributo e supporto esecutivo allo svolgimento di 
attività  correlate  al  prelievo  e  smistamento  della  posta  sia  all'interno  che  all'esterno  della 
Segreteria Generale, alla gestione delle sale riunioni e altre piccole mansioni correlative all'attività 
svolta dagli Uffici dipendenti da questa struttura;

richiamate in  tal  senso le  determinazioni  dirigenziali  di  data 12.10.2018 n.  1/22, 
21.12.2018 n. 1/29,  07.01.2020 n 1/1 e 26.01.2021 n. 1/12;

valutata positivamente la scelta fatta di avvalersi di tale unità lavorativa a supporto 
dell'attività della Segreteria generale sopra descritta e ritenuto quindi opportuno avvalersi di tale 
collaborazione anche per tutto l'anno 2022, coprendo i relativi oneri della quota compartecipativa;

preso atto che in base alle disposizioni della Provincia Autonoma di Trento e alle 
esigenze  della  Segreteria  generale  la  compartecipazione  della  spesa  per  l'anno  2022  dal  1° 
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gennaio al 31 dicembre per una unità lavorativa a tempo pieno è quantificata in complessivi euro 
6.910,08 (5.664,00 + i.v.a. pari ad euro 1.246,08);

atteso che nell'area Lavori Socialmente Utili (LSU) la cooperativa Consorzio Lavoro 
Ambiente,  in  sigla  C.L.A.  soc.  coop.,  coordina  le  attività  incluse  nel  "Progetto  speciale  per  il 
sostegno occupazionale attraverso la conservazione e la valorizzazione del patrimonio ambientale, 
storico, artistico, culturale del Trentino";

atteso che il suddetto progetto, conosciuto come "Progettone", è gestito dalla C.L.A. 
soc.  coop.  in  convenzione  con  il  Servizio  per  il  Sostegno  Occupazionale  e  la  Valorizzazione 
Ambientale della Provincia Autonoma di Trento, ai sensi della Legge Provinciale n. 32/1990 e che 
per le attività del "Progettone" C.L.A. si avvale, a livello esecutivo, delle Cooperative Socie;

vista  in  tal  senso  la  determinazione  del  Dirigente  del  Servizio  per  il  Sostegno 
Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale della Provincia Autonoma di Trento n. 7640 del 14 
dicembre 2021;

atteso che la suddetta spesa trova copertura al cap. 01890 – “segreteria generale e 
attività generali: lavori socialmente utili e altre forme di lavoro flessibile” del P.E.G. 2022-2023-2024 
esercizio finanziario 2022;

rilevato che è possibile affidare a trattativa diretta l’assegnazione di personale di cui 
alla citata legge, ai sensi dell’art. 31 del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti non 
eccedendo il valore del contratto stesso i limiti per l’affidamento di forniture e servizi a trattativa 
diretta di cui all’art. 21 comma 2) della L.P. 19.07.1990 n. 23, formalizzando dette collaborazioni 
con le modalità previste dall’Amministrazione provinciale attraverso la sottoscrizione del relativo 
contratto in forma di scrittura privata con il Consorzio Lavoro Ambiente con sede in Trento – via al 
Maso Visintainer, 10  – codice fiscale e partita iva 00638070227;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  23.12.2021 n. 199, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  23.12.2021 n.  200, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2022-2024 e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  30.12.2021 n.  352, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− la Legge provinciale 27.11.1990 n. 32;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
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− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 
352,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2022 - 2024, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

vista  la  deliberazione del  Consiglio  comunale  11.02.2020 n.  13 di  nomina  della 
sottoscritta a Segretaria generale del Comune di Trento

d e t e r m i n a

1. di  avvalersi  della  collaborazione  di  una  unità  lavorativa  a  tempo  pieno  di  cui  alla  L.P. 
27.11.1990  n.  32  “Interventi  provinciali  per  il  ripristino  e  la  valorizzazione  ambientale”  per 
l'espletamento delle attività meglio indicate in premessa per il periodo 1 gennaio 2022 – 31 
dicembre 2022;

2. di  formalizzare  detta  collaborazione  secondo  le  modalità  previste  dall’Amministrazione 
provinciale con la  sottoscrizione del  relativo  contratto nella  forma di  scrittura privata con il 
Consorzio Lavoro Ambiente con sede in Trento via al Maso Visintainer, 10 – codice fiscale e 
partita iva 00638070227, nei termini e condizioni stabilite dalla Provincia Autonoma di Trento;

3. di  prendere  atto  che  la  spesa  conseguente,  in  base  alle  disposizioni  della  deliberazione 
provinciale n. 254 di data 18 febbraio 2005 e successive modificazioni, è pari a complessivi  
euro 6.910,08 (i.v.a. inclusa);

4. di impegnare per l'anno 2022 la somma di euro 6.910,08 e di imputare la spesa al capitolo 
01890 – “segreteria generale e attività generali: lavori socialmente utili e altre forme di lavoro 
flessibile”  del P.E.G. 2022-2023-2024 - esercizio finanziario 2022 che presenta la necessaria 
disponibilità;

5. di dichiarare che l'obbligazione diventa esigibile entro la data del 31 dicembre 2022;
6. di individuare nella sottoscritta il responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 12 comma 4, 

del Regolamento per la disciplina dei contratti;
7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 12, comma 3, del Regolamento per la disciplina dei contratti,  

la sottoscritta Segretaria generale provvederà alla stipulazione del contratto;
8. di  fronteggiare  la  spesa  complessiva  di euro  6.910,08 con  i  mezzi  indicati  nell’allegato 

prospetto dati finanziari.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

La Segretaria Generale
dott.ssa Lorenza Moresco

Trento, addì  21/02/22
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Determinazione Dirigenziale

N. 1/ 10 di data 21/02/22

SEGRETERIA GENERALE 

Oggetto: SEGRETERIA  GENERALE:  ATTIVAZIONE  DELLA  COLLABORAZIONE  DI  N.  1 
UNITA'  LAVORATIVA  DI  CUI  ALLA  L.P.  27.11.1990  N.  32  "INTERVENTI 
PROVINCIALI  PER  IL  RIPRISTINO  E  LA  VALORIZZAZIONE  AMBIENTALE"  E 
IMPEGNO  DI  SPESA  PER  L'ANNO  2022  PARI  AD  EURO  6.910,08  (I.V.A. 
INCLUSA). CIG. N. Z12352C55B .

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U 2022 01021.03.01890 U.1.03.02.12.002 0101 6.910,08 " 97857
(9192418

)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 28 febbraio 2022
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