
Determinazione Dirigenziale 

N. 28/ 126 di data 02/09/21

SERVIZIO CULTURA, TURISMO E 
POLITICHE GIOVANILI 

Oggetto: L.P.  23/1990 E S.M. E I.  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 28/145 DD. 25/11/20 
CONVENZIONE  TIROCINI  POSTLAUREA  PRENOTAZIONE  SPESA  CORRENTE 
PARI AD EURO 3.255,00 PER ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO POSTLAUREA CON 
NEOLAUREATO  SPECIALISTICA  SOCIOLOGY  AND  SOCIAL  RESEARCH  DA 
SETTEMBRE 2021 A FEBBRAIO 2022.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che il Documento Unico di Programmazione 2021 - 2023, approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n.175 del 29.12.2020 e successive variazioni, prevede 
all’interno delle aree strategiche: “siamo una città che pensa giovane” e “siamo comunità” alcuni 
obiettivi strategici per il Servizio Cultura, Turismo e Politiche giovanili, quali

• valorizzare i giovani per farli diventare protagonisti della nostra città
• Promuovere la partecipazione dei cittadini nell'amministrazione e nella gestione 

della  comunità  e  del  territorio,  puntando  su  responsabilizzazione,  reciprocità  e 
condivisione

atteso  che  nell'ambito  dei  suddetti  obiettivi  strategici,  l'Amministrazione  comunale  si 
propone operativamente di: 

• rafforzare i protocolli Unicittà ed elaborare progettualità per trattenere il capitale 
umano, attraverso forme di sostegno economico, logistico e progettuale

• rendere Trento una città delle opportunità ed a misura delle varie fasi della vita
richiamata la deliberazione di Giunta provinciale n. 2780 del 30.12.2013 con cui sono stati 

approvati criteri e modalità di attuazione dei tirocini formativi e di orientamento;
richiamate  le  esperienze  di  accoglienza  di  tirocinanti  neolaureati/e  su  progetti  delle 

Politiche giovanili dal 2014 ad oggi che hanno portato a risultati decisamente positivi;
richiamata la convenzione per lo svolgimento di stage/tirocini n. 749/2020, prot. 285978 dd. 

10/12/2020, che regolamenta le relazioni tra l'Università degli Studi di Trento – Divisione Rapporti 
con il mondo del lavoro e territorio e il Servizio Cultura, Turismo e Politiche giovanili sulla gestione 
di  massimo 6 tirocini  retribuiti  per neolaureati/e  presso il  Servizio Cultura,  Turismo e Politiche 
giovanili nella cornice delle attività previste nel 2021, approvata con determinazione dirigenziale n. 
28/145 del 25/11/2020;

atteso che ad oggi sono stati attivati n. 4 tirocini retribuiti per neolaureati/e presso il Servizio 
Cultura, Turismo e Politiche giovanili;

richiamato l’accordo prot. 285978 dd. 10/12/2020 per la contitolarità per il trattamento di 
dati  personali  nell’ambito della  sopracitata  convenzione per  lo  svolgimento di  stage/tirocini  tra 
Unitn e Comune di Trento – Servizio Cultura, Turismo e Politiche giovanili;

considerato  che  l’Ufficio  Politiche  giovanili  tra  marzo  e  giugno  ha  collaborato  con  le 
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Circoscrizioni del Comune di Trento nella raccolta di circa 300 questionari per ascoltare i giovani 
dagli 11 ai 29 anni ed ora si vuole restituire alle circoscrizioni e ai partecipanti un report  sulle  
risposte raccolte;

preso  atto  che  il  Comune  di  Trento  nell’ambito  della  “Città  amica  dei  bambini  e  degli  
adolescenti” deve analizzare i dati demografici ed elaborare un report da inoltrare ad Unicef entro 
dicembre 2021; 

dato  atto  che nell’ambito  di  Unicittà,  l’Università  di  Trento  si  è  dichiarata  disponibile  a 
collaborare con il Comune di Trento anche relativamente al progetto “Città amica dei bambini e 
degli adolescenti”

preso atto che  l'Università degli Studi di Trento - Divisione Rapporti con il mondo del lavoro 
e  territorio ha condiviso il testo redatto dal Servizio Cultura, Turismo e Politiche Giovanili  per la 
selezione di n. 1 tirocinante neolaureato/a con titolo di laurea magistrale conseguito da meno di 12 
mesi, da impiegare presso il Servizio Cultura, Turismo e Politiche giovanili per un monte ore di  
circa 550 su 5 mesi a partire da metà settembre 2021 a metà febbraio 2022, finalizzato all’analisi 
questionari  ed  elaborazione  report  delle  Politiche  giovanili  del  Comune  di  Trento  come  sotto 
riportato
Titolo:
Analisi questionari e elaborazione report Politiche giovanili del Comune di Trento
Periodo di attivazione:
metà settembre 2021 – metà febbraio 2022
Attività previste:
Il tirocinio si svolgerà prevalentemente da remoto.
Il/la tirocinante si occuperà:

• analisi e valutazione del questionario "Voce ai giovani delle Circoscrizioni di Trento" (circa 
300 questionari già somministrati tra gli 11 e i 29 anni) e stesura del relativo report

• analisi  di  dati  socio  demografici  0-18  anni  del  Comune  di  Trento  per  contribuire  alla 
redazione del report "Città amica dei bambini e degli adolescenti" anno 2021

• definizione di  possibili  nuovi  strumenti  di  indagine per  sondare  l'impatto  delle  Politiche 
Giovanili e della Città amica dei bambini e degli adolescenti

Competenze richieste:
capacità di analisi ed elaborazione dei dati e redazione report
capacità di lavoro in autonomia, 
esperienza  di  progetti  di  ricerca  (competenze  nella  predisposizione  e  somministrazione  di 
questionari, nell'utilizzo di strumenti informatici per l'elaborazione di dati). 
competenze relazionali;
La selezione dei candidati sarà effettuata utilizzando i seguenti criteri:

• motivazioni e conoscenza del contesto di tirocinio
• percorso universitario
• esperienze pregresse coerenti con/utili per il tirocinio
• disponibilità in termini di tempo e flessibilità rispetto a quanto richiesto: 

preso atto che tale progetto di tirocinio verrà inserito direttamente sulla piattaforma Esse3 
dell’Università dove gli studenti trovano le opportunità offerte da enti e aziende in collaborazione 
con  l’Università,  sarà  promosso  anche  via  email  direttamente  ai  neolaureati  di specialistica 
Sociology and Social Research;

preso atto che i candidati dovranno inviare la loro candidatura accompagnata dal proprio 
curriculum entro e non oltre le ore 23.59 del 13 settembre 2021 sulla piattaforma Esse3;

preso atto  che anche per  la  selezione si  chiederà  la  collaborazione gratuita  di  docenti 
universitari specializzati nell’area della ricerca sociale, disponibili ad assumere il ruolo di tutor e 
accompagnare il lavoro del tirocinante; 

pertanto la commissione che valuterà attraverso colloqui i candidati idonei, sarà composta 
da docenti universitari e personale dell’ufficio Politiche giovanili;  

atteso che i tirocini attivati con neolaureati prevedono la corresponsione di un'indennità di 
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tirocinio minima pari a 300,00.= euro/mese e che per i  tirocini presso il Comune di Trento tale 
indennità è stata fissata in Euro 600,00.= mese, ritenendola congrua ed adeguata all'impegno 
richiesto, in linea con altri tirocini aziendali e con lo SCUP;

valutato  che  il/la  tirocinante/a,  che  sarà  selezionato/a  nell'ambito  del  progetto 
inserito  in  Esse3  di  cui  sopra,  percepirà  un'indennità  di  partecipazione,  che  sarà  erogata  dal 
Comune di Trento in due rate indicativamente la prima a gennaio  2022 e la seconda al termine del 
tirocinio  (previa  acquisizione  della  dichiarazione  per  detrazioni  d’imposta  relativa  all’anno  di 
competenza presentata dal tirocinante), pari a 3.000,00.= euro e che la spesa per l'IRAP, nella 
misura dell'8,5% calcolata sulla spesa per l'indennità e pari a un totale di 255,00 euro, è a carico 
del Comune di Trento, mentre è compito dell'Università assicurare il tirocinante contro gli infortuni 
sul lavoro – Inail e la responsabilità civile;

 considerato che verso metà settembre potrebbe essere già individuato il tirocinante;
atteso  pertanto  di  provvedere  alla  prenotazione  dell’importo  di  euro  3.255,00.=  spesa 

corrente per il possibile tirocinio , da trasformare in impegno una volta individuato il tirocinante, 
- irap Euro     255,00 
- lavori socialmente utili e altre forme di lavoro flessibile Euro   3.000,00
Totale                                              Euro 3.255,00.=

ritenuto  quindi  di  prenotare  la  spesa  corrente  complessiva  pari  ad  Euro  3.255,00.= 
sull'esercizio finanziario 2021 e 2022 del P.E.G. 2021-2023,  imputando la spesa complessiva di 
Euro 3.255,00.= in tal modo:
ai seguenti capitoli del Peg 2021 che presentano la necessaria disponibilità:

• per euro 2.100,00 al capitolo 1280 “lavori socialmente utili e altre forme di lavoro flessibile” 
• per euro 178,50 al capitolo 1260 “irap” 

ai seguenti capitoli del Peg 2022 che presentano la necessaria disponibilità:
• per euro 900,00 al capitolo 1280 “lavori socialmente utili e altre forme di lavoro flessibile” 
• per euro 76,50 al capitolo 1260 “irap”  

considerato che, in esecuzione della legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 
2016 gli  Enti  devono provvedere alla  tenuta della  contabilità finanziaria  sulla  base dei  principi 
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio 
generale n.  16 della  competenza finanziaria,  in  base al  quale le  obbligazioni  attive e passive 
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  con imputazione all'esercizio 
finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza 
dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  29.12.2020  n.  175,  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e 
successive variazioni;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  29.12.2020  n.  176,  immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2021-2023  e 
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322, immediatamente 
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2021-
2023 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 

pagina 3/5

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 – TRENTO   codice fiscale e partita IVA: 00355870221    tel. 0461/884111

La dott.ssa Chiara Morandini, incaricata della conservazione digitale con nomina del Sindaco di data 26.03.2020 prot. n. 73304,
attesta che il presente documento è copia semplice, identica in  tutte le sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Laura

Begher in data 02.09.2021 (pag. 3 di 5)



Legge 05.05.2009 n. 42)”;
− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale  31.12.2020 n. 322, 
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2021-2023, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 83/2020/05 dd. 30.12.2020 prot. n. 306129 con il quale sono 
state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

1. di  autorizzare  il  tirocinio  postlaurea  finalizzato  “all’analisi  questionari  e  all’elaborazione 
report Politiche giovanili del Comune di Trento”, pubblicando sulla piattaforma universitaria 
Esse3 il  progetto  descritto  in  premessa in  vista  della  raccolta dei  candidati  neolaureati 
magistrali in Sociology and Social Research e relativa selezione;

2. di autorizzare la spesa presunta complessiva pari ad Euro 3.255,00.= (Iva e ogni onere 
incluso)  necessaria  per  far  fronte  alle  necessità  relative  all’attuazione  dell’eventuale 
tirocinio illustrato in premessa;

3. di prenotare la spesa corrente complessiva di Euro 3.255,00.= con riferimento all'esercizio 
finanziario 2021 e 2022 del P.E.G.  2021-2022-2023  imputandola  ai seguenti capitoli che 
presentano la necessaria disponibilità:
• ai seguenti capitoli del Peg 2021

• per euro  2.100,00 al capitolo 1280 “lavori socialmente utili  e altre 
forme di lavoro flessibile” 
• per euro 178,50 al capitolo 1260 “irap” 

• ai seguenti capitoli del Peg 2022:
• per euro 900,00 al capitolo 1280 “lavori socialmente utili e altre forme 

di lavoro flessibile” 
• per euro 76,50 al capitolo 1260 “irap”  

4. dichiarare che le obbligazione collegate ai  capitoli  sopraelencati  diventano esigibili   per 
euro 2.278,50 entro la data del 31/12/2021 e per euro 976,50 entro la data del 31/12/2022;

5. di  rinviare  a  nuova  determinazione,  l'impegno  definitivo  della  spesa  a  seguito 
dell’individuazione del tirocinante;

6. di  indicare quale responsabile del procedimento e quindi della gestione dei contratti,  ai 
sensi degli art. 7- bis comma 3 lettera g), 12 e 49 del Regolamento per la Disciplina dei  
Contratti, la Dirigente del Servizio Cultura, Turismo e Politiche Giovanili;

7. di  liquidare all'eventuale tirocinante quanto dovuto,  in due rate:  a  gennaio 2022 per euro 
2.100,00 e a marzo 2022 per euro 900,00.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Laura Begher

Trento, addì  02/09/21
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Determinazione Dirigenziale

N. 28/ 126 di data 02/09/21

SERVIZIO CULTURA, TURISMO E 
POLITICHE GIOVANILI 

Oggetto: L.P. 23/1990 E S.M. E I. DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 28/145 DD. 25/11/20 
CONVENZIONE  TIROCINI  POSTLAUREA PRENOTAZIONE  SPESA CORRENTE 
PARI  AD EURO  3.255,00  PER  ATTIVAZIONE DI  UN TIROCINIO  POSTLAUREA 
CON NEOLAUREATO SPECIALISTICA SOCIOLOGY AND SOCIAL RESEARCH DA 
SETTEMBRE 2021 A FEBBRAIO 2022.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U P 2021 06021.03.01280 U.1.03.02.12.004 2811 2.100,00 " 92066
(8869664

)

U P 2021 06021.02.01260 U.1.02.01.01.001 2811 178,50 " 92067
(8869682

)

U P 2022 06021.03.01280 U.1.03.02.12.004 2811 900,00 " 92068
(8869685

)

U P 2022 06021.02.01260 U.1.02.01.01.001 2811 76,50 " 92192
(8876776

)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 8 settembre 2021
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