
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 130 di data 11/10/23

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: CONCORSO  PUBBLICO  PER ESAMI  PER LA COPERTURA DI  N.  1  POSTO  A 
TEMPO INDETERMINATO  E  A TEMPO  PIENO  (36  ORE SETTIMANALI)  NELLA 
FIGURA  PROFESSIONALE  DI  FUNZIONARIO  PEDAGOGISTA,  CATEGORIA  D 
BASE  ANNULLATO  CON  DETERMINAZIONE  DEL  DIRIGENTE  DEL  SERVIZIO 
RISORSE  UMANE  DI  DATA  16.08.2023  N.  7/105.  IMPEGNO  DI  SPESA  PER 
RIMBORSO  TASSA  DI  CONCORSO  AGLI  AVENTI  TITOLO.  AUTORIZZAZIONE 
SPESA COMPLESSIVA PRESUNTA DI EURO 537,16.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso  che  con  propria  determinazione  di  data  16.08.2023  n.  7/105,  si  è 
provveduto all’annullamento d’ufficio in via di autotutela ai sensi dell’art. 21-nonies della Legge n. 
241/1990 e s.m. dell’Avviso prot. n. C_L378/RFS007/80665 del concorso pubblico per esami per la 
copertura  di  n.  1  posto  a  tempo  indeterminato  nella  figura  professionale  di  funzionario 
pedagogista, categoria D base, approvato con la determinazione del Dirigente del Servizio Risorse 
Umane di data 09.03.2023 n. 7/39;

dato atto che con il  medesimo provvedimento è stato disposto  di prevedere il 
rimborso della tassa di concorso per tutte le domande relative al concorso annullato 
non in regola con i requisiti specifici di ammissione;

precisato che l’importo della tassa di concorso è determinato in € 10,33;
dato atto che le domande relative al concorso annullato non in regola con i 

requisiti specifici di ammissione risultano essere 52;
dato  atto  che  le  entrate  relative  al  concorso  in  oggetto  sono  state 

accertate e riscosse al cap. 10011 (altre imposte e tasse riscosse a seguito dell’attività 
ordinaria di gestione)   con riferimento all'esercizio finanziario 2023 del P.E.G.  per il  triennio 
2023-2025;

ritenuto pertanto di impegnare la somma di € 537,16, corrispondente all’ammontare 
della  tassa  di  concorso  per  le  52  domande  non  in  regola  con  i  requisiti  specifici  di 
ammissione al concorso, per poter effettuare il rimborso della tassa di concorso agli aventi titolo 
che  effettueranno  puntuale richiesta,  e  di  imputare  la  spesa  al  cap.  2361  (gestione  ed 
amministrazione  del  personale:  rimborsi  di  parte  corrente  a  famiglie  di  somme non  dovute  o 
incassate in eccesso), con riferimento all'esercizio finanziario 2023 del P.E.G. 2022-2023-2024 che 
presenta la necessaria disponibilità;

dato atto inoltre che i suddetti candidati sono stati avvisati anche con specifica nota 
della possibilità di richiedere il rimborso della tassa di concorso e di comunicare i dati necessari 
per l’accredito della tassa;
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considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  22.12.2022 n. 168, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  22.12.2022 n. 169, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2023-2025  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  29.12.2022  n.  385, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il  Regolamento  Organico  Generale  del  personale  approvato  dal  Consiglio  comunale  con 
deliberazione  01.12.2009  n.  162  e  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 26.09.2023 n. 91;

− il  d.lgs.  30  giugno  2003  n.  196  "Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali"  con 
particolare  riferimento  alle  modalità  di  raccolta  dei  dati  personali  da  parte  della  Pubblica 
Amministrazione e il Regolamento UE n. 2016/679, nonché l'art. 32 della Costituzione, l'art. 
2087  del  Codice  civile,  l'art.  20  del  decreto  legislativo  n.  81/2008  e  le  disposizioni  del 
Protocollo condiviso di data 24 aprile 2020;

− il Regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso documentale, civico, 
generalizzato approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni del Consiglio 
comunale 17.11.2015 n. 115 e 12.09.2017 n. 113;

− il Regolamento per la tutela della riservatezza dei dati personali approvato con deliberazione 
del  Consiglio  comunale  05.12.2007  n.  151  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del 
Consiglio comunale 17.11.2015 n. 115;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 
385,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all'approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2023-2025 e successive variazioni, il presente provvedimento rientra nelle 
proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  n.  83/2021/05   di  data  30.06.2021  prot.  n. 
C_L378/RFS005/0172773/30/06/2021 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;
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DETERMINA

1.  di impegnare la somma di € 537,16 corrispondente all’ammontare della tassa di concorso per 
le 52 domande non in regola con i requisiti specifici di ammissione al concorso come 
in premessa specificato, per poter effettuare il rimborso della tassa di concorso agli aventi 
titolo che effettueranno  puntuale richiesta e di imputare la spesa al cap. 2361 (gestione ed 
amministrazione del personale: rimborsi di parte corrente a famiglie di somme non dovute o 
incassate in eccesso) con riferimento all'esercizio finanziario 2023 del P.E.G. 2022-2023-2024 
che presenta la necessaria disponibilità;

2. di dichiarare che l'obbligazione diventa esigibile entro la data del 31.12.2023.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Trento, addì  11/10/23
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 130 di data 11/10/23

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI  PER LA COPERTURA DI  N.  1  POSTO A 
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36  ORE SETTIMANALI)  NELLA 
FIGURA  PROFESSIONALE  DI  FUNZIONARIO  PEDAGOGISTA,  CATEGORIA  D 
BASE  ANNULLATO  CON  DETERMINAZIONE  DEL  DIRIGENTE  DEL  SERVIZIO 
RISORSE  UMANE  DI  DATA  16.08.2023  N.  7/105.  IMPEGNO  DI  SPESA  PER 
RIMBORSO  TASSA DI  CONCORSO  AGLI  AVENTI  TITOLO.  AUTORIZZAZIONE 
SPESA COMPLESSIVA PRESUNTA DI EURO 537,16.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U 2023 01101.09.02361 U.1.09.99.04.001 0701 537,16 " 125976
(1124471

7)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 25 ottobre 2023
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