
Determinazione Dirigenziale 

N. 28/ 131 di data 08/11/22

SERVIZIO CULTURA, TURISMO E 
POLITICHE GIOVANILI 

Oggetto: L.P. 14/2/2007 N. 5. BANDO PER LA SELEZIONE DI GIOVANI PER IL PROGETTO 
DI  SERVIZIO  CIVILE  UNIVERSALE  PROVINCIALE:  "SOCIAL  MEDIA  TEAM  IV 
EDIZIONE"  -  NOMINA  COMMISSIONE  DI  VALUTAZIONE

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che il Documento Unico Programmatico 2022-2024 all'indirizzo strategico 
“UNA CITTÀ CHE PENSA GIOVANE individua l’obiettivo “Valorizzare i bambini e i giovani per 
farli diventare protagonisti della nostra città e colloca tra gli obiettivi operativi:

• Rendere Trento una città delle opportunità ed a misura delle varie fasi della vita
• Promuovere e sostenere iniziative di educazione alla cittadinanza globale di 

bambini, ragazzi e giovani in collaborazione con soggetti del territorio;

dato  atto  che  il  Piano  di  politiche  giovanili  2017-2025,  approvato  con  deliberazione  di 
Consiglio Comunale n. 142 di data 08/11/2017 che individua il coordinamento di azioni di servizio 
civile all'interno dell'amministrazione comunale tra le azioni in corso e prioritarie relative alla linea 
di lavoro "Cittadinanza attiva e globale";

premesso che con istanza protocollata al n. 0256189 dd 15/09/2022 lo scrivente Servizio 
ha presentato all'Ufficio servizio civile della Provincia autonoma di Trento il progetto di Servizio 
Civile Universale Provinciale “Social Media Team – quarta edizione" per l'attivazione di  4 giovani 
durante 12 mesi;

precisato che, a seguito dell’approvazione e finanziamento del progetto da parte dell'Ufficio 
servizio civile della Provincia autonoma di Trento, spetta all’Ente proponente l’attivazione delle 
procedure per la promozione dello stesso e per la selezione dei volontari, in particolare: 

• l’attivazione di adeguate azioni di promozione del progetto;

• la raccolta delle domande di partecipazione;

• la selezione dei giovani sulla base di colloqui e dell’analisi di titoli posseduti ed esperienze 
pregresse;

• la predisposizione dell'elenco delle idoneità dei candidati;

• la trasmissione della documentazione relativa alla selezione all’Ufficio servizio civile della 
Provincia autonoma di Trento entro il 15/11/2022; 

pagina 1/4

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 – TRENTO   codice fiscale e partita IVA: 00355870221    tel. 0461/884111

La dott.ssa Livia Ferrario, incaricata della conservazione digitale con nomina del Sindaco di data 11.01.2022 prot. n. 5887, attesta
che il presente documento Ã¨ copia semplice, identica in  tutte le sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Laura Begher in

data 08.11.2022 (pag. 1 di 4)



dato atto che il suddetto progetto è stato approvato con determinazione n. 11075 di data 17

ottobre 2022 del dirigente dell’Agenzia per la coesione sociale, la famiglia e la natalità;
. 
pubblicato  dall'Ufficio  servizio  civile  della  Provincia  autonoma  di  Trento  sul  proprio  sito  web 
http://www.delibere.provincia.tn.it/;

richiamato che “Social Media Team – quarta edizione" è stato inoltre promosso dal Comune 
di Trento attraverso il  sito istituzionale, il sito web trentogiovani.it, i  social network collegati e sui 
quotidiani locali;

rilevato  che  la  scadenza  per  la  presentazione  delle  candidature,  da  inviare  via  pec 
all'indirizzo  servizio.cultura-turismo@pec.comune.trento.it  secondo  le  modalità  descritte  Ufficio 
servizio  civile  della  Provincia  autonoma  di  Trento  al  seguente  link: 
https://serviziocivile.provincia.tn.it/Adesione, è stata definita alle ore 23.59 del 03/11/2022;

considerato inoltre che, al fine di valutare i candidati sulla base di colloqui e dell’analisi dei 
titoli posseduti ed esperienze pregresse, è necessario costituire una Commissione di selezione 
con competenze adeguate, composta da: 

• Sara facenda, referente comunicazione per l'Ufficio Politiche giovanili; 

• Mariapia Tessari referente comunicazione social Comune di Trento;

• Marco  Mosetti  ,  operatore  sportello  e  referente  comunicazione  Sportello  Giovani  del 
Trentino Civico13;

• in  sostituzione viene individuata Daniela Divan,  componente dello  Staff  Ufficio  Politiche 
Giovanili;

precisato che tale Commissione esaminerà i candidati attraverso un colloquio individuale, 
l'analisi  del  curriculum,  sulla  base  di  criteri  di  valutazione  definiti  ed  esplicitati  sul  progetto  e 
riportati qui di seguito: 

• Conoscenza del progetto di SCUP e del contesto - 25 

• Motivazione -  40 (condivisione degli obiettivi del progetto, disponibilità all'apprendimento, 

interesse  e  impegno  a  portare  a  termine  il  progetto,  coerenza  con  il  progetto  di  vita 

personale, formativo e professionale)

• Idoneità  allo  svolgimento  delle  mansioni  (esperienze  formative,  professionali  e  di 

volontariato coerenti, competenze trasversali, competenze specifiche utili allo svolgimento 

delle attività di SCUP) – 35

TOTALE 100

Sarà ritenuto idoneo chi raggiungerà un punteggio pari ad almeno 60 punti.

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  23.12.2021 n.  200, immediatamente 
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eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2022-2024  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  30.12.2021 n.  352, 
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni; 
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 
352,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2022 - 2024, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 83/2020/05 dd. 30.12.2020 prot. n. 306129 con il quale 
sono state attribuite le competenze dirigenziali;

dato  atto  che  la  presente  determinazione  si  limita  a  nominare  la  composizione  della 
Commissione  di  valutazione  dei  candidati  al  progetto  di  SCUP “Social  Media  Team –  quarta 
edizione",  non necessita del  visto di  regolarità  contabile  di  cui  all'articolo 25 del  Regolamento 
controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136, in quanto non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente

determina

1. di dare atto che l’Ufficio Servizio Civile della Provincia autonoma di Trento ha approvato e 
ammesso  a  finanziamento  il  progetto  “Social  Media  Team  –  quarta  edizione"  per 
l'attivazione di 4 giovani per 12 mesi presso l'Ufficio Politiche giovanili;

2. di  avviare le procedure di  selezione dei candidati  per il  progetto “Social  Media Team – 
quarta edizione" secondo quanto previsto dal progetto stesso; 

3. di approvare la nomina della Commissione di valutazione dei candidati, con competenze 
adeguate, composta da personale in servizio presso il Servizio Cultura, Turismo e Politiche 
giovanili e Sostenibilità e transizione ecologica, e precisamente da Sara Facenda, Mariapia 
Tessari e Marco Mosetti, e in sostituzione da Daniela Divan;

4. di  rinviare a successivi  provvedimenti  e  azioni  l’approvazione e la  comunicazione della 
graduatoria all’Ufficio Servizio Civile della Provincia autonoma di Trento; 

5. di dare atto che il presente documento non presenta rilievi di natura contabile. 

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Laura Begher

Trento, addì  08/11/22
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