Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 136 di data 18/04/24

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO WELFARE E COESIONE
SOCIALE

Oggetto: INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO 3.3.D - PROGETTO OCCUPAZIONALE IN
LAVORI SOCIALMENTE UTILI PER ACCRESCERE L'OCCUPABILITA E PER IL
RECUPERO DI PERSONE DEBOLI NEL SETTORE DEL RIORDINO ARCHIVI EIO
RECUPERO DI LAVORI ARRETRATI DI TIPO TECNICO O AMMINISTRATIVO.
APPROVAZIONE RENDICONTO RELATIVO ALL'ANNO 2023 DEL PROGETTO
TRIENNALE 022-EDI-3-138.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che ai sensi di quanto definito nelle “Disposizioni attuative del

Documento degli interventi di Politica del lavoro della XVI Legislatura - Intervento

3.3.D Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere I'occupabilita e

per il recupero sociale di persone deboli”, approvate con deliberazione del Consiglio di

amministrazione dell’Agenzia del Lavoro n. 36 del 21 ottobre 2020 e da ultimo

modificate con deliberazione n. 2 del 24 gennaio 2024, il Servizio Welfare e coesione
sociale ha promosso un progetto triennale 2022 - 2024 di Intervento 3.3.D nel settore del riordino
archivi correnti e/o recupero lavori arretrati di tipo amministrativo per I'occupabilita di persone in
condizione di svantaggio sociale e con difficolta di inserimento lavorativo, iscritte a specifiche liste
al fine di agevolare, ove possibile, la crescita professionale delle persone coinvolte aiutandole ad
un reinserimento nel normale ed ordinario circuito del mercato del lavoro;

atteso che I'Agenzia del Lavoro ha:

— approvato detto progetto triennale, attribuendo il codice 2022-Edi-3-138, concedendo |l
relativo contributo con provvedimento n. 309 del 30.03.2022 del Dirigente del Servizio Attivita
per il lavoro, cittadini ed imprese,

— modificato il contributo concesso per I'annualita 2023 riconoscendo I'importo necessario per
I'integrazione contrattuale previsto dall’'intesa collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori
occupati nell’Intervento 3.3.D. del 25 agosto 2023;

richiamate le determinazioni:

— n. 15/87 del 14.03.2022 con la quale é stato indetto il confronto concorrenziale tra tutte le
cooperative sociali di tipo B), iscritte sulla piattaforma di negoziazione telematica provinciale
Mercurio (Me-pat) nella specifica categoria merceologica CPV 85300000_2, da aggiudicare
con il criterio dell’'offerta economica piu bassa per l'affidamento del servizio di attuazione
dell'intervento 3.3.D., attraverso l'impiego di n. 2 lavoratori a tempo pieno nel settore del
riordino di archivi e/o recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo presso il
Servizio Welfare e Coesione sociale nel triennio 2022-2024 (9 mesi per il 2022, 10 mesi per il
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2023 e 10 mesi per il 2024), C.I1.G. 9150318948 — CUP D67H22001390007,

— n. 15/158 del 28.04.2022 con la quale, in esito alle operazioni di gara, € stata confermata
'aggiudicazione del confronto concorrenziale alla cooperativa prima in graduatoria,
precisamente a Lilith societa cooperativa sociale, a fronte dell'offerta economica pari ad euro
4.326,00 relativa ai soli costi generali e di gestione per 29 mesi di attivita, considerato che
non sono stati oggetto di offerta i costi per la manodopera (2 lavoratori e coordinatore di
cantiere), stimati in euro 97.450,00 (al netto delli.v.a.) in quanto derivanti dall'applicazione
puntuale di parametri definiti da normative e circolari di settore;

— n. 15/483 del 15.12.2023 ¢é stata autorizzata un’integrazione di euro 3.278,69 (i.v.a. esclusa)
del corrispettivo dovuto dal 2023 relativamente ai costi della manodopera per far fronte agli
aumenti contrattuali derivanti dal rinnovo dell’“Intesa collettiva provinciale di lavoro
per i lavoratori occupati negli interventi previsti al punto 3.3.D del vigente
Documento degli interventi di politica del lavoro” del 25 agosto 2023;

dato atto che il contratto con la cooperativa Lilith & stato perfezionato mediante
scambio di corrispondenza il 13.05.2022;

considerato che per I'annualita 2022 il servizio & stato regolarmente eseguito e
rendicontato all’Agenzia del Lavoro e per I'annualita 2023 il servizio € stato avviato il 01.03.2023
ed é stato regolarmente concluso con I'impiego dei due lavoratori il 31.12.2023;

preso atto che con deliberazione della Giunta provinciale n. 26 del 19.01.2024 e
stata disposta la liquidazione coatta amministrativa ai sensi dell’art. 2545 terdecies del Codice
civile della Lilith societa cooperativa sociale e che il Commissario liquidatore, il dott. Saudo Maistri,
ha comunicato I'assenza dei presupposti per la prosecuzione dell’attivita della cooperativa e dei

servizi erogati allAmministrazione comunale a far data dal 01 febbraio 2024, pur provvedendo a

concludere le fasi di rendicontazione delle attivita svolte fino al 31.12.2023;

dato atto che la prosecuzione della progettualita in argomento per 'anno 2024 con
determinazione della Dirigente del Servizio Welfare e Coesione sociale n. 15/64 del 01.03.2024 &
stata affidata, per le motivazioni ivi espresse, alla societa cooperativa sociale Promovanoi;

vista la documentazione di rendicontazione per I'anno 2023 fornita da Lilith s.c.s. per
mezzo del Commissario liquidatore ed in particolare le tabelle riassuntive dei costi della
manodopera e le tabelle di rendicontazione estratte dalla piattaforma informatica Spal, che
costituiscono I'Allegato 1 parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

vista, altresi, la quantificazione finale dei costi del progetto sostenuti nel 2023 come
di seguito indicati in tabella:

Dal 01/03/2023 al 31/12/2023
COSTI SOGGETTIA COSTI IMPORTO IVA COSTI
CONTRIBUTO (iva esclusa) (iva inclusa)

Costo manodopera € 24.190,74 €5.321,96 €29.512,70
S i(rl‘i%ﬂ/’;iff]‘ps) mensa € € 2.144,79 €471,85 €2.616,64
Costo totale lav. e cps € 26.335,83 € 5.793,82 € 32.129,35
Costo coordinatore €2.201,36 € 484,30 € 2.685,66
COSTI NON SOGGETTI A
CONTRIBUTO
Spese di gestione progetto €1.491,72 € 328,18 €1.819,90

COMPLESENG € 30.028,61 € 6.606,29 € 36.634,90

dato atto che gli unici costi non soggetti a contributo da parte del’Agenzia del
Lavoro sono quelli relativi alla gestione del progetto;
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ritenuto di approvare la rendicontazione finale della spesa sostenuta,che ammonta
complessivamente ad euro 36.634,90 (i.v.a. inclusa);
dato atto che alla cooperativa Lilith sono stati effettuati i seguenti pagamenti per
I'attuazione dell'Intervento 3.3.D in argomento per I'anno 2023:

Modalita di
Fatture Imponibile Pagato con mandato IVA pagamento Totale
IVA
n. 67/2 del 30/06/2023 €6.901,96 €1.518,43 Sgsz'r?]gﬁti del ¢ 420,39
n. 17859 del 13/07/2023 pagal o
n. 68/2 del 30/06/2023 €6.901,96 €1.518435CISSIONE Q€1 £ ¢ 415039
pagamenti
n. 118/2 del 31/08/2023 €6.901,96 n. 27795 del 17/10/2023| € 1.518,435CISSIone dei ¢ g 154 59
pagamenti
n.168/2 del 31/10/2023 €6.901,96 n. 30803 del 14/11/2023| € 1.518,435CISSIone dei g 154 59
pagamenti
n. 42/LP del 09/04/2024 £2.270,63 € 499,54 S‘;S;'rgre‘ﬁﬂ del  ¢5 77017
n. 9657 del 10/04/2024 pagal o
n. 43/LP del 09/04/2024 €150,13 € 33,03°C1SSIoN€ A€l ¢ 183 16
pagamenti

ritenuto altresi di portare in economia I'importo di euro 10.140,41 risultante dalla
differenza tra l'importo impegnato con le succitate determinazioni sull'esercizio finanziario 2023 -
impegno n. 104735 di euro 46.775,30 — e il totale della spesa fatturata e pagata;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 19.12.2023 n. 112, immediatamente eseguibile, con
la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e successive
variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 21.12.2023 n. 138, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 414,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:

il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";
il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
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deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;
il Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura, approvate dalla
Commissione provinciale per lI'impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e adottate
dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020, da ultimo integrate con
deliberazione della Giunta provinciale n. 2476 del 22 dicembre 2022
viste le disposizioni attuative dell'intervento 3.3.D approvate con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione dell'Agenzia del Lavoro n. 36 del 21 ottobre 2020 e da ultimo
modificate con deliberazione n. 2 del 24 gennaio 2024

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n.

414, immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 127/2023/05 del 29/12/2023 prot. n. 452115 con |l

guale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

di approvare la rendicontazione relativamente all’anno 2023 del progetto triennale 2022-Edi-3-
138 — intervento 3.3.D “riordino archivi correnti e/o recupero lavori arretrati di tipo
amministrativo” per il triennio 2022-2024 a favore di n. 2 lavoratori a tempo pieno, dando atto
che l'intervento é stato regolarmente realizzato e che i costi complessivamente sostenuti e
pagati sono pari ed euro 36.634,90 (i.v.a. inclusa);

di approvare la rendicontazione economica elaborata dal soggetto attuatore (Lilith societa
cooperativa sociale) come da allegato n.1l, soggetto a privacy, costituito dalle tabelle
riassuntive dei costi della manodopera e dalle tabelle di rendicontazione estratte dalla
piattaforma informatica Spal, nel quale si richiama la presente, che firmato dalla sottoscritta
forma parte integrante ed essenziale della presente determinazione;

di richiedere allAgenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento la liquidazione del
contributo per l'attuazione del progetto 2022-Edi-3-138 per I'anno 2023 secondo quanto
stabilito dal provvedimento n. 309 del 30.03.2022 del Dirigente del Servizio Attivita per il lavoro,
cittadini ed imprese dell’Agenzia del Lavoro e dalla determinazione della dirigente generale
dell’Agenzia del Lavoro n. 333 del 13.11.2023;

di demandare l'accertamento della relativa entrata al momento dell’esatta quantificazione del
contributo da parte dell’Agenzia del Lavoro.

di portare in economia l'importo di euro 10.140,41 di cui allimpegno n.104735 - residuo
sull’esercizio finanziario 2023.

Allegati in formato elettronico

I

Allegato 1

Allegati in formato cartaceo

I
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Sabrina Redolfi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso guesta Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 18/04/24

pagina 5/5

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 — TRENTO codice fiscale e partita IVA: 00355870221 tel. 0461/884111



Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 136 di data 18/04/24

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO WELFARE E COESIONE
SOCIALE

Oggetto: INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO 3.3.D - PROGETTO OCCUPAZIONALE IN
LAVORI SOCIALMENTE UTILI PER ACCRESCERE L'OCCUPABILITA E PER IL
RECUPERO DI PERSONE DEBOLI NEL SETTORE DEL RIORDINO ARCHIVI E/O
RECUPERO DI LAVORI ARRETRATI DI TIPO TECNICO O AMMINISTRATIVO.
APPROVAZIONE RENDICONTO RELATIVO ALL'ANNO 2023 DEL PROGETTO
TRIENNALE 022-EDI-3-138.

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

T Miss/progr/tit/macr/
E| . Capitolo Spesa ] .
1 Anno Fi Piano EIU Gest | Res | Opera | Importo | o Tipo IeregntoI
s/P Tit/tipolog/categor/ (RN Inanziam. ccert.
o Capitolo Entrata
U/Vv| 2023 | 12041.03.02149 | U.1.03.02.12.002 | 1507 e 135534
10.140,41 (1217082
6)

Visto di regolarita contabile  espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 2 maggio 2024
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