
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 152 di data 21/11/23

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: FORMAZIONE,  QUALIFICAZIONE E  PERFEZIONAMENTO  DEL PERSONALE IN 
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO - VARIAZIONE IN 
AUMENTO PER EURO 5.0000,00 DELLA PRENOTAZIONE DI SPESA N. 96492 SUL 
CAP. 01466 - ANNO 2023.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata  la  determinazione  dirigenziale  n.  41/1  di  data  18.01.2022  a  firma 
dell’allora Dirigente del Progetto Sicurezza Lavoratori mediante la quale si è proceduto a prenotare 
la spesa complessiva di euro 75.000,00 (oneri compresi) per la realizzazione per gli anni 2022, 
2023 e 2024 di corsi per la formazione, qualificazione, e perfezionamento del personale in materia 
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii., nonché per 
far fronte alle spese di funzionamento, di organizzazione e realizzazione dei corsi sopra citati;

considerato in particolare che con la succitata determinazione la somma totale di 
euro 75.000,00 (oneri compresi) è stata prenotata sul capitolo 01466, con riferimento all'esercizio 
finanziario 2022 per euro 25.000,00, all'esercizio finanziario 2023 per euro 25.000,00 e all'esercizio 
finanziario 2024 per euro 25.000,00, con riferimento al PEG 2022-2024;

ricordato che con determinazione dirigenziale del Servizio Risorse Umane n. 7/62 di 
data 18.04.2023 è stata autorizzata la prenotazione sull’anno 2023 della spesa di euro 5.000,00 al 
capitolo 01466 del PEG 2023-2025 ad incremento della prenotazione di spesa n. 96492 adottata 
con determinazione dirigenziale n. 41/1 di data 18.01.2022;

considerato che si è evidenziata la necessità di realizzare nell’anno 2023 ulteriori 
tipologie di corsi sempre in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 
81/2008  e  ss.mm.  e  ii.  a  richiesta  dei  vari  servizi  comunali  interessati  per  la  formazione  di 
personale  operativo,  nuovi  RLS  e  referenti  sicurezza,  con una spesa conseguentemente  più 
elevata rispetto a quella preventivata;

ritenuto quindi di autorizzare la prenotazione sull’anno 2023 della  spesa di euro 
5.000,00 (oneri compresi) imputandola al capitolo 01466, che presenta la necessaria disponibilità, 
ad incremento della prenotazione di spesa n.  96492 adottata con determinazione dirigenziale n.  
41/1 di  data 18.01.2022,  come già incrementata con determinazione dirigenziale del Servizio 
Risorse Umane n. 7/62 di data 18.04.2023; 

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 

pagina 1/3

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 – TRENTO   codice fiscale e partita IVA: 00355870221    tel. 0461/884111

La dott.ssa Livia Ferrario, incaricata della conservazione digitale con nomina del Sindaco di data 11.01.2022 prot. n. 5887, attesta
che il presente documento Ã¨ copia semplice, identica in  tutte le sue componenti,, attesta che il presente documento Ã¨ copia
semplice, identica in  tutte le sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Alessio Ravagni in data 21.11.2023 (pag. 1 di 3)



all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;
atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 

scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale  22.12.2022 n. 168, immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  22.12.2022 n. 169, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2023-2025  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  29.12.2022  n.  385, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:

— il  Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con 
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al 
D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli 
artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 42)”;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
— il  Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 

136; 
— il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con 
la normativa in materia di armonizzazione contabile;

— il  Regolamento  per  la  disciplina  dei  contratti  approvato  e  da  ultimo  modificato 
rispettivamente con deliberazioni consiliari 30.05.2017 n. 64 e 28.07.2021 n. 128;

— la L.p. 09.03.2016 n. 2 e s.m.;
— il nuovo Codice dei contratti pubblici - D.Lgs. 31/03/2023, n. 36;

 atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale  29.12.2022  n. 385, 
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

 visto  il  Decreto  sindacale  n.  83/2021/05  di  data  30.06.2021  prot.  n. 
C_L378/RFS005/0172773/30/06/2021 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

d e t e r m i n a

1. di autorizzare la prenotazione sull’anno 2023 della spesa di euro 5.000,00 (oneri compresi) 
imputandola al capitolo 01466 del PEG 2023-2025,  che presenta la necessaria disponibilità, ad 
incremento della  prenotazione di  spesa n.  96492 adottata con determinazione dirigenziale  n.  
41/1 di data 18.01.2022,  già incrementata con determinazione dirigenziale del Servizio Risorse 
Umane n. 7/62 di data 18.04.2023, per le ragioni espresse in premessa;
2. di dichiarare che l'obbligazione diventa esigibile,  per effetto della suddetta variazione in 
aumento della prenotazione di spesa n. 96492, per complessivi  euro 35.000,00 entro la data del 
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31.12.2023.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Trento, addì  21/11/23
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 152 di data 21/11/23

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: FORMAZIONE,  QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE IN 
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO - VARIAZIONE IN 
AUMENTO PER EURO 5.0000,00 DELLA PRENOTAZIONE DI SPESA N. 96492 SUL 
CAP. 01466 - ANNO 2023.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U W 2023 01101.03.01466 U.1.03.02.04.004 0704 5.000,00 " 127260
(1132927

1)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 27 novembre 2023
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