
Determinazione Dirigenziale 

N. 15/ 157 di data 21/04/23

SERVIZIO WELFARE E COESIONE 
SOCIALE 

Oggetto: INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO 3.3.D - PROGETTO OCCUPAZIONALE IN 
LAVORI  SOCIALMENTE UTILI  PER ACCRESCERE L'OCCUPABILITÀ E PER IL 
RECUPERO DI PERSONE DEBOLI NEL SETTORE DEL RIORDINO ARCHIVI E/O 
RECUPERO  DI  LAVORI  ARRETRATI  DI  TIPO  TECNICO  O  AMMINISTRATIVO. 
APPROVAZIONE  RENDICONTO  RELATIVO  ALL'ANNO  2022  DEL  PROGETTO 
TRIENNALE 022-EDI-3-138.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che nel Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura, 
approvate dalla Commissione provinciale per l’impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e 
adottate dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020 da ultimo integrate con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 2476 del 22 dicembre 2022, si prevede di creare le 
condizioni per una concreta dignità lavorativa ed una maggiore protezione sociale delle persone 
deboli e svantaggiate;

visto in particolare l'allegato 3.3.D “Progetti occupazionali in lavori socialmente utili 
per accrescere l'occupabilità e per il  recupero sociale di persone deboli” per il quale l'Agenzia del 
Lavoro concede contributi ad Enti pubblici,  tra i quali i Comuni, per la realizzazione di specifici 
progetti che prevedono l'occupazione e il recupero sociale di persone in condizione di svantaggio 
sociale e con difficoltà di inserimento lavorativo, iscritte a specifiche liste al fine di agevolare, ove 
possibile, la crescita professionale dei soggetti coinvolti aiutandoli ad un reinserimento nel normale 
ed ordinario circuito del mercato del lavoro;

richiamata la  propria precedente determinazione n.  15/87 del  14.03.2022 con la 
quale:
− è  stato  approvato  il  progetto  occupazionale  in  lavori  socialmente  utili  per  accrescere 

l’occupabilità e per il  recupero sociale di persone deboli – Intervento 3.3.D nel settore del 
“riordino  archivi  correnti  e/o  recupero  lavori  arretrati  di  tipo  amministrativo  2022-2024”  a 
favore di n. 2 lavoratori a tempo pieno da impiegare presso il Servizio Welfare e coesione 
sociale, trasmesso all’Agenzia del Lavoro ai fini del finanziamento dello stesso;

− è  stato  disposto  di  provvedere  alla  scelta  del  contraente,  quale  soggetto  attuatore 
dell’Intervento 3.3.D, ai sensi dell’art. 30 della L.p. 2/2016 e s.m. mediante esperimento di 
procedura aperta al mercato delle cooperative sociali  di tipo B iscritte sulla piattaforma di 
negoziazione telematica provinciale Mercurio (Mepat) nella specifica categoria merceologica 
CPV 85300000_2;

− è stata approvata la documentazione di gara, costituita dal capitolato, dalla relazione tecnica 
e finanziaria e dalla lettera di invito a partecipare alla gara elettronica;

− è stata prenotata la spesa per l’affidamento del servizio;
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visto il provvedimento n. 309 del 30.03.2022 del Dirigente del Servizio Attività per il  
lavoro,  cittadini  ed imprese dell’Agenzia  del  Lavoro  con il  quale  è  stato approvato  il  progetto 
presentato, attribuendo il codice 2022-Edi-3-138 ed è stato concesso il contributo;

dato  atto  che  le  modalità  di  erogazione  del  contributo  avverrà  sulla  base  delle 
seguenti calcoli:
− copertura pari al 70% del costo relativo al caposquadra, ove previsto;
− copertura pari al 100% del costo riferito ai soggetti con disabilità di tipo psichico/intellettivo ed 

una percentuale di invalidità pari o superiore al 80%, segnalati dall’Agenzia stessa:
− copertura pari al 70% del costo relativo ai restanti lavoratori impiegati;
− ulteriore  finanziamento,  pari  al  13% del  contributo  concesso,  per  sostenere  la  figura  del 

coordinatore di cantiere, se previsto;
considerato  inoltre  che  sulla  base  della  rendicontazione  l’Agenzia  del  Lavoro 

riconosce la copertura pari al 100% dell’indennità di mensa-buono pasto, pari ad euro 5,29 per 
ogni giorno di presenza, e della quota Sanifonds, pari ad euro 64,00 + 10% sostenuto dal datore di 
lavoro come contributo solidarietà all’INPS;

richiamata la propria precedente determinazione 15/158 del 28.04.2022 con la quale 
è  stato  disposto  di  affidare  a  Lilith  società  cooperativa  sociale  il  servizio  di  attuazione 
dell’intervento 3.3.D “riordino archivi correnti e/o recupero lavori arretrati di tipo amministrativo” per 
il triennio 2022-2024 a favore di n. 2 lavoratori a tempo pieno, sulla base sulla base dell’offerta 
economica presentata in sede di gara, esperita sul Me-pat, verso un costo complessivo di euro 
124.166,72 (i.v.a 22% inclusa) di cui:
− euro 38.616,11 per l’anno 2022 (euro 1.637,91 per i costi di gestione ed euro  36.978,20 per i 

costi relativi a n. 2 lavoratori a tempo pieno);
− euro 42.775,30 per l’anno 2023 (euro 1.819,90 per i costi di gestione ed euro  40.955,40 per i 

costi relativi a n. 2 lavoratori a tempo pieno);
− euro 42.775,30 per l’anno 2023 (euro 1.819,90 per i costi di gestione ed euro 40.955,40 per i 

costi relativi a n. 2 lavoratori a tempo pieno);

dato atto che  con nota del  26.04.2022 prot.  n.  113831 è stato richiesto  a Lilith 
società cooperativa sociale l’avvio anticipato del servizio nelle more della stipulazione del contratto 
ai sensi dell'art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 50/2016 al fine di di agevolare ed avviare il progetto di 
inserimento  lavorativo  delle  persone  beneficiare  dell'intervento  3.3.D,  perché  in  condizione  di 
svantaggio occupazionale;

atteso che:
− l’Intervento 3.3.D, di  cui al  progetto triennale  2022-Edi-3-138, a favore di  n.  2 opportunità 

occupazionali a tempo pieno è stato avviato il 03 maggio 2022 e per la prima annualità si è 
concluso il 31 dicembre 2022;

− il  contratto  con  la  cooperativa  Paganella  è  stato  perfezionato  mediante  scambio  di 
corrispondenza secondo gli usi del commercio il 13.05.2022;

vista  la  documentazione  di  rendicontazione  fornita  dal  soggetto  attuatore,  in 
particolare la  tabella  riassuntiva  dei  costi  manodopera,  si  cui  all’Allegato  1  parte  integrante  e 
sostanziale della presente determinazione;

vista,  pertanto,  la quantificazione finale dei costi  del  progetto sostenuti  nel  2022 
come di seguito indicati in tabella:

Dal 03/05/2022 al 31/12/2022

COSTI SOGGETTI A 
CONTRIBUTO

COSTI  
 (iva esclusa)

IMPORTO IVA COSTI 
(iva inclusa)

Costo manodopera € 17.573,26 € 3.866,12 € 21.439,38

Costo  indennità  mensa  e 
Sanifond+10% Inps

€ 1.537,36 € 338,22 € 1.875,58
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Costo totale lav. e cps € 19.110,62 € 4.204,34 € 23.314,96

Costo coordinatore €  1.599,17 € 351,82 € 1.950,98

COSTI  NON  SOGGETTI  A 
CONTRIBUTO

Spese di gestione progetto € 1.342,55 € 295,36 € 1.637,91

TOTALE COSTO 
COMPLESSIVO

€ 22.052,34 € 4.851,51 € 26.903,85

dato atto che gli unici costi non soggetti a contributo sono quelli relativi alla gestione 
del progetto;

ritenuto  di approvare la rendicontazione finale della spesa sostenuta,che ammonta 
complessivamente ad euro 26.903,85 (i.v.a. inclusa);

dato atto che  alla cooperativa Lilith sono stati effettuati i seguenti pagamenti:

Fatture Imponibile Pagato con mandato IVA
Modalità di 
pagamento 
IVA

Totale

n. 108/2 del 12/09/2022 € 6.901,96
n. 31892 del 18/10/2022

€ 1.518,43
scissione  dei 
pagamenti

€ 8.420,39

n. 109/2 del 12/09/2022 € 6.901,96 € 1.518,43
scissione  dei 
pagamenti

€ 8.420,39

n. 130/2 del 31/10/2022 € 6.901,96 n. 36538 del 29/11/2022 € 1.518,43
scissione  dei 
pagamenti

€ 8.420,39

n.23/2 del 21/02/2023 € 1.236,20 n. 6852 del 24/03/2023 € 271,96
scissione  dei 
pagamenti

€ 1.508,16

n. 43/2 del 20/04/2023 € 110,25
Liquidata ed in corso di 
pagamento

€ 24,26
scissione  dei 
pagamenti

€ 134,51

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168, immediatamente eseguibile, con 
la  quale  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  2023-2025  e  successive 
variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  22.12.2022 n. 169, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2023-2025  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  29.12.2022  n.  385, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;
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− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;l Regolamento per la disciplina dei contratti 
approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni consiliari  03.11.1994 n. 
169 e 30.05.2017 n. 64;

− il  Documento  degli  interventi  di  politica  del  lavoro  della  XVI  legislatura,  approvate  dalla 
Commissione provinciale per l’impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e adottate 
dalla  Giunta  provinciale  con  deliberazione  n.  75  del  24.01.2020,  da  ultimo integrate  con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 2476 del 22 dicembre 2022

− viste le disposizioni attuative dell'intervento 3.3.D  approvate con deliberazione del Consiglio 
di  Amministrazione dell'Agenzia del Lavoro n.  36 del  21 ottobre 2020 e successivamente 
modificate con deliberazioni n. 20 del 2 novembre 2021, n. 2 del 26 gennaio 2022, n. 7 dd. 
09.03.2022 e n. 25 dd. 23.11.2022;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 
385,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale di data 30.12.2020 n. 96, prot. n. 306231 con il quale sono 
state attribuite le competenze dirigenziali; 

d e t e r m i n a

1. di approvare la rendicontazione relativamente all’anno 2022 del progetto triennale 2022-Edi-3-
138  –   intervento  3.3.D  “riordino  archivi  correnti  e/o  recupero  lavori  arretrati  di  tipo 
amministrativo” per il triennio 2022-2024 a favore di n. 2 lavoratori a tempo pieno, dando atto 
che l’intervento è stato regolarmente realizzato e che i costi complessivamente sostenuti sono 
pari ed euro 26.903,85 (i.v.a. inclusa);

2. di  approvare  la  rendicontazione  economica  elaborata  dal  soggetto  attuatore  (Lilith  società 
cooperativa sociale) come da allegato n.1, soggetto a privacy, nel quale si richiama la presente, 
che  firmato  dalla  sottoscritta  forma  parte  integrante  ed  essenziale  della  presente 
determinazione;

3. di  richiedere all’Agenzia  del  Lavoro  della  Provincia  Autonoma di  Trento la  liquidazione del 
contributo  per  l’attuazione  del  progetto  2022-Edi-3-138  per  l’anno  2022  secondo  quanto 
stabilito dal provvedimento n. 309 del 30.03.2022 del Dirigente del Servizio Attività per il lavoro, 
cittadini ed imprese dell’Agenzia del Lavoro

4. di dare atto che con riguardo ai costi sostenuti di cui al punto 1.,  l’importo di euro 26.769,33 
(i.v.a. inclusa) è stato interamente pagato, mentre l’importo di euro 134,51 (i.v.a. inclusa) è 
stato liquidato ed è in corso di pagamento;

5. di demandare l’accertamento della relativa entrata al momento dell’esatta quantificazione del 
contributo da parte dell’Agenzia del Lavoro.

Allegati in formato elettronico 
//
Allegato 1
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Allegati in formato cartaceo 
//

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Sabrina Redolfi

Trento, addì  21/04/23
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Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 157 di data 21/04/23

SERVIZIO WELFARE E COESIONE 
SOCIALE 

Oggetto: INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO 3.3.D - PROGETTO OCCUPAZIONALE IN 
LAVORI SOCIALMENTE UTILI  PER ACCRESCERE L'OCCUPABILITÀ E PER IL 
RECUPERO DI PERSONE DEBOLI NEL SETTORE DEL RIORDINO ARCHIVI E/O 
RECUPERO  DI  LAVORI  ARRETRATI  DI  TIPO  TECNICO  O  AMMINISTRATIVO. 
APPROVAZIONE  RENDICONTO  RELATIVO  ALL'ANNO  2022  DEL  PROGETTO 
TRIENNALE 022-EDI-3-138.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 28 aprile 2023
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