
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 171 di data 25/09/24

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: IMPEGNO  DI  SPESA  PER  COMPLESSIVI  EURO  105.422,08  A  FAVORE 
DELL'IMPRESA  ECO  -  SPES  S.R.L.  PER  IL  RINNOVO  DEL  CONTRATTO 
RELATIVO AL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE - SORVEGLIANZA SANITARIA 
PER I DIPENDENTI DEL COMUNE DI TRENTO PER IL BIENNIO 1 OTTOBRE 2024 - 
30 SETTEMBRE 2026. CIG 937297687A.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

considerato che in data 23 settembre 2022 si è tenuta la seconda seduta di gara relativa al 
confronto concorrenziale  tramite Richiesta  di  Offerta (RDO) sul  Me-Pat  per  l’affidamento sotto 
soglia comunitaria (art. 35 comma 1 lett. d) del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.) del servizio di 
medico competente – sorveglianza sanitaria per i dipendenti del comune di Trento, con decorrenza 
dal 1° ottobre 2022 sino al 30 settembre 2024, seduta di gara che si è conclusa, come risulta dal 
verbale con ID 185014687, con l’aggiudicazione del servizio in parola all’impresa ECO – SPES 
s.r.l., p.i. e c.f. 01427590227, con sede legale a Tione di Trento, via Mons. Donato Perli n. 17;

dato atto che, alla luce dell’offerta economica presentata in sede di gara, l’importo biennale
presunto  contrattuale  per  tutte  le  prestazioni  è  risultato  pari  ad  euro  101.836,16  iva  esclusa 
derivante dal ribasso offerto del 4,12 %;

visto che, con determinazione dirigenziale n. 7/141 di data 29.09.2022 è stata impegnata la 
spesa complessiva presunta relativa alla durata certa biennale del contratto pari ad € 105.422,08 
iva inclusa (da applicare se dovuta solo sull'importo a forfait per le attività di sorveglianza sanitaria 
e  pratiche  organizzative-documentali  connesse/assistenza/consulenza  e  per  la  Funzione  di 
Coordinamento, mentre le prestazioni tecniche a consumo sono iva esenti ai sensi dell’art. 10 n. 
18 del D.P.R. 633/72) sul capitolo 1569 del PEG 2022-2024;

ricordato che nelle more della stipula del contratto è stato richiesto all’Aggiudicataria l’avvio 
del contratto in via anticipata (d’urgenza) rispetto alla stipulazione, con decorrenza 1 ottobre 2022;

dato atto altresì  che si  è proceduto alla stipula del contratto fra la Stazione Appaltante 
comune di  Trento  e  l’Aggiudicatario  mediante  scrittura  privata  in  modalità  elettronica  ai  sensi 
dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016, contratto n. 32683 racc. concluso in data 12 maggio 
2023, con durata di due anni a partire dal 1 ottobre 2022;

considerato  che  all’art.  4  il  suddetto  contratto,  conformemente  all’art.  9  del  capitolato 
speciale  d’appalto,  prevede che,  alla  scadenza del  medesimo,  il  Comune di  Trento -  Servizio 
Risorse Umane,  in  qualità  di  Stazione appaltante,  si  riserva UN’OPZIONE DI  RINNOVO,  alle 
medesime condizioni economiche e tecniche offerte dall’Appaltatore, per una durata pari a 2 (due) 
anni, e la Stazione appaltante esercita tale opzione comunicandola all’impresa affidataria mediante 
posta elettronica certificata, precisando che l'opzione di rinnovo è riservata in via esclusiva alla 
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Stazione appaltante, a suo insindacabile giudizio, ed avviene agli stessi - o più favorevoli – prezzi,
patti e condizioni di cui al contratto originario;

dato  atto  si  è  recentemente  proceduto  a  verificare  in  capo  ad   ECO –  SPES s.r.l.  la 
permanenza dell’assenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs 50/2016, con esito 
regolare;

dato atto che si  è   provveduto a richiedere all’impresa ECO – SPES s.r.l.  la  garanzia 
definitiva ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016  vigente all’epoca dell’indizione della RdO, 
come previsto  dall’art.  25  del  capitolato  speciale  d’appalto,  per  il  corretto  adempimento  delle 
obbligazioni nascenti dal contratto stesso, per il nuovo biennio contrattuale;

dato atto che in data 24 settembre 2024 è pervenuta un’appendice alla garanzia originaria, 
che copre anche il periodo relativo al rinnovo contrattuale;

dato atto altresì che l’impresa ECO – SPES s.r.l. ha già dimostrato il possesso della polizza 
assicurativa per responsabilità civile professionale che tenga indenne l’Amministrazione comunale 
di Trento da tutti i rischi di esecuzione delle prestazioni come previsto dall’art. 26 del capitolato 
speciale d’appalto, consegnando la quietanza di intervenuto pagamento del premio per il periodo 
in essere;

ricordato  che  con  nota  di  data  16  febbraio  2023  n.  prot.  50182  è  stato  autorizzato  il  
subappalto ai sensi dell'art. 26 della L.P. n. 2/2016 e ss.mm. e ii.  alle seguenti imprese per le 
prestazioni e gli importi presunti ivi indicati:
- SEA Consulenze e Servizi s.r.l. con socio unico, con sede legale in Lavis (TN), via Giuseppe di 
Vittorio 16 – cf e pi 02455120226 per un importo complessivo presunto di € 900,00 (esente IVA) 
per prelievi ematici e gestione dei campioni ematici prelevati per le successive analisi;
- ROMANO MEDICA S.r.l. Unipersonale, con sede legale in Romano d’Ezzelino (VI), via Dante 
Alighieri 5/4 – cf e pi 02819040243 per un importo complessivo presunto di € 12.000,00 (esente 
IVA) per analisi di laboratorio;

ricordato  altresì  che  con  nota  di  data  09.05.2024  n.  prot.  189258  è  stata  rilasciata 
un’autorizzazione  integrativa  per  incremento  importi  prestazioni  affidate  in  subappalto,  come 
segue:
- SEA Consulenze e Servizi s.r.l. con socio unico, con sede legale in Lavis (TN), via Giuseppe di 
Vittorio 16 – cf e pi 02455120226 per un importo complessivo presunto di incremento pari a € 
125,96 (esente IVA);
- ROMANO MEDICA S.r.l.  Unipersonale, con sede legale in Romano d’Ezzelino (VI) via Dante 
Alighieri 5/4 – cf e pi 02819040243 per un importo complessivo presunto di incremento pari a € 
800,00 (esente IVA);

considerato che per effetto del rinnovo contrattuale, prosegue anche l’attività da eseguire in 
regime di subappalto, già oggetto di specifica autorizzazione,  come successivamente integrata, 
per l’intera durata del contratto e, quindi, a seguito della fruizione dell’opzione di rinnovo,  per il 
periodo sino al 30 settembre 2026, per un ulteriore importo massimo biennale identico all’importo 
relativo al primo biennio;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 19.12.2023 n. 112, immediatamente eseguibile, con 
la  quale  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  2024-2026  e  successive 
variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e 
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successive variazioni;
vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n.  414, 

immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 
414,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  n.  114/2023/05  di  data  29.12.2023  prot.  n. 
C_L378/RFS005/0452072/29/12/2023 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e 
altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 
e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle  Regioni,  degli  Enti  locali  e  dei  loro  Organismi,  a  norma  degli  artt.  1  e  2  della  Legge 
05.05.2009 n. 42)”;
− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni consiliari 
09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il Regolamento di contabilità approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni 
consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la normativa in materia 
di armonizzazione contabile;
− la L.p. 19 luglio 1990 n. 23 e ss.mm. e ii. vigente all’epoca dell’indizione della RdO;
− la L.p. 9 marzo 2016 n. 2 e ss.mm. e ii. vigente all’epoca dell’indizione della RdO;
− la L.p. 23 marzo 2020 n. 2 e ss.mm. e ii. vigente all’epoca dell’indizione della RdO;
− il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.  vigente all’epoca dell’indizione della RdO;
− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

determina

1. di esercitare l’OPZIONE DI RINNOVO alle medesime condizioni economiche e tecniche a suo 
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tempo  offerte dall’Appaltatore,  per  una durata pari  a  2 (due) anni,  sino al  30 settembre 2026 
(avendone già comunicato la volontà all’impresa ECO – SPES s.r.l., p.i. e c.f. 01427590227, con 
sede legale a Tione di Trento, via Mons. Donato Perli  n.  17 con nota dirigenziale del Servizio 
Risorse Umane di data 6 settembre 2024 n. prot. 333652) per un importo contrattuale presunto 
biennale di euro 101.836,16 iva esclusa (euro 105.422,08 iva inclusa se dovuta) alle condizioni di 
cui al contratto n. 32683 racc. concluso in data 12 maggio 2023, al Capitolato speciale d’appalto 
parte  amministrativa  e  parte  tecnica,  nonché  sulla  base  di  quanto  proposto  in  sede  di  gara 
nell’Offerta Tecnica presentata e nell’Offerta Economica presentata e di  ogni  altra prescrizione 
derivante dagli atti di gara;
2.  di  impegnare  la  somma  complessiva  presunta  relativa  alla  durata  biennale  del  rinnovo 
contrattuale pari a € 105.422,08 iva inclusa sul capitolo 1569 del PEG 2022-2024, suddivisa come 
segue (come risulta dal prospetto dati finanziari):
- € 13.177,76 da ottobre a dicembre 2024 con riferimento all'esercizio finanziario 2024 del P.E.G. 
2024-2025-2026 che presenta la necessaria disponibilità;
- € 52.711,04 per l’anno 2025 con riferimento all'esercizio finanziario 2025 del P.E.G. 2024-2025-
2026 che presenta la necessaria disponibilità;
- € 39.533,28 da gennaio a settembre 2026 con riferimento all'esercizio finanziario 2026 del P.E.G.
2024-2025-2026 che presenta la necessaria disponibilità;
3. di ricordare che il responsabile della gestione del contratto, ai sensi del combinato disposto di 
cui all’art. 7 bis, comma 3, lettera g) del Regolamento per la disciplina dei contratti, è il Dirigente 
del Servizio Risorse Umane (RUP e DEC) o persona dallo stesso delegata;
4. di dare atto che per effetto del rinnovo contrattuale, prosegue sino al 30 settembre 2026 anche 
l’attività da eseguire in regime di subappalto, già oggetto di specifica autorizzazione per l’intera 
durata del contratto, rilasciata con nota di data 16 febbraio 2023 n. prot. 50182 ed integrata con 
nota  di  data  09.05.2024  n.  prot.  189258,  per  un  ulteriore  importo  massimo biennale  identico 
all’importo relativo al primo biennio come risultante a seguito della citata integrazione, da parte 
delle imprese SEA Consulenze e Servizi s.r.l. con socio unico, con sede legale in Lavis (TN), via 
Giuseppe di Vittorio 16 – cf e pi 02455120226 per un importo complessivo presunto biennale di € 
1.025,96  (esente  IVA)  per  prelievi  ematici  e  gestione  dei  campioni  ematici  prelevati  per  le 
successive analisi e ROMANO MEDICA S.r.l. Unipersonale, con sede legale in Romano d’Ezzelino 
(VI) via Dante Alighieri 5/4 – cf e pi 02819040243 per un importo complessivo presunto biennale di 
€ 12.800,00 (esente IVA) per analisi di laboratorio.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  25/09/24
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 171 di data 25/09/24

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: IMPEGNO  DI  SPESA  PER  COMPLESSIVI  EURO  105.422,08  A  FAVORE 
DELL'IMPRESA  ECO  -  SPES  S.R.L.  PER  IL  RINNOVO  DEL  CONTRATTO 
RELATIVO  AL  SERVIZIO  DI  MEDICO  COMPETENTE  -  SORVEGLIANZA 
SANITARIA PER I  DIPENDENTI  DEL COMUNE DI  TRENTO PER IL BIENNIO 1 
OTTOBRE 2024 - 30 SETTEMBRE 2026. CIG 937297687A.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U 2024 01111.03.01569 U.1.03.02.18.001 5001 13.177,76 " 139611
(1254292

7)

U 2025 01111.03.01569 U.1.03.02.18.001 5001 52.711,04 " 139613
(1254293

5)

U 2026 01111.03.01569 U.1.03.02.18.001 5001 39.533,28 " 139614
(1254293

9)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 

è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì 1 ottobre 2024
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