
Determinazione Dirigenziale 

N. 1/ 17 di data 05/03/24

SEGRETERIA GENERALE 

Oggetto: COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO INCARICATO DELL'ISTRUTTORIA DELLE 
SEGNALAZIONI  DI  VIOLAZIONI  DEL  DIRITTO  DELL'UNIONE  EUROPEA  E  DI 
VIOLAZIONI DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE NAZIONALI AI SENSI DEL D.LGS. 
N. 24/2023.

LA SEGRETARIA GENERALE

visti:
− la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
− il Decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle 
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la 
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali";

− la deliberazione di ANAC 12 luglio 2023 n. 311 di approvazione delle “Linee guida in materia 
di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle 
persone che segnalano violazioni  delle  disposizioni  normative nazionali.  Procedure per la 
presentazione e gestione delle segnalazioni esterne”;

− la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  16/2024 di  approvazione  della  "Procedura  di 
gestione di segnalazioni di illecito (whistleblowing)";

− il  decreto sindacale 30 aprile 2020 n. 21/2020 con cui il sottoscritto Segretario generale è 
stato nominato Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del 
Comune di Trento;

− il decreto sindacale 29 dicembre 2023 n. 128/2023 con cui è stato conferito alla dott.ssa Katia 
Beatrici l'incarico dirigenziale in posizione di staff presso la Segreteria Generale per supporto 
giuridico ai Servizi e agli Organi istituzionali;

considerato che la sopraccitata deliberazione di ANAC n.  311/2023 stabilisce che 
negli enti del settore pubblico la gestione delle segnalazioni  sia affidata  al Responsabile per la 
prevenzione della corruzione e per la trasparenza e che quest'ultimo designi espressamente le 
persone incaricate di gestire e trattare le segnalazioni;

rilevato che il  Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026 e il documento 
"Procedura di  gestione di  segnalazioni  di  illecito  (whistleblowing)"  adottati  dal  Comune di  Trento 
disciplinano il sistema di gestione delle segnalazioni, prevedendo specifiche garanzie procedurali e 
riservando lo svolgimento della relativa istruttoria ai componenti di un apposito gruppo di lavoro 
costituito dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza in conformità 
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alle sopra richiamate deliberazioni di ANAC;
preso atto che l'art. 23 del Decreto legislativo n. 24/2023 ha disposto l'abrogazione 

dell'art. 54 bis del Decreto legislativo n. 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che 
segnala illeciti", il quale conteneva la previgente disciplina in materia di Whistleblowing;

richiamati:
− la propria determinazione 30 giugno 2020 n. 1/23 con cui è stato costituito il gruppo di lavoro 

incaricato  dell'istruttoria  delle  segnalazioni  di  illeciti  da  parte  di  dipendenti  della 
Amministrazione comunale ai sensi della previgente disposizione dell'art. 54 bis del Decreto 
legislativo  n.  165/2001,  chiamandone  a  far  parte  la  sottoscritta  Segretaria  generale,  la 
Responsabile Progetto prevenzione della corruzione e trasparenza (poi divenuto Ufficio Affari 
generali  e  anticorruzione)  Maria  Giovanna  Tramontan,  il  funzionario  Filippo  Fronza  ed  il 
coadiutore amministrativo Annamaria Monreale;

− il  decreto sindacale 29 dicembre 2023 n. 138/2023 con cui è stato conferito all'avv. Maria 
Giovanna  Tramontan  l'incarico  di  posizione  organizzativa  di  Capoufficio  Affari  generali  e 
contratti;

− il decreto sindacale 29 dicembre 2023 n. 128/2023 con cui è stato conferito alla dott.ssa Katia 
Beatrici l'incarico dirigenziale in posizione di staff presso la Segreteria Generale per supporto 
giuridico  ai  Servizi  e  agli  Organi  istituzionali,  con  il  compito,  tra  l'altro,  di  supportare  la 
Segretaria generale nelle attività di Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza ed assicurare l’assolvimento di tutti gli adempimenti previsti in materia;

ritenuto opportuno - alla luce della sopravvenuta  aborgazione dell'art.  54 bis  del 
Decreto legislativo 165/2001 e della sopravvenuta nuova assegnazione degli incarichi interni in 
materia di prevenzione della corruzione - procedere alla costituzione di un nuovo gruppo di lavoro 
incaricato dell'istruttoria delle segnalazioni di violazioni del diritto dell’unione europea e di violazioni 
delle disposizioni normative nazionali ai sensi del D.Lgs. n. 24/2023;

ravvisata pertanto la necessità di:
− stabilire la composizione del suddetto gruppo di lavoro chiamandone a far parte la sottoscritta 

Segretaria generale,  la  dirigente di  staff  dott.ssa Katia  Beatrici,  il  funzionario  dott. Filippo 
Fronza ed il coadiutore amministrativo sig.ra Annamaria Monreale;

− stabilire le funzioni del suddetto gruppo di lavoro, affidando al medesimo l'istruttoria sia delle 
segnalazioni  di  cui  al  Decreto  legislativo  n.  24/2023 sia  delle  segnalazioni  di  illeciti  non 
rientranti  nell'ambito  di  applicazione  del  suddetto  decreto,  nel  rispetto  delle  garanzie 
procedurali previste dalla legge, dal Piano nazionale anticorruzione, dalle Linee guida ANAC 
e dal Piano integrato di attività e organizzazione del Comune di Trento;

− stabilire che il suddetto gruppo di lavoro possa avvalersi, ove necessario, della consulenza di 
altri dipendenti dell'Amministrazione comunale, nel rispetto delle garanzie previste dalla legge 
a tutela della riservatezza dei segnalanti;

dato atto che il gruppo di lavoro costituito con la pesente determinazione sostituisce 
quello costituito con la propria determinazione 30 giugno 2020 n. 1/23, che si intende sciolto;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  19.12.2023 n. 112, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023 n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni; 
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e  26.09.2023 n. 91;
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− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 

414,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2024 - 2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 11 febbraio 2020 n. 13 di nomina della 
sottoscritta a Segretario generale;

d e t e r m i n a

1. di costituire il gruppo di lavoro incaricato dell'istruttoria delle segnalazioni di violazioni del diritto 
dell’unione europea e di violazioni delle disposizioni normative nazionali ai sensi del D.Lgs. n. 
24/2023;

2. di stabilire che il gruppo di lavoro di cui al punto 1. sia composto dai seguenti soggetti: Lorenza 
Moresco, Segretaria generale;  Katia  Beatrici, dirigente  di  staff;  Filippo  Fronza,  funzionario; 
Annamaria Monreale, coadiutore amministrativo;

3. di assegnare al gruppo di lavoro di cui al punto 1. le seguenti funzioni: curare l'istruttoria sia 
delle segnalazioni di  cui al Decreto legislativo n. 24/2023 sia delle segnalazioni di illeciti  non 
rientranti  nell'ambito  di  applicazione  del  suddetto  decreto,  nel  rispetto  delle  garanzie 
procedurali previste dalla legge, dal Piano nazionale anticorruzione, dalle Linee guida ANAC e 
dal Piano integrato di attività e organizzazione del Comune di Trento;

4. di stabilire che il gruppo di lavoro di cui al punto 1. possa avvalersi, ove ne ricorra la necessità, 
della consulenza di altri dipendenti dell'Amministrazione comunale, nel rispetto delle garanzie 
previste dalla legge a tutela della riservatezza dei segnalanti;

5. di dare atto che il gruppo di lavoro costituito con la presente determinazione sostituisce quello 
costituito con la propria determinazione 30 giugno 2020 n. 1/23, che si intende sciolto.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

La Segretaria Generale
dott.ssa Lorenza Moresco

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  05/03/24
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