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Spett.le

PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO
UMSE Disabilita ed integrazione socio sanitaria
Via Gilli, 4

38121 - TRENTO

umse.disabili_integrasociosan@pec.provincia.tn.it

DOMANDA DI LIQUIDAZIONE DEL SALDO DEL FINANZIAMENTO PER PROGETTI
TERRITORIALI PER LO SVILUPPO TERRITORIALE DELL'AMMINISTRATORE DI
SOSTEGNO

(BIENNIO 2020 - 2021)

RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE E DELLE ENTRATE CONSEGUITE
L.R. 11 LUGLIO 2014, N.4

Il sottoscritto Ianeselli Franco, nato a Trento il 05/08/1978, domiciliato per la sua carica di Sindaco

a Trento in via Belenzani n. 19
codice fiscale NSLFNC78MO05L378N

indirizzo di posta elettronica/posta elettronica certificata (PEC)

fax

(se la domanda é presentata da una persona giuridica)

nella sua qualita di legale rappresentante del

Comune di Trento,
(indicare la corretta denominazione)
avente sede legale in via Belenzani, 19 CAP 38122
Comune: Trento
codice fiscale / partita IVA 00355870221
indirizzo di posta elettronica/posta elettronica certificata (PEC)

servizio.welfare@pec.comune.trento.it

Modulo certificato ai sensi dell’art.9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente
dell’UMSE sviluppo rete dei servizi e pari opportunita n. 39 di data 23 dicembre 2019. v
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CHIEDE
la liquidazione del saldo del finanziamento concesso per il progetto finalizzato allo sviluppo

territoriale dell'amministratore di sostegno denominato: Progetto per lo sviluppo territoriale

del’ Amministratore di Sostegno nel territorio Val d’Adige e Comune di Trento
con riferimento all’esercizio finanziario: 2021

A tal fine, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall'articolo 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445)

DICHIARA
1. che per il progetto non sono stati ottenuti finanziamenti sulla base di altre leggi provinciali
di settore;

2. [_] che sono state o ottenute |Xche non sono state ottenute
altre agevolazioni da parte di Enti pubblici diversi dalla Provincia, come specificato
nell’allegata rendicontazione resa ai sensi del D.P.G.P. n. 9-27/Leg. Dd. 5 giugno 2000 e
$s.mm.;

3. che le entrate conseguite e le spese sostenute sono interamente imputabili all’iniziativa
oggetto di agevolazione;

4. che le spese sostenute sono coerenti con i criteri di ammissibilita dell’agevolazione;
che gli importi esposti nella rendicontazione allegata:
* sono supportati da idonea documentazione;
» sono da imputarsi interamente al progetto finanziato;
= risultano inseriti nel bilancio annuale relativo all’esercizio finanziario: 2020 e 2021;

= ammontano a complessivi euro: Spese: 24.075,04 Entrate: 5.600,00

(dichiarazione facoltativa)

Il sottoscritto dichiara altresi di eleggere il seguente indirizzo di posta elettronica certificata (o
I’indirizzo pec sopra indicato) servizio.welfare@pec.comune.trento.it quale domicilio digitale cui

Modulo certificato ai sensi dell’art.9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente e
dell’UMSE sviluppo rete dei servizi e pari opportunita n. 39 di data 23 dicembre 2019. v
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si chiede vengano inviati tutti i documenti e le comunicazioni inerenti la procedura attivata con la
presente domanda.

Luogo e data FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

In caso di domanda trasmessa tramite sito web o portale, non serve la sottoscrizione, ma il soggetto
deve preventivamente identificarsi attraverso SPID (sistema pubblico per la gestione dell’identita

digitale di cittadini e imprese), CIE (carta d’identita elettronica), CNS (carta nazionale dei servizi) o
CPS (carta provinciale dei servizi).

Divieto delle “revolving doors” - articolo 53, comma 16-ter, d. Igs. 165/2011

I dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli
ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche

amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati e ad essi riferiti.

Si allega la seguente documentazione:

N /

JE relazione illustrativa delle attivita;

[] rendicontazione delle spese sostenute e delle entrate conseguite;

copia del provvedimento dell'Organo competente di approvazione del rendiconto
> informativa ex artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679 del 2016;

[ ] fotocopia di un documento di identita del richiedente (se la domanda & sottoscritta con
firma autografa e non in presenza del dipendente addetto)

Modulo certificato ai sensi dell’art.9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente e
dell’UMSE sviluppo rete dei servizi e pari opportunita n. 39 di data 23 dicembre 2019.
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Relazione illustrativa del progetto
(da allegare alla domanda di saldo)

Titolo del progetto

Progetto per lo sviluppo territoriale del’Amministratore di Sostegno nel territorio Val d’Adige e
Comune di Trento

Referente tecnico per la gestione del progetto

Durata del progetto

Febbraio 2020 — novembre 2021

Descrizione delle attivita realizzate nel corso dell’anno

Area territoriale di realizzazione delle attivita
Territorio Val d’Adige e Comune di Trento
Attivita previste dal progetto e realizzate

AREA FORMAZIONE

e Corso di formazione per la cittadinanza
e Corso di formazione rivolto agli operatori sociali e sanitari
e Appuntamenti tematici

AREA SUPPORTO

e Sistematizzazione consulenze nell’ambito del supporto ai cittadini e agli amministratori di

sostegno
e Punto Informativo per assistenti sociali e dipendenti del Comune di Trento

o Gruppo CONfronTiAmoClI

AREA INNOVAZIONE
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e Incontro per ads in forma associativa

e C(Creazione di una serie di video di infografica

AREA FORMAZIONE

e 4 e 11 dicembre 2020 - Corso di formazione online sull’amministrazione di sostegno per

operatori sociali e sanitari

Nel mese di dicembre sono state organizzate due giornate di formazione rivolte agli assistenti sociali
del Comune di Trento e agli operatori sanitari ed educatori del Servizio Psichiatria.
Il corso ¢ stato organizzato per approfondire gli aspetti ante nomina, soffermandosi in particolare
sulla differenza tra segnalazione e ricorso, presentando altresi le situazioni per le quali potrebbe
essere opportuna la nomina e i criteri da applicare.
Il corso, rivolto anche a dipendenti neo assunti od operatori che non hanno mai approfondito la
tematica, ¢ partito presentando la misura, soffermandosi brevemente sul procedimento di nomina.
Inoltre ¢ stato fatto un approfondimento sui protocolli sottoscritti nell’ambito del Progetto Trentino
per I’ Amministratore di Sostegno che coinvolgono i due Servizi destinatari della formazione:
- protocollo per la nomina e il supporto agli amministratori di sostegno nell’ambito dei servizi
socio-assistenziali territoriali;
- protocollo per la nomina e il supporto agli amministratori di sostegno nell’ambito
psichiatrico e nell’ambito delle dipendenze.
Il corso ¢ stato strutturato alternando parti frontali con parti dedicate alle domande e al dibattito.
La prima giornata si € concentrati su tre moduli formativi:

- la figura dell’amministratore di sostegno;
- iter del procedimento di nomina di un A.d.S.;

- protocolli provinciali vigenti.

La seconda giornata ¢ stata suddivisa in due momenti, la mattina con una parte didattica, mentre il
pomeriggio ¢ stato dedicato al lavoro di gruppo al fine di applicare quanto appreso, stimolare il
confronto e la riflessione tra i partecipanti.

I contenuti della seconda giornata sono stati i seguenti:

- presentazione delle principali differenze tra ricorso e segnalazione;
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- ruolo dei servizi nella fase ante nomina in relazione ai contenuti dei protocolli provinciali e
alla modalita di attivazione (ricorso/segnalazione);
- brevi accenni su quando e come ¢ opportuno chiedere la sostituzione dell’A.d.S.;
- presentazione sintetica dei servizi presenti sul territorio di Trento a supporto della
cittadinanza e dei servizi in merito alla misura dell’amministrazione di sostegno.
Considerata la situazione che ha caratterizzato tutto il 2020, il corso ¢ stato organizzato online
attraverso l’ausilio della piattaforma Meet, uno strumento preferito dai professionisti perché
utilizzato all’interno dei rispettivi servizi.
Alla fine del corso di formazione ¢ stato inviato un questionario di valutazione dell’iniziativa a cui
hanno risposto 11 professionisti.

Si riportano 1 grafici riguardanti alcune domande.

| contenuti erano:
11 risposte

gia di tua conoscenza

non erano di tua conoscenza 2 (18,2%)

erano in parte di tua conoscenza,

0,
ma de... 9 (81,8%)

0 2 4 6 8 10

*
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Ritieni di aver migliorato le tue conoscenze e competenze?
11 risposte

10,0

9 (81,8%)

7,5

5,0

2,5

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (18,2%)

00 | | |

L'organizzazione e la programmazione del corso hanno risposto alle aspettative?

11 risposte
6 6 (54,5%)
5 (45,5%)
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | |

1 2 3

N. presenti:
e 4 dicembre 2020: 24 persone;
e 11 dicembre 2020: 23 persone.
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e Corso di formazione “I’amministrazione di sostegno nell’ambito del disagio mentale:
possibili vie” — 29 aprile, 6, 13, 20 e 27 maggio 2021

Nel mese di maggio 2021 ¢ stato organizzato

¥ i oo

y
B oM . . s
un corso di formazione sulla fragilita del

disagio psichico composto di 5 appuntamenti.
Nell’ambito del percorso si ¢ cercato di offrire

agli amministratori di sostegno e famigliari

| & lezioni si svolgeranno in dirette abraverse la plattatorma 7¢

29 aprfe 2021 degli strumenti concreti per gestire nel

Massimo Zanoni, presidents call Associszicrs

per Aemistarore i Sostegne i Trerioo migliore dei modi una relazione ambivalente o

Fabiola Ruggitello, avvocato del Foro di Trento, colabx Ass. Comitalo Amministratore di Sostegno in Trenfing

6 maggio 2021 conflittuale con una persona affetta da

Wilrna Di Napoli mredicao o

i 4 o disturbo psichiatrico.

Alberto Conci

13 maggio 2021 Come illustrato nella locandina a fianco,

Enrichetta Goss, inermiera cel Cenlro off Salute Mentale o Trenle

attraverso 1l corso si € cercato di offrire una
20 magsio 2021

lettura di questo disagio attraverso diversi

Cristina Malpaga, sssislerile soc

lrize area acidl ' & persane con disailils del Comune i Trenslo
Dariele Orvief fi

RebataC punti di vista, giuridico, sanitario, etico e dei

27 maggio 2021 servizi.
i i Modalita: online tramite Zoom.
N. presenti:
e 29 aprile 2021 — 33 persone;
e 6 maggio 2021 — 30 persone;
e 13 maggio 2021 — 34 persone;
e 20 maggio 2021 — 23 persone;

e 27 maggio 2021 — 24 persone.

e Corso di formazione per gli operatori delle Cure Primarie di Trento e Rovereto “Varie
ed eventuali in materia di amministrazione di sostegno” — 20 ottobre 2021

Durante 1 mesi autunnali sono stati presi contatti con la dott.ssa Oliviana Gelasio, dirigente medico
presso Unita operativa cure primarie della Valle dell’Adige, Valle dei laghi e Vallagarina, per
organizzare un momento formativo interno sulla tematica dell’amministrazione di sostegno.
Nell’incontro ¢ stata illustrata la differenza tra tutela, ads e procura, ¢ stata presentata la figura
dell’ads, i suoi compiti e funzioni. Inoltre ¢ stato spiegato il procedimento di nomina con un
particolare focus sul procedimento d'urgenza, sui casi di segnalazione al Giudice Tutelare e la prassi
per chiedere la sostituzione dell’ads.

Modalita: online tramite Zoom.

&
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N. presenti: 10 partecipanti.

e 8 e 22 novembre 2021 - Corso di formazione rivolto al Servizio Sociale, assistenti sociali
e tirocinanti

Nel mese di novembre, 1’ Associazione Comitato ha organizzato un corso di formazione rivolto ad
alcuni assistenti sociali del Comune di Trento e agli studenti tirocinanti inseriti.
Il corso di formazione si ¢ svolto in due momenti: un primo momento introduttivo con i soli
tirocinanti in cui € stata presentata la misura dell’amministrazione di sostegno, € stato descritto
brevemente il procedimento di nomina e poi ¢ stato fatto un focus sul ruolo del servizio sociale; il
secondo momento, invece, ¢ stato strutturato in modo laboratoriale e ha visto il coinvolgimento sia
degli assistenti sociali che dei tirocinanti che hanno lavorato in coppia. La seconda mattinata ¢ stata
suddivisa in due parti, iniziando con un lavoro incentrato su un’analisi di caso, nel quale 1
partecipanti hanno riflettuto su alcuni elementi deontologici e tipici della professione e sulla nomina
o meno di un amministratore di sostegno, si € poi passati a un lavoro centrato sulla lettura e
interpretazione di un decreto legato al caso precedente. In questo modo le coppie hanno avuto modo
di lavorare e confrontarsi sia su un momento ante nomina che successivo.
Luogo e orario:

e & novembre dalle 10 alle 12.30: via Fratelli Bronzetti n.1, presso Servizio Attivita Sociali del Comune

di Trento;

e 22 novembre dalle 10 alle 12.30: Polo Sociale Oltrefersina, via Clarina n. 2/1.

N. presenti:
e 8 novembre: 4 tirocinanti;

e 22 novembre: 8 persone (di cui 4 tirocinanti e 4 assistenti sociali).

APPUNTAMENTI TEMATICI

e 25 giugno 2020 - Incontro di approfondimento nell’ambito del gruppo
CONfronTiAmoCI

Alla fine del ciclo primaverile, il 25 giugno, il gruppo CONfronTiAmoCI si ¢ concluso con il

"l
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coinvolgimento di un consulente legale dell’Associazione che si ¢ messo a disposizione per
rispondere a quesiti emersi negli incontri precedenti e quelli presentati in quell’occasione dai
partecipanti. In particolari sono stati toccati temi riguardanti 1’ambito previdenziale, la privacy, ecc.
Questo tipo di servizio ¢ stato pensato per supportare ulteriormente e accompagnare gli
amministratori di sostegno nello svolgimento dei loro compiti fornendo loro strumenti, competenze
e skills da poter spendere nel ruolo.

N. presenti: 11 persone

e 17 dicembre 2020 - Appuntamento tematico online ‘‘Prestazioni previdenziali e

assistenziali: come orientarsi?”’

Nel corso della primavera 2020 ¢ stato

o $ VY oo I& gm0

inviato a tutti gli amministratori di sostegno,
di cui I’Associazione ha un contatto, un

INTERVENTO FORMAT'VO questionario di rilevazione del bisogno, nel

quale si ¢ cercato di comprendere il tipo di

Prestazioni previdenziali
e assistenziali: come orientarsi?

difficolta vissuta nell’esercizio del ruolo, il
grado di conoscenza dei servizi presenti sul

GIOVED: 17 DICEMBRE 2020 territorio, il tipo di supporto ricevuto e la

ORE 2000 C . . .. . . .
richiesta di esplicitare dei temi che si

A sarebbe voluto approfondire. L’ Associazione

dott. GIANFRANCO ZOPPI ha ricevuto 162 risposte, tra i molteplici

Dirigente dell Agenzia provinciale per l'assistenza e la previdenza integrativa

ragionier PLACIDO P|RRONE
Responsabile di Team presso INPS Trenfo sostegno hanno chiesto di approfondire temi

suggerimento il 9% degli amministratori di

‘ : ‘ , di natura previdenziale.
L'intervento formativo verra realizzato attraverso la piattaforma Zoom.

Le persone interessate dovranne iscriversi enfro MERCOLEDI 16 DICEMBRE. COH questo SpiI‘itO é nato questo incontro

PER INFO E ISCRIZION!:

3102823028 @ formazione@amministratoredisostegnotn.it

formativo che ha visto il coinvolgimento del
dott.  Zoppi, dirigente  dell’Agenzia
provinciale per I’assistenza e la previdenza integrativa, e il dott. Placido, responsabile team
dell’INPS di Trento.

Durante la serata sono stati approfonditi i temi pensionistici, i sussidi a integrazione del reddito, il
tema del reddito di cittadinanza e le eventuali incompatibilita esistenti tra alcuni istituti. Tenuto
conto che le informazioni e le procedure illustrate possono subire delle variazioni, 1’obiettivo era
anche quello di fornire dei contatti di APAPI e INPS che gli amministratori di sostegno potessero

utilizzare in caso di bisogno. Nel corso del 2021, ¢ stato prodotto un file con le domande/risposte
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affrontate durante la serata ed & stato caricato sul sito www.amministratoredisostegnotn.it cosi da

essere consultabile da tutti i cittadini.

N. presenti: 51 persone.

e 13 ottobre 2021 - DP’accettazione di eredita nell’ambito dell’amministrazione di
sostegno: come muoversi?

Mercoledi 13  ottobre &  stato

L 4
COMUNE
DI TRENTO

Progetto
L

PR LAM TR@NT o

organizzato attraverso la piattaforma

e

Zoom un intervento formativo sul tema

dell’accettazione di eredita.

INTERVENTO FORMATIVO

| ‘acceftazione di eredita

L’intervento ha coinvolto il notaio avv.
Reina che ha costruito 1’incontro sulla

base di alcune domande che

nellambito dellamministrazione
di sostegno: come muoversi?

I’ Associazione ha raccolto e gli ha

inoltrato anticipatamente. In particolare

questo momento formativo ¢ stato utile

MERCOLEDI 13 OTTOBRE 2021 per  distinguere la  successione
ORE 1700 dall’ereditd, specificare quando &
necessario  ricorrere al  beneficio

Interviene:

d’inventario, il ruolo svolto dal notaio,

notaio 2. GUGLIELMO GIOV ANNI REINA

dall’ufficio della Cancelleria e del

N

Giudice Tutelare. L’incontro €& stato

Lintervento formativo verra realizzato attraverso la piattaforma Zoom.

Iscrizioni entro MARTEDI 12 OTTOBRE. partecipato sia in termini di presenza

R che di domande poste. L’incontro ¢

I |
B 3402823028 @ formazione@amministratoredisostegnotnit

stato registrato e verra caricato sul sito
del Progetto Trentino nell’area dei “video tutorial” insieme a un video di infografica che si sta
realizzando su questo tema.

Modalita: online tramite Zoom.

N. presenti: 26 persone.

e 17 novembre 2021 - Responsabilita etica e giuridica dell’ads nel processo di cura

Il 17 novembre ¢ stato organizzato attraverso la piattaforma Zoom un momento formativo centrato

Progetto -
COMUNE rcmmsTRIRE oSO wTIETG § 1K £5500 e
DITRENTO s =

o

sul tema delle responsabilita nel processo di

cura sia da un punto di vista giuridico che

'\&" E


http://www.amministratoredisostegnotn.it/

Codice modulo:

bioetico.
L’intervento ¢ stato tenuto in maniera integrata dall’avvocato Benedetta Pensini, del Foro di Trento e

dalla dott.ssa Loretta Rocchetti, gia medico di medicina generale e bioeticista.

Modalita: online tramite Zoom.

N. presenti: 23 persone

AREA SUPPORTO

e Sistematizzazione consulenze nell’ambito del supporto ai cittadini e agli amministratori

di sostegno

Nell’ambito degli sportelli, e della reperibilita telefonica e via email, esistono tre livelli e modalita di
riposta al cittadino. Il primo riguarda la raccolta di informazioni il cui livello tecnico € mediamente
basso e pertanto normalmente 1’accesso si esaurisce in tempi brevi; un secondo livello per il quale il
cittadino o 1’amministratore di sostegno ha bisogno di supporto nell’affrontare la questione, nella
compilazione della modulistica o semplicemente per il bisogno espresso di un accompagnamento
maggiore. Il terzo livello, invece, riguarda I’insieme di quesiti di diversa natura (contabile, notarile,
legale, ecc.) per i quali gli operatori dell’ Associazione si riservano la possibilita di approfondire con
un consulente specializzato in quella materia per poter riferire successivamente una risposta
tecnicamente corretta e precisa.

Durante il 2020 1’ Associazione si ¢ adoperata per sistematizzare le consulenze raccolte, dividerle in
tre momenti temporali (ante nomina, in corso di nomina, post nomina) e per argomento cosi da poter
creare delle FAQ tecniche che possano essere uno strumento di consultazione utile e di supporto ai
cittadini, non esperti in tematiche di questo tipo, per rispondere ai bisogni emersi durante il

procedimento di nomina e lo svolgimento dell’incarico.

e Punto Informativo per assistenti sociali e dipendenti del Comune di Trento
Nel mese di maggio 2020 ¢ partito il punto informativo rivolto esclusivamente agli assistenti sociali
e ai dipendenti del Comune di Trento, proseguito per tutti i mesi successivi. Gli appuntamenti si

sono svolti sia in presenza che in modalita online.
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Nel biennio 2020-2021 si sono registrati un totale di 53 accessi, cosi come rappresentato nel grafico

sotto.
Accessi Pl Comune di Trento per assistenti sociali e dipendenti. Maggio 2020
-novembre 2021
11
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e Gruppo CONfronTiAmoClI
Nel corso del biennio 2020-2021

Progetto
GO INTRENTIN

¥ Thmo nodbberzoecon QEYR

¢ proseguito online il gruppo

c OA/ F romn 77A mo CI CONfronTiAmoCI  relativo  al

territorio di Trento, il primo gruppo
gruppo per amminictrator; di costegno a Trento P sripp

che ¢ partito nella primavera del

@ 25 febbraio 2021

2018.
In che modo il tema del POTERE si infreccia e,,\:j;/e
con la relazione d'aiuto tra AdS. e h 18 I gruppo CONfronTiAmoCI & un

beneficiario?
Ne parliamo alle ore 18 con il
prof. Alberto Conci..

0

maggio ZrUPPO composto da amministratori

di sostegno, e in modo residuale da

Per informazioni e iscrizioni: 340 2823028
confrontiamoci@amministratoredisostegnotn.it

persone interessate a diventarlo, che

garantisce uno spazio di confronto e ascolto nel quale i partecipanti possono condividere la propria
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esperienza e, attraverso il dialogo, trovare interessanti strategie di superamento delle difficolta. Il
gruppo, inoltre, nasce in risposta a un problema di solitudine espresso da diversi amministratori di
sostegno nell’ambito dello svolgimento di un incarico che spesso non ¢ facile e che viene svolto
individualmente.
Il gruppo si riunisce a cadenza mensile in due cicli di incontri annuali, quello primaverile e quello
autunnale. Il gruppo si ispira alla metodologia dell’auto mutuo aiuto ed ¢ facilitato da un operatore
dell’Associazione o da un amministratore di sostegno volontario, la partecipazione ¢ libera e
volontaria.
Si sottolinea, infine, che si ¢ deciso di non prevedere un momento di incontro nel mese di novembre
2021 tenuto conto delle numerose iniziative formative proposte, cosi da non sovraccaricare gli
amministratori di sostegno e permettere loro di partecipare agli eventi che pill interessavano.
N. presenti:

e 30 aprile 2020: 12 persone;

e 2] maggio 2020: 10 persone;

e 25 giugno 2020: 11 persone;

e 24 settembre 2020: 11 persone;

e 29 ottobre 2020: 10 persone;

e 26 novembre 2020: 10 persone;

e 17 dicembre 2020: 11 persone.

e 25 febbraio 2021: 13 persone;

e 25 marzo 2021: 10 persone;

e 29 aprile 2021: 10 persone;

e 27 maggio 2021: 8 persone;

e 30 settembre 2021: 10 persone;

e 28 ottobre 2021: 8 persone.

AREA INNOVAZIONE

1. 6 ottobre 2021 - Incontro per ads in forma associativa
Grazie alla preziosa collaborazione del Servizio Sociale del Comune di Trento ¢ stato possibile
individuare alcune realta territoriali che potevano essere coinvolte nell’ambito dell’amministrazione
di sostegno in forma associativa.
In questo modo, il 6 ottobre ¢ stato organizzato un incontro presso la sala della circoscrizione del

Polo Sociale Oltrefersina finalizzato alla presentazione e alla promozione di questa particolare forma

"l



Codice modulo:

di amministrazione di sostegno dove il Giudice Tutelare nomina un’organizzazione (associazione,
fondazione, cooperativa, ecc.) anziché una persona fisica. La volonta di approfondire e diffondere
questa opzione parte dalla convinzione che la nomina organizzativa permetta, da un lato, di trovare
delle disponibilita per situazioni complesse e delicate dove non ¢ opportuna la nomina di una sola
persona, dall’altra di fornire all’ads un contesto con una molteplicita di competenze e supporti.
L’incontro ¢ stato molto partecipato, non solamente in termini numerici, ma per 1’interesse che ¢
stato espresso dai partecipanti, dalle riflessioni emerse e dalle numerose domande poste.

N. presenti: 6 realta presenti.

2. Creazione di una serie di video di infografica
Dopo un primo video di infografica realizzato qualche anno fa sulla presentazione generale della
figura dell’amministratore di sostegno, 1’ Associazione Comitato ha potuto osservare come questo
strumento sia utile per trasmettere in modo semplice e intuitivo delle nozioni anche molto
complesse. Per tale ragione, nell’ottica di adottare nuovi strumenti di supporto per gli
amministratori di sostegno e i cittadini che si approcciano a questa tematica, sono stati realizzati due
video di infografica su tematiche molto specifiche, uno sul tema della vendita di beni immobili e
I’altro sull’accettazione di eredita con beneficio di inventario. Questo materiale verra caricato sul

sito del Progetto Trentino www.amministratoredisostegnotn.it, nella sezione video tutorial, per

essere usufruito dal maggior numero di persone possibile.

Collaborazioni attivate

La realizzazione degli interventi progettuali ha permesso la prosecuzione e il rafforzamento della
collaborazione positiva che si era creata nei mesi antecedenti con il Comune di Trento, nello
specifico con il Servizio Sociale, e ha permesso di interfacciarsi con diversi enti del terzo settore

interessati alla tematica dell’ads in forma associativa.

Destinatari/beneficiari delle attivita

Le attivita previste nel presente progetto sono state rivolte a tutte le persone interessate ad
approfondire la tematica dell’amministrazione di sostegno.
Le iniziative proposte hanno coinvolto in particolare:

e familiari di persone fragili;

e persone beneficiarie o potenzialmente beneficiarie di un’amministrazione di sostegno;



http://www.amministratoredisostegnotn.it/

Codice modulo:

e amministratori di sostegno gia nominati e persone disponibili a diventarlo;
e enti del privato sociale interessati alla tematica;

e enti pubblici coinvolti nella tematica.

Risultati raggiunti rispetto a quelli previsti

Il progetto ha permesso la realizzazione di iniziative a supporto dei cittadini, delle famiglie e degli
amministratori di sostegno, e di attivita volte all’accrescimento delle competenze per gli operatori
sociali e sanitari destinatari di iniziative formative.

Nel corso dell’anno ¢ proseguito il Punto Informativo rivolto esclusivamente agli assistenti sociali e
ai dipendenti del Comune di Trento come forma informativa-consulenziale dedicata, cid ha
permesso di consolidare occasioni di confronto periodiche e una raccolta di segnalazioni provenienti
dai servizi. Si ¢ data continuita al gruppo CONfronTiAmoClI, un’importante attivita di supporto e
accompagnamento per gli amministratori di sostegno del territorio, e attraverso 1’incontro con le
realta del territorio € stato possibile iniziare un percorso partecipativo sull’ads in forma associativa

che proseguira nei mesi successivi.

Modalita di valutazione delle attivita, ecc. evidenziare eventuali variazioni rispetto al progetto

originario spiegandone le relative motivazioni

Le modalita di valutazione sono state basate sia su strumenti quantitativi, come il numero di accessi
allo sportello, il questionario di gradimento dell ’iniziativa del gruppo CONfronTiAmoCl e del corso
di formazione, sia da un punto di vista qualitativo per il quale ¢ stato preso in considerazione
I’interesse dimostrato durante gli incontri e 1’impatto positivo che il progetto ha prodotto sia in
termini di costruzione e consolidamento delle reti territoriali sia in rapporto all’accresciuto livello di

conoscenza della tematica sul territorio.




Rendiconto finanziario per I’anno 2020-2021

(da allegare alla domanda di saldo)
Nel rendiconto devono essere indicate tutte le spese ed entrate relative al progetto, anche se gestite
direttamente dai partner o da soggetti terzi affidatari del sevizio

Titolo del progetto

Progetto per lo sviluppo territoriale del’Amministratore di Sostegno nel territorio Val d’Adige e
Comune di Trento

SPESE RELATIVE AL PROGETTO

Voce di spesa Totale 2020 Totale 2021 TOTALE

Compensi personale dipendente del
soggetto richiedente impegnato
esclusivamente nel progetto

Compensi personale dipendente dei soggetti
partner o soggetti terzi affidatari del servizio,
impegnati esclusivamente nel progetto

Oneri per I'attivita aggiuntiva (oltre all'orario
di servizio) svolta per il progetto, da
personale dipendente del soggetto
richiedente

Oneri per I'attivita aggiuntiva (oltre all'orario

di servizio) svolta per il progetto, da
personale dipendente del soggetto partner o €7.037,06 €8.630,75 € 15.667,81

soggetto terzo affidatario del servizio

Oneri per attivita di collaborazione per il
progetto (co.co.co/co.co.pro)

Oneri per attivita di consulenza € 2.403,11 €6.004,12 € 8.407,23

Acquisizione di servizi (affitti ed utenze
varie)

Acquisto materiali di consumo ed
attrezzature

Assicurazione per l'attivita

Spese riferite all'eventuale pubblicizzazione
e divulgazione del progetto

Altre spese assolutamente necessarie per la
realizzazione del progetto (rimborsi Km e
acquisto altro materiale/servizi)

TOTALE SPESE | € 9.440,17 € 14.634,87 € 24.075,04

ENTRATE RELATIVE AL PROGETTO
Fonte Totale

Compartecipazione Territorio Val d'Adige € 5.600,00
Contributi da Enti

Contributi da privati
Interessi attivi

Ritenute a carico del personale dipendente

Altre entrate

TOTALE ENTRATE | € 5.600,00

DISAVANZO

DISAVANZO € 18.475,04

Luogo e data FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE




