
COMUNE DI TRENTO

N. 

Allegato all'AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
12 POSTI  A  TEMPO  INDETERMINATO  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE,  CATEGORIA  D BASE,  DI  CUI  N.  3
POSTI  RISERVATI  AI  DIPENDENTI  DEL COMUNE DI  TRENTO IN POSSESSO DEI
REQUISITI  PREVISTI  DALL'ART.  16  DELL'ORDINAMENTO  PROFESSIONALE  DEL
PERSONALE  DELL'AREA  NON  DIRIGENZIALE  DEL  COMPARTO  AUTONOMIE
LOCALI DEL 20.04.2007

REQUISITI DI AMMISSIONE

I dipendenti del Comune di Trento che possono avvalersi dei posti riservati, per essere ammessi al
presente concorso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti in ruolo e aver superato il  periodo di prova alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso;

-  essere  inquadrati  nella  figura  professionale  di  collaboratore  amministrativo/contabile  o  collaboratore
amministrativo/contabile  tempo  parziale,  categoria  C  evoluto,  alla  data  di  scadenza  del  termine  per  la
presentazione delle domande di ammissione;

- avere una anzianità di servizio in ruolo di almeno 5 anni nel livello evoluto della categoria C (ex VII qualifica
funzionale),  nella  figura  professionale  di  collaboratore  amministrativo/contabile  o  collaboratore
amministrativo/contabile  tempo  parziale,  alla  data  di  scadenza  del  termine  per  la  presentazione  della
domanda di ammissione;

- essere in possesso del diploma di scuola media superiore (maturità), alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione;

Ai fini dell'ammissione alla presente procedura, per anzianità di servizio si intende solo quella a tempo
indeterminato maturata  presso  il  Comune  di  Trento  nella  suddetta  categoria  e  livello  o  nella  qualifica
funzionale  corrispondente  nonché  gli  anni  maturati,  sempre  e  comunque  a  tempo  indeterminato,  nelle
medesima o superiori categorie e livelli  o qualifiche funzionali  corrispondenti presso gli  altri  Enti pubblici
destinatari  dei  contratti  collettivi  di  lavoro  relativi  ai  comparti  di  contrattazione  individuati  dall’accordo
provinciale di data 25 settembre 2003 (Comparti Autonomie Locali, Scuola, Sanità e Ricerca della Provincia
di Trento). Agli stessi fini è valutato positivamente anche il servizio prestato dai dipendenti comunali presso
società di gestione di servizi pubblici.

Non  può  essere  ammesso  alla  procedura  il  dipendente  che  nei  due  anni  precedenti  la  data  di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione abbia conseguito una valutazione
negativa o una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto.

DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;
-  di  essere  dipendenti  in  ruolo  e  aver  superato  il  periodo  di  prova  alla  data  del  termine  ultimo  di
presentazione della domanda di partecipazione al concorso;
- la categoria, il livello e la figura professionale di appartenenza;
- il Servizio di assegnazione;
- il titolo di studio posseduto, la data e l’istituto presso cui è stato conseguito;
-  essere  inquadrati  nella  figura  professionale  di  collaboratore  amministrativo/contabile  o  collaboratore
amministrativo/contabile  tempo  parziale  alla  data  di  scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle
domande di ammissione;
- di  avere un’anzianità di servizio in ruolo di almeno 5 anni nel livello evoluto della categoria  C (ex VII
qualifica  funzionale),  nella  figura  professionale  di  collaboratore  amministrativo/contabile  o  collaboratore
amministrativo/contabile tempo parziale, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione;



-  l’assenza  di  irrogazione  di  sanzioni  disciplinari  di  gravità  superiore  al  richiamo  scritto  nel  biennio
antecedente la data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda;
- l’assenza di valutazione annuale negativa nel biennio antecedente la data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda;
- l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui
all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, nonché la richiesta, per l’espletamento delle prove, di eventuali
ausili in relazione all’handicap o ai disturbi specifici di apprendimento e/o necessità di tempi aggiuntivi per
sostenere  le prove d’esame.  I  candidati  dovranno  allegare  o  impegnarsi  a  inviare  tempestivamente
certificazione datata relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per
territorio; per quanto attiene l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse
eventualmente avere bisogno, sarà necessario allegare un certificato medico;
- eventuali titoli comprovanti, a parità di punteggio, il diritto di preferenza;
- la precisa indicazione del recapito al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni.

I dipendenti che hanno prestato servizio anche presso altri Enti pubblici diversi dal Comune destinatari
dei contratti collettivi di lavoro relativi ai comparti di contrattazione individuati dall’accordo provinciale di data
25 settembre 2003 (Comparti Autonomie Locali, Scuola, Sanità e Ricerca della Provincia di Trento) o presso
società di gestione di servizi pubblici devono inoltre dichiarare:

 ✔ l'eventuale anzianità di servizio a tempo indeterminato utile per l’accesso alla presente procedura
con l’indicazione dell’Ente,  della categoria,  livello,  figura professionale o qualifica professionale e profilo
professionale ricoperti con la relativa decorrenza (in alternativa è possibile allegare un certificato di servizio
contenente gli stessi elementi);

 ✔ gli  eventuali  periodi  di  assenza  per  aspettative  non retribuite  o  permessi  non retribuiti  effettuati
durante il  servizio prestato presso altri  enti  (in alternativa può essere presentato il  relativo certificato di
servizio) nonché i periodi di sospensione disciplinare dal servizio con privazione dello stipendio;

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

È dovuto il pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 come indicato nell'Avviso di concorso e
secondo le modalità ivi indicate.

Il dipendente inquadrato in categoria superiore è soggetto in ogni caso ad un periodo di prova di sei
mesi. 

Per tutti gli altri aspetti relativi alla procedura concorsuale vale l'Avviso di concorso di data
___________________ prot. n. C_L378/RFS007/__________________

Trento,  

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane
            dott. Alessio Ravagni


