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RELAZIONE TECNICA ALLO STATO FINALE

Con Determinazione del Dirigente n. 27/12 d.d. 19 gennaio 2023 & stato approvato e
finanziato il “Progetto occupazionale in lavori socialmente utili per accrescere I'occupabilita
e per il recupero sociale di persone deboli — Intervento 3.3D 2023 — SEGRETERIA”.

La spesa complessiva prevista per la realizzazione del progetto ammontava ad Euro
17.397,61 (oneri compresi), per una durata presunta di nove mesi.

L’iniziativa rientra nel Piano degli interventi di politica del lavoro a sostegno
delloccupazione temporanea di soggetti deboli, ed &€ promossa dallAgenzia del Lavoro
della Provincia Autonoma di Trento.

Con Provvedimento del Dirigente n. 379 d.d. 30 marzo 2023 I'Agenzia del Lavoro
della Provincia Autonoma di Trento ha approvato il progetto presentato
dall'Amministrazione comunale e come sopra finanziato.

Il progetto ha riguardato lo svolgimento di diverse pratiche d'ufficio tra le quali
l'inserimento ed il riordino di: dati, gestione del personale, pratiche di occupazione suolo
pubblico nelle aree verdi cittadine, riordino archivio informatico e fascicoli anche attraverso
I'applicativo Pi.Tre;

Il lavoro si & svolto esclusivamente presso la sede dell'Ufficio Parchi e giardini, in via
Maso Smalz n. 3 a Trento, ed ha impiegato n. 1 unita lavorativa dal giorno 01 maggio
2023 (primo giorno lavorativo il 02 maggio) al giorno 31 dicembre 2023.

Il coordinamento dell’'unita lavorativa impiegata & stato affidato ad “Aurora Societa
Cooperativa Sociale”, con sede legale a Levico in via dei Morari n. 1, mediante ordine di
acquisto n. 2023/48371 d.d. 10 marzo 2023.

Per lI'assunzione delle persone coinvolte nel progetto si € attinto, obbligatoriamente,
da un apposito elenco redatto dalla Commissione Locale per I'impiego del Comprensorio
C5 “Valle dell’Adige”, contenente i nominativi di persone in possesso dei requisiti
necessari per I'assunzione in iniziative di unita collettiva, valutando le richieste inoltrate
dagli stessi presso gli Enti Locali.

Il trattamento economico e giuridico applicato alla categoria di lavoratori impiegati
nel progetto & stato quello previsto dall’accordo in vigore all'epoca dell'inizio dei lavori,
stipulato fra la Federazione Trentina delle Cooperative, la Lega Trentina delle
Cooperative, la C.G.l.L. provinciale la FLAI-C.G.I.L., la C.I.S.L. provinciale, la U.I.L.
provinciale per l'attuazione dell'Intervento 19 “impiego di soggetti deboli in iniziative di
unita collettiva”.

Nel mese di agosto 2023 & intervenuto un nuovo accordo di rinnovo di tale intesa.



Le ore e le giornate effettive di lavoro prestate dai dipendenti stagionali sono state

ricavate dai rapportini mensili dei listini paga.

RENDICONTO FINALE DI SPESA

Il costo totale per la realizzazione del progetto ammonta a complessivi Euro

16.261,58 (oneri compresi).

| costi sono cosi ripartiti:

- Costo personale € 11.793,00
- Spese gestione personale € 543,37
- Coordinatore cantiere € 992,79
TOTALE € 13.329,16
LV.A. € 2.932,42
TOTALE COMPLESSIVO LIQUIDATO € 16.261,58

IL DIRETTORE DEI LAVORI
p.ed. Marco Trettel
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