
Relazione tecnica finale Intervento 3.3.D (ex Intervento 19)

Comune di Trento 2022

(Servizio Sviluppo urbano, sport e sani stili di vita (ex. Servizio Sviluppo Economico))
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1. SINTESI DEL PROGETTO

1.1 Informazioni generali attuatori del progetto

Ente appaltante: Servizio Sviluppo urbano, sport e sani stili di vita (ex. Servizio Sviluppo Economico)

Cooperativa attuatore del servizio: Cooperativa Lilith Società Cooperativa Sociale;

Sede operativa: Via Centochiavi, 28 Trento –TN-

Sede legale: Via Centochiavi, 28 Trento –TN-

e-mail: info@lilithscs.com

Coordinatore Intervento 3.3.D: Mancini Katia

Azione svolta: Assunzione a tempo determinato personale per adempiere ad attività di pubblica utilità e

contestualmente favorire l’instaurazione di rapporti di lavoro a soggetti in difficoltà occupazionale;

1.2 Descrizione Intervento 3.3.D

Questa tipologia di intervento nasce dalla volontà di aiutare le persone disoccupate che hanno difficoltà a

trovare un'occupazione.

A tal fine, l'Agenzia del Lavoro raccoglie i nominativi delle persone interessate a tale intervento e favorisce

così l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato attraverso la concessione a Comuni, Consorzi

tra Comuni, Comunità di Valle e A.P.S.P. di contributi economici per attivare e gestire lavori socialmente utili.

I lavori socialmente utili rientrati in tale tipo di intervento sono i seguenti:

 abbellimento urbano e rurale;

 valorizzazione di beni culturali ed artistici anche mediante attività di promozione, allestimento e

custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio nonché di riordino,

recupero e valorizzazione di testi e documenti di interesse storico o culturale;

 riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo;

 custodia e vigilanza di impianti e attrezzature sportive, di centri sociali, di centri socio-assistenziali,

educativi e culturali gestiti dagli Enti promotori;

 particolari servizi ausiliari alla persona di tipo sociale da svolgersi in A.P.S.P. o sul territorio e

particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore;

 recupero di materiale e beni nell'ambito di attività afferenti alla "Rete provinciale del Riuso".

1.3 Destinatari Intervento

I cittadini che possono usufruire di tale Intervento devono essere disoccupati, iscritti in apposite liste e

residenti in provincia di Trento da almeno cinque anni continuativi o da almeno 10 anni nel corso della vita

(di cui l’ultimo anno in via continuativa), oppure emigrati trentini iscritti all'Aire da almeno tre anni.

Devono inoltre appartenere ad una delle seguenti categorie:

1. Disoccupati da più di 6 mesi, con più di 50 anni d’età;

2. disoccupati, con più di 25 anni, iscritti come disabili nell’elenco di cui alla L. 68/99;



3. disoccupati, con più di 25 anni, segnalati dai servizi sociali o dai servizi sanitari o dall’Ufficio

esecuzione penale esterna;

4. AREE E/O STRUTTURE INTERESSATE

2.1 Descrizione aree/strutture rientranti nell’attività dell’intervento 3.3.D

L’intervento in questione prevede l’affidamento del servizio di inserimento lavorativo e

accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili da svolgersi prevalentemente in

ufficio presso presso il Comune di Trento, Servizio Sviluppo urbano, sport e sani stili di vita (ex. Servizio

Sviluppo Economico) sito in Via Alfieri a Trento, e sporadicamente presso il Servizio Servizi demografici e

Decentramento sito in Piazza Fiera sempre a Trento.

PERSONALE ASSUNTO

3.1 Dati personale coinvolto

Nello specifico sono stati impiegati pertanto n. 2 persone a tempo pieno (35 ore settimanali) per lo

svolgimento di tale progetto, con orario suddiviso dal lunedì al giovedì sull’interna giornata ed il venerdì

la mattina;

3.2 Sintesi attività svolte dal personale

L’intervento proposto riguarda:

 Attività di inserimento dati, riordino archivio informatico e archiviazione di fascicoli anche attraverso

strumenti informatici;

 Attività di controllo ed aggiornamento di posizioni arretrate nella banca dati di ambulanti, verifica dei

mancati pagamenti arretrati ed inserimento anagrafiche nei vari programmi;

 Attività straordinaria di supporto, con l’ausilio di applicativi informatici, nelle operazioni di

inserimento dati statistici e supporto nelle attività straordinarie di Censimento permanente della

popolazione e delle abitazioni

 Verifica dati storici piattaforma Nutrire Trento;

3.3 Intervista a personale coinvolto

A termine progetto è stata effettuata breve intervista ai dipendenti ed ambedue sono rimasti soddisfatti

delle lavorazioni proposte, l’impiego ha soddisfatto le loro aspettative e hanno pienamente adempito ai

compiti a loro attribuiti;

Ambedue i lavoratori sono risultati molto seri, affidabili e responsabili.

3.4 Sanifonds

Come previsto dall’intesa collettiva provinciale di lavoro siglata il 1° ottobre 2018, i lavoratori occupati

nell’intervento 19 sono stati iscritti al Fondo Sanifonds d’ufficio e sono informati di tale iscrizione, dei

benefici economici che tale fondo può loro offrire e le modalità di richiesta rimborso prestazioni sanitarie

sostenute durante la loro occupazione oltrechè i termini entro cui richiedere eventuali rimborsi.

4.Riepilogo presenze

Cognome Nome Anno di nascita Ore settimanali

MAINO ALESSANDRO 22/10/1966 35

KASAPOVIC NINA 10/06/1966 35



Non si sono verificati particolari periodi di assenza per malattia per ambedue i lavoratori.

Il progetto è proseguito durante tutto il periodo di applicazione senza interruzioni.

5. Rendicontazione economica

5.1 Convenzione stipulata

Il Comune di Trento ha affidato a Lilith Scs l'esecuzione del servizio relativo a: Intervento 3.3.D Interventi di

accompagnamento all’ occupabilità (ex lavori socialmente utili) relativo al progetto finalizzato ad agevolare

l’inserimento nel mondo del lavoro di persone deboli e favorire, quindi, il recupero sociale e lavorativo di

soggetti in situazione di svantaggio attraverso la progettazione e l’attuazione di percorsi di inserimento

lavorativo.

Il comune ha previsto un affidamento da svolgersi negli anni 2020/2021/2022 per un tempo pari a 10 mesi

in ciascun anno;

Per la realizzazione del progetto citato ha previsto un costo complessivo da ripartirsi negli anni

2020/2021/2022 pari ad € 92607.42 iva esclusa, + € 750 iva esclusa di spesa prevista a copertura costi Covid

eventualmente documentati, tutto ciò sulla base dell’offerta economica presentata in sede di gara

effettuata.

CONVENZIONE STIPULATA (su 10 mesi ogni anno) 2020/2021/2022

COSTOMANODOPERA 78760,8

INDENNITà MENSA 6760,62

ISCRIZIONE FONDO SANIFONDS 384

COORDINATORE DI CANTIERE 6042

COSTI DI GESTIONE 300

COSTI DI SICUREZZA 360

totale 92607,42

SPESA A COPERTURA COSTI COVID da documentare
con le spese realmente sostenute) 750

TOTALE COMPLESSIVO 93357,42

Nell’anno 2022 il progetto è stato attuato per numero 10 mesi totali come previsto nella convenzione, e

quindi il progetto è stato svolto da marzo a dicembre.

5.2 Acconti / fatture

La convenzione stipulata riporta una modalità di fatturazione trimestrale, con termine di pagamento a 60 gg

Data Accertamento Conformità Servizi;

su ogni fattura viene applicata ritenuta di garanzia dello 0.50% sull’imponibile di ogni fattura da liquidarsi

poi a fine progetto annualmente dietro a presentazione di Durc regolare.

A tal proposito sono state emesse le seguenti fatture con i relativi importi di seguito descritti:

fattura n. 87/2 del 10/06/2022 per un importo pari ad € 9214.44+ iva € 2027.18 = € 11241.62

fattura n. 110/2 del 12/09/2022 per un importo pari ad € 9214.44+ iva € 2027.18 = € 11241.62

fattura n. 141/2 del 30/11/2022 per un importo pari ad € 9214.44 + iva € 2027.18 = € 11241.62

fattura nr.55/2 del 17/05/2023 per un importo pari ad € 2977.70 + iva € 655.09 = € 3632.79

fattura n. 56/2 del 18/05/2023 per un importo pari ad € 153.86 + iva € 33,85 = € 187,71



5.3 Rendicontazione spese reali sostenute

Al termine dell’intervento è stata redatta apposita tabella di rendicontazione finale riportante i reali importi

sostenuti per la manodopera soggetti a contributo da parte dell’Agenzia del lavoro riportante un totale

complessivo pari ad € 28540.88 +iva € 6278,99 = € 34819.87 più costo coordinatore di cantiere pari ad

€ 2014,00 + iva € 443,09= € 2457,09

Si riporta tabella riepilogativa riportante conteggi dei costi e relativa fatturazione effettuata:

FT 87/2
FT

110/2
FT
141/2

FT A
SALDO
55/2

DESCRIZIONE

COSTO
SENZA
IVA IVA

TOTALE
IVATO

COSTO LAVORO 10
mesi effettivo 28540,88 6278,99 34819,87 8590,54 8590,54 8590,54 2769,26

COORDINAMENTO
DI CANTIERE anno
2022 2014,00 443,09 2457,09 604,20 604,20 604,20 201,40

ONERI DI GESTIONE
ANNO 2022 100,00 22,000 122,00 30,00 30,00 30,00 10,00

ONERI DI SICUREZZA
ANNO 2022 120,00 26,40 146,40 36,00 36,00 36,00 12,00

TOTALE 30774,88 6770,48 37545,36 9260,74 9260,74 9260,74 2992,66

ACCONTI (FATTURE
EMESSE)

ft 87/2 9214,44 2027,18 11241,62

ft 110/2 9214,44 2027,18 11241,62

ft 141/2 9214,44 2027,18 11241,62

TOTALE
RITENUTA
APPLICATA

(-)0,5% Ritenuta di
garanzia ex art 30
comma 5-bis del
D.Lgs. 18 aprile
2016, n°50 153,86 46,30 46,30 46,30 14,96 153,86

TOTALE da fatturare
CON FATTURA A
SALDO ANNO 2022 2977,70 655,09 3632,79 9214,44 9214,44 9214,44 2977,70

FATTURA PER
LIQUIDAZIONE
RITENUTA
APPLICATA nr 56/2 153,86 33,85 187,71



5. Conclusioni

Come da seguito di intervista effettuata l’intervento è stato svolto adeguatamente da ambedue i lavoratori

ed ha pienamente soddisfatto le loro aspettative;

Ambedue i lavoratori si sono mostrate persone capaci, corrette e sempre molto disponibili.

Essendosi presentata la possibilità di un inserimento lavorativo, Cooperativa Lilith ha proposto ad uno dei

due operatori facenti parte di questo progetto, nello specifico alla persona di Maino Alessandro,

l’assunzione a tempo indeterminato per lo svolgimento di mansioni similari a quelle eseguite nel progetto

(receptionist addetto front office) in una RSA a Trento, il lavoratore ha accettato molto felicemente la

proposta e prosegue tutt’oggi il suo contratto svolgendo perfettamente le mansioni attribuite e facendo

si che il lavoratore, riuscendo ad ottenere un posto di lavoro a tempo indeterminato recuperasse fiducia

in se stesso e nelle sue capacità spendendole nuovamente nel mondo del lavoro e potendo così uscire dai

progetti 33D.

Da parte di Lilith Scs non si è rilevato alcun tipo di problematica né con i lavoratori addetti al progetto né con

nessun’altra figura, la collaborazione con il Comune di Trento è stata molto positiva.

Il coordinatore di cantiere

Mancini Katia


