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Relazione tecnica finale Intervento 19 anno 2020

Comune di Trento Servizio Attivita Edilizia
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1. SINTESI DEL PROGETTO
1.1 Informazioni generali attuatori del progetto

Ente appaltante: Comune di Trento;

Cooperativa attuatore del servizio: Cooperativa Lilith Societa Cooperativa Sociale;

Sede operativa: Via Centochiavi, 28 Trento —TN-
Sede legale: Via Centochiavi, 28 Trento —TN-

e-mail: info@lilithscs.com

Coordinatore Intervento 19: Marsetti Patrizia

Azione svolta: Assunzione a tempo determinato personale per adempiere ad attivita di pubblica utilita e
contestualmente favorire I'instaurazione di rapporti di lavoro a soggetti in difficolta occupazionale;

1.2 Descrizione Intervento 19

Questa tipologia di intervento nasce dalla volonta di aiutare le persone disoccupate che hanno difficolta a
trovare un'occupazione.

A tal fine, I'Agenzia del Lavoro raccoglie i nominativi delle persone interessate a tale intervento e favorisce
cosi I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato attraverso la concessione a Comuni, Consorzi
tra Comuni, Comunita di Valle e A.P.S.P. di contributi economici per attivare e gestire lavori socialmente utili.

I lavori socialmente utili rientrati in tale tipo di intervento sono i seguenti:

v" abbellimento urbano e rurale;

v' valorizzazione di beni culturali ed artistici anche mediante attivita di promozione, allestimento e
custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio nonché di riordino,
recupero e valorizzazione di testi e documenti di interesse storico o culturale;

v riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo;

v custodia e vigilanza di impianti e attrezzature sportive, di centri sociali, di centri socio-assistenziali,
educativi e culturali gestiti dagli Enti promotori;

v’ particolari servizi ausiliari alla persona di tipo sociale da svolgersi in A.P.S.P. o sul territorio e
particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore;

v" recupero di materiale e beni nell'ambito di attivita afferenti alla "Rete provinciale del Riuso".

1.3 Destinatari Intervento

L’accesso a tale tipo di inserimento é riservato a soggetti in condizioni di debolezza occupazionale iscritti in
apposite liste, con i seguenti requisiti:

e disoccupati residenti in via continuativa da almeno tre anni in provincia di Trento alla data di presentazione
della domanda presso i Centri per I'impiego oppure disoccupati emigrati trentini iscritti all’AIRE da almeno
tre anni; appartenenti ad una o pil delle seguenti categorie:

v Disoccupati da pit di 12 mesi, con piu di 45 anni;

¥’ invalidi ai sensi della Legge n. 68/99;

v" Disoccupati con piu di 25 anni, in difficolta occupazionale in quanto soggetti a processi di
emarginazione sociale o portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali segnalati dai servizi sociali
e/o sanitari attraverso apposita certificazione. Rientrano fra i soggetti beneficiari di cui alla presente
lettera anche le donne segnalate quali vittime di violenza.



* Persone con disabilita di tipo psichico/intellettivo pari o superiore all’80%, individuate dagli operatori di
riferimento della Legge 68/99 dell’Agenzia del lavoro.

2. AREE E/O STRUTTURE INTERESSATE
2.1 Descrizione aree/strutture rientranti nell’attivita dell’intervento 19

L'intervento in questione prevede I'affidamento del servizio di inserimento lavorativo e
accompagnamento all’occupabilita attraverso lavori socialmente utili presso I’archivio del Servizio
attivita edilizia sito in Via Brennero del Comune di Trento. | lavoratori si occuperanno del progetto di
“Supporto alle attivita di conservazione del materiale documentario mediante operazioni di
digitalizzazione e archiviazione materiale della documentazione”.

Nello specifico sono state impiegate n. 2 persone per lo svolgimento del progetto in questione.
3. PERSONALE ASSUNTO

3.1 Dati personale coinvolto

Cognome Nome Anno di nascita Ore settimanali
MARTELLOTTA AURELIA 15/04/1962 25
SANDRI TIZIANA 06/08/1968 25

3.2 Sintesi attivita svolte dal personale

v" Scansione di documenti ed elaborati tecnici estratti da fascicoli presenti in archivio tramite utilizzo di
plotter, fotocopiatrice e PC presenti presso I'Archivio.

v" Riordino della documentazione cartacea in funzione della conservazione (ordinamento alfabetico e
cronologico dei documenti, suddivisione nelle varie tipologie ed inserimento in faldoni);

v Archiviazione documenti;

3.3 Intervista a personale coinvolto

A seguito di una breve intervista effettuata al personale coinvolto nel progetto, dopo la cessazione
dell'intervento, ambedue sono rimaste soddisfatte delle lavorazioni proposte, I'impiego ha soddisfatto le
loro aspettative.

3.4 Sanifonds

Come previsto dall'intesa collettiva provinciale di lavoro siglata il 1° ottobre 2018, i lavoratori occupati
nell'intervento 19 sono stati iscritti al Fondo Sanifonds d’ufficio e sono informati di tale iscrizione, dei
benefici economici che tale fondo puo loro offrire e le modalita di richiesta rimborso prestazioni sanitarie
sostenute durante la loro occupazione oltreché i termini entro cui richiedere eventuali rimborsi.

4. Riepilogo presenze

L'intervento & stato attuato per n. 4 mesi, dal 01.09.2020 al 31.12.2020, non si sono verificati rilevanti
periodi di assenza per malattia o infortunio;

5. Rendicontazione economica
5.1 Convenzione stipulata

Il Comune di Trento ha affidato a Lilith Scs I'esecuzione del servizio relativo a: Intervento 19 Interventi di
accompagnamento alla occupabilita (ex lavori socialmente utili) relativo al progetto finalizzato ad



agevolare I'inserimento nel mondo del lavoro di persone deboli e favorire, quindi, il recupero sociale e
lavorativo di soggetti in situazione di svantaggio attraverso la progettazione e |'attuazione di percorsi di
inserimento lavorativo.

Il comune per la realizzazione del progetto sopra citato ha previsto un costo complessivo pari ad €
10212.24 iva esclusa per costi di manodopera personale e coordinatore di cantiere, € 1150 per Oneri di
gestione ed € 300 per oneri di sicurezza per un totale complessivo di progetto equivalente ad € 11662.24 +
IVA come specificato nellRDO MEPA n.2624760 del 24/08/2020.

5.2 Acconti / fatture

Nella convenzione & stato deciso che le modalita di liquidazione dell'importo concordato sarebbe stato
erogato nelle seguenti modalita:

a) fatturazione bimensile
b) saldo a conguaglio a fine dei lavori.
A tal proposito sono state emesse le seguenti fatture con i relativi importi di seguito descritti:

v Fattura n. 142/2 del 16/11/2020

v Fattura n. 35/2 del 01/03/2020 a saldo finale progetto

v’ Fattura n. 36/2 del 01/03/2020 per liquidazione ritenuta di garanzia applicata su imponibile
fatture precedenti con allegato relativo Durc regolare.

5.3 Rendicontazione spese reali sostenute

In seguito alla fine dell'Intervento & stata redatta ed inviata al comune di Trento Servizio Attivita Edilizia
apposita tabella di rendicontazione finale, una prima tabella riportante i reali importi sostenuti per la
manodopera soggetti a contributo da parte dell’Agenzia del lavoro dalla quale si evidenzia un totale
complessivo pari ad € 8097.55+ iva + € 1683.72+iva per costi di coordinatore di cantiere, una seconda
tabella riportante i costi previsti nella convenzione a paragone con i costi realmente sostenuti e relativo
riepilogo di fatturazione come di seguito riportato:

CONVENZIONE COSTO A RENDICONTAZIONE

COSTO TOTALE COSTO TOTALE
DESCRIZIONE SENZA IVA | IVA IVATO SENZA IVA IVA IVATO
COSTO LAVORO (2
LAVORATORI A 25 ORE) 8528,52 | 1876,27 | 10404,79 8097,55| 1781,461| 9879,01
COORDINAMENTO DI
CANTIERE 1683,72| 370,42| 2054,14 1683,72 370,42 | 2054,14
ONERI DI GESTIONE 1150,00 2531 1403,00 1150,00 253,00 1403,00
ONERI DI SICUREZZA 300 66 366 300,00 66,00 366,00
TOTALE 11662,24 |2565,69|14227,93 11231,27 | 2470,8794 | 13702,15
(-)0,5% Ritenuta di garanzia
ex art 30 comma 5-bis del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n°50 -56,15

[ TOTALE | 11662,24

fatture ACCONTI/SALDO
- fattura n. 142/2 del 16/11/2020 5825,43| 1281,59| 7107,02
- fattura a saldo intervento
n.35/2 del 01/3/21 5349,65 1176,93 | 6526,62
- fattura di liquidazione
ritenuta di garanzia n.36/2 56,15 12,35 68,50
TOTALE 0,00 0,00 0,00




6. Conclusioni

Come da seguito di intervista effettuata I'intervento é stato svolto in maniera soddisfacente dai lavoratori
ed ha pienamente soddisfatto le loro aspettative, non si sono evidenziate particolari problematiche dovute
al Virus Covid19 in corso poiché le operatrici oltre ad operare in sicurezza con relativa mascherina come
previsto, godevano anche di uffici con ampi spazi in cui operare che garantivano quindi di conseguenza
adeguate misure di sicurezza.

Da parte di Lilith Scs non si & rilevato alcun tipo di problematica e la collaborazione con il Comune di Trento
Servizio Attivita Edilizia & stata molto collaborativa.

Il COORDINATORE DI CANTIERE LILITH

Marsetti Patrizia

LILITH

Societd Cogpergtiva Sociale
Via Centoch , 2







