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COMUNE DI TRENTO

Selezione ber tirocini presso il Servizio Edilizia privata e SUAP
Verbale n. 2 d.d. 20.12.2023
della Commissione di valutazione

L'anno 2023 il giorno 20 dicembre a partire dalle ore 11.10 presso la sala riunioni del
Servizio Edilizia privata ‘e SUAP del Comune di Trento in via Brennero 312, .si & riunita la
Commissione per la selezione di tirocinanti presso il Servizio Edilizia privata e SUAP, per procedere
alla valutazione delle candidate ammesse al colloquio.

Sono presenti:
* Miorelli Elisabetta, dirigente presso il Servizio edilizia privata e SUAP in qualita di

Presidente;
* Vescovi Manuel; capoufficio dell’Ufficio Edilizia privata del Servizio Edilizia privata e

SUAP, in qualita di componente;
®* Tomio Virna, capoufficio dell’Ufficio SUAP e attivita amministrativa per I'ed|||2|a

presso il Servizio Edilizia privata e Suap in qualita di sostituta.

’

Partecipa alla seduta la signora Zeni Manuela in qualita di segretaria verbalizzante.

Atteso che il Bando prevede la selezione attraverso il colloquio ad opera di una
commissione composta da rappresentanti del Comune.di Trento secondo i seguenti criteri:
* motivazioni e conoscenza del contesto di tirocinio: 0-45 punti
e percorso universitario: 0-25 punti
» coerenza delle esperienze pregresse con il tirocinio: 0-25 punti
* disponibilita in termini di tempo e flessibilita rispetto al progetto scelto: 0-5 punti;

Alle ore 11.20 del giorno 20.12.2023 la Commissione inizia ad intervistare i candidati nel
seguente ordine:

1. RATTOTTI IOLANDA BIANCA
2. SOLOMITA PIRIZ MARIA LUISA

A ciascuna candidata vengono poste domande relative a:
* le motivazioni che lo hanno portato a candidarsi e la conoscenza del contesto di tlrocmlo

* il percorso universitario

* |e esperienze formative, di volontariato, di tirocinio o lavoro coerenti con l'attivita di
tirocinio

¢ ladisponibilita in termini di tempo per il tirocinio.

Alla fine di ogni colloquio la Commissione assegna a ciascuna candidata il punteggio relativo ai

criteri.come da bando.
1. RATTOTTI IOLANDA BIANCA =
* motivazioni e conoscenza del contesto di tirocinio: 30 punti
® percorso universitario: 10 punti '
e coerenza delle esperienze pregresse con il tirocinio: 0 punti



* disponibilita in termini di tempo e flessibilita rispetto al progetto scelto: 5 punti;

2. SOLOMITA PIRIZ MARIA LUISA
* motivazioni e conoscenza del contesto di tirocinio: 30 punti
¢ percorso universitario: 10 punti
e coerenza delle esperienze pregresse con il tirocinio: 10 punti
e disponibilita in termini di tempo e flessibilita rispetto al progetto scelto: 5 punti;

la Commissione, preso atto del verbale n. 1 di data 18.12.2023, ordina infine i candidati
nella seguente graduatoria di merito a seconda del punteggio ottenuto:

GRADUATORIA PROGETTO n. 5 “Dalla teoria alla pratica: verso un regolamento per la

sostenibilita ambientale in edilizia - UFFICIO Edilizia privata

. . Disponibilita

Punteggio o Percorso Esperienze |, =~ . .

Nome e cognome | Motivazioni . e in termini di

totale universitario| pregresse
tempo

FORESTIERI DANIELA 25 10 10 0 )
| RATTOTT! IOLANDA BIANCA 45 |30 10 ; 0 5
SOLOMITA PIRIZ MARIA LUISA 55 30 (10 10 5

La Commissione ammette quindi al progetto n. 5 “Dalla teoria alla pratica: verso un
regolamento per la sostenibilita ambientale in edilizia di tirocinio presso I'Ufficio Edilizia privata —

Servizio Edilizia privata e Suap:

SOLOMITA PIRIZ MARIA LUISA

La seduta si chiude alle ore 12.15 del giorno 20.12.2023.
Il presente verbale viene quindi letto, approvato e sottoscritto dai Commissari.

Firmato:

Elisabe'tta] Miorelli
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