DATI DI GENERE PER FUNZIONI
(PERSONALE IN SERVIZIO — RUOLO E NON RUOLO - AL 31/12/22%)

Art. 114 comma 1 lettera d) del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche

FIGURE PROFESSIONALI F % M % TOT
DIRIGENTI SEGRETARIO GENERALE CLASSE | A 1 100,00% 0,00% 1
DIRIGENTE ** 14 56,00% 11 44,00% 25
POSIZIONI ORGANIZZATIVE CAPIUFFICIO 34 54,84% 28 45,16% 62
D evoluto Funzionario esperto 11 68,75% 5 31,25% 16
D base Assistente sociale 38 88,37% 5 11,63% 43
Assistente sociale - T.P. 19 95,00% 1 5,00% 20
Avvocato 2 100,00% 0,00% 2
Educatore professionale 5 71,43% 2 28,57% 7
Educatore professionale T.P. 1 100,00% 0,00% 1
Funzionario amm.vo/cont. (comunicazione) 1 100,00% 0,00% 1
Funzionario abilitato tecnico 18 58,06% 13 41,94% 31
Funzionario abilitato tecnico - T.P. 0,00% 1 100,00% 1
Funzionario amministrativo / contabile 39 73,58% 14 26,42% 53
Funzionario amministrativo/cont. T.P. 9 100,00% 0,00% 9
Funzionario Archivista 0,00% 1 100,00% 1
Funzionario in materie sociali 0,00% 1 100,00% 1
Funzionario in materie sociali - T.P. 2 100,00% 0,00% 2
Funzionario informatico 2 22,22% 7 77,78% 9
Funzionario pedagogista 3 100,00% 0,00% 3
Funzionario Polizia Locale 0,00% 1 100,00% 1
Funzionario tecnico 2 66,67% 1 33,33% 3
Giornalista 0,00% 1 100,00% 1
Tecnico specialista (ambientale) 0,00% 2 100,00% 2
Tecnico specialista (statistico) 1 100,00% 0,00% 1
C evoluto Collaboratore amministrativo / contabile 29 72,50% 11 27,50% 40
Collaboratore amministrativo/cont. T.P. 11 100,00% 0,00% 11
Collaboratore archivista 1 100,00% 0,00% 1
Collaboratore bibliotecario 6 85,71% 1 14,29% 7
Collaboratore bibliotecario - T.P. 9 100,00% 0,00% 9
Collaboratore dietista 1 100,00% 0,00% 1
Collaboratore informatico 3 27,27% 8 72,73% 11
Collaboratore informatico - T.P. 2 100,00% 0,00% 2
Collaboratore Tecnico 4 9,76% 37 90,24% 41
Collaboratore tecnico t.p. 1 33,33% 2 66,67% 3
Coordinatore Polizia Locale 2 9,09% 20 90,91% 22
C base Agente Polizia Municipale 17 16,83% 84 83,17% 101
Assistente amministrativo / contabile art.13 0,00% 1 100,00% 1
Assistente amministrativo / contabile 110 80,29% 27 19,71% 137
Assistente amministrativo/contabile T.P. 40 97,56% 1 2,44% 41
Assistente Archivista 0,00% 1 100,00% 1
Assistente Archivista — T.P. 1 100,00% 0,00% 1
Assistente bibliotecario 5 45,45% 6 54,55% 11
Assistente bibliotecario - T.P. 3 100,00% 0,00% 3
Assistente informatico 0,00% 3 100,00% 3
Assistente Tecnico 15 36,59% 26 63,41% 41
Assistente Tecnico - T.P. 4 100,00% 0,00% 4
Coordinatore specializz. squadra 0,00% 8 100,00% 8
Educatore asili nido 68 100,00% 0,00% 68
Educatore asili nido - T.P. 24 100,00% 0,00% 24
B evoluto Coadiutore amministrativo 57 70,37% 24 29,63% 81
Coadiutore amministrativo - T.P. 54 96,43% 2 3,57% 56
Coadiutore tecnico (ad es.) 0,00% 6 100,00% 6
Cuoco specializzato 21 75,00% 7 25,00% 28
Operaio specializzato 1 2,44% 40 97,56% 41
Operaio specializzato - T.P. 0,00% 3 100,00% 3
B base Centralinista 0,00% 2 100,00% 2
Centralinista T.P. 1 100,00% 0,00% 1
Operaio qualificato 0,00% 73 100,00% 73
Operatore amministrativo - T.P. (ad es.) 3 75,00% 1 25,00% 4
Operatore amministrativo (ad es.) 7 87,50% 1 12,50% 8
Operatore dei servizi ausiliari 9 47,37% 10 52,63% 19
Operatore dei servizi ausiliari - T.P. 3 100,00% 0,00% 3




A - Categoria Unica Addetto ai servizi ausiliari 16 55,17% 13 44,83% 29
Addetto ai servizi ausiliari - T.P. 9 90,00% 1 10,00% 10
Operaio 0,00% 3 100,00% 3
Operaio - T.P. 0,00% 1 100,00% 1
Operatore d'appoggio 45 97,83% 1 2,17% 46
Operatore d'appoggio asili nido 24 100,00% 0,00% 24
Operatore d'appoggio asili nido — T.P. 3 0,00% 3
Operatore d'appoggio asili nido - T.P. (ad es.) 2 100,00% 0,00% 2
Operatore d'appoggio (ad es.) 1 100,00% 0,00% 1
Operatore d'appoggio T.P. 22 100,00% 0,00% 22

TOTALE 836 61,74% 518 38,26% | 1354

* Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Umane

** E' escluso n. 1 dirigente con abilitazione a funzioni dirigenziali




