
DATI DI GENERE PER CLASSI DI STIPENDIO**
(PERSONALE IN SERVIZIO – RUOLO E NON RUOLO - AL 31/12/23*)

CLASSI DI STIPENDIO F % M % TOT %

0,00 – 17.000,00 € 102 73,91 36 26,09 138 9,96

17.001,00 – 32.000,00 € 518 72,25 199 27,75 717 51,77

32.001,00 – 62.000,00 € 220 43,82 282 56,18 502 36,25

62.001,00 – 84.000,00 € 1 33,33 2 66,67 3 0,22

84.001,00 -  999.999,00 € 15 60 10 40 25 1,81

TOTALE 856 61,81 529 42,07 1385 100

**Totale compensi lordi corrisposti nell'anno 2023 soggetti a contribuzione ex INPDAP.                      

* Fonte: Comune di Trento – Servizio Risorse Umane – Uff. Assegni

Art. 114 comma 1 lettera f) del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche

La tabella non comprende eventuale personale in aspettativa non retribuita o in conservazione del posto 
nonché il personale assunto a giornata per sostituzioni negli asilo nido o nelle scuole materne.


	Dato al 31.12.2023

