
DATI DI GENERE PER PARTECIPAZIONE A INIZIATIVE DI FORMAZIONE

 (PERSONALE IN SERVIZIO – RUOLO E NON RUOLO – RAFFRONTO 2019-2020)

Anno 2019 Anno 2020 RAFFRONTO

F % M % TOT (*) F % % TOT (*) +/- (F) +/- (M)

DIRIGENTI 9 34,62% 17 65,38% 26 9 47,37% 10 52,63% 19 0 -7

DIPENDENTI 683 62,37% 412 37,63% 1095 332 34,76% 623 65,24% 955 -351 211

TOTALE 692 61,73% 429 38,27% 1121 341 35,01% 633 64,99% 974 -351 204

(*) compreso personale cessato in corso d'anno, personale supplente, altro personale inserito in altre tipologie

(*) il dato non comprende i corsi per la sicurezza

Art. 114 comma 2 lettera b) del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche
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