
DATI DI GENERE PER PARTECIPAZIONE A INIZIATIVE DI FORMAZIONE

 (PERSONALE IN SERVIZIO – RUOLO E NON RUOLO – RAFFRONTO 2022-2023)

Anno 2022 Anno 2023 RAFFRONTO

F % % F % % +/- (M)

DIRIGENTI 15 0,58 11 0,42 26 15 0,58 11 0,42 26 0 0

DIPENDENTI 750 0,72 296 0,28 1046 656 0,67 328 0,33 984 -94 32

TOTALE 765 0,71 307 0,29 1072 671 0,66 339 0,34 1010 -94 -62

(*) compreso personale cessato in corso d'anno, personale supplente, altro personale inserito in altre tipologie

(*) il dato non comprende i corsi per la sicurezza

Art. 114 comma 2 lettera b) del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato 
con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche
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