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RAGIONE SOCIALE

Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona - Beato de Tschiderer
www.istituto.iaps.tn.it

Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona Civica di Trento
www.civicatnapsp.it

Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona - Fondazione Crosina Sartori
Cloch www.fondazione-csc.it

Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona - Margherita Grazioli
http://www.apspgrazioli.it/

Azienda Forestale Trento
Sopramonte
www.aziendaforestale.tn.it

FUNZIONI E ATTIVITA' SVOLTE

Ente con personalita giuridica di diritto
pubblico con funzioni di di prevenzione,
riduzione o eliminazione delle condizioni

di disabilita, di bisogno e di disagio
individuale e familiare, attraverso

I'erogazione di interventi e servizi socio-

i iali e socio itari.

Ente con personalita giuridica di diritto
pubblico con funzioni di di prevenzione,
riduzione o eliminazione delle condizioni

di disabilita, di bisogno e di disagio
individuale e familiare, attraverso

I'erogazione di interventi e servizi socio-

i iali e socio itari.

Ente con personalita giuridica di diritto
pubblico con funzioni di di prevenzione,
riduzione o eliminazione delle condizioni

di disabilita, di bisogno e di disagio
individuale e familiare, attraverso

I'erogazione di interventi e servizi socio-

i iali e socio: itari.

Ente con personalita giuridica di diritto
pubblico con funzioni di di prevenzione,
riduzione o eliminazione delle lizioni
di disabilita, di bisogno e di disagio
individuale e familiare, attraverso
I'erogazione di interventi e servizi socio-

1ziali e socio itari.

Gestione tecnica ed economica del
patrimonio agro-silvo-pastorale, delle
risorse naturali e ambientali (compreso il
Comune amministrativo di Trento),
nonché promozione della salvaguardia,
tutela, gestione e valorizzazione delle
risorse territoriali di proprieta,
appartenenti o in possesso dei
consorziati.

MISURA PARTECIPAZIONE

Non precisata

Non precisata

Non precisata

Non precisata

90,9090%

DURATA DELL'IMPEGNO

Indeterminata

Indeterminata

Indeterminata

Indeterminata

31/12/2024

ONERE COMPLESSIVO A
QUALSIASI TITOLO GRAVANTE
PER L'ANNO 2019 SUL BILANCIO
DELL'AMMINISTRAZIONE

€ 144.759,59

€1.274.236,41

€91.258,51

€ 645.642,82

€ 1.748.389,59

COMPOSIZIONE 2020

STENICO ELEONORA
(Presidente)

CREPALDI GIANCARLO

BERLOFFA FLAVIO

CHIASERA SABRINA

GIACOMELLI ANTONIO
(Comune di Trento)

GIULIANI ROBERTO

GUELLA ANTONIO

PEDROTTI MARIA ANTONIA
(Comune di Trento)

DERIU PAOLINO (Comune di
Trento)

MENGHINI MICHELE (Comune
di Trento)

(CHIOGNA MICHELA
(Presidente — Comune di
Trento)

NUHARA VARGIU
(Vicepresidente)

VICHI DEBORA (Presidente -
[Comune di Trento)

ICOGNOLA MARIANNA
(Comune di Trento)

BERTOLDI LUIGI (Comune di
Trento)

BALBONI FRANCESCA

PAOLAZZI GIANCARLO
(Comune di Trento)

DETASSIS ANDREA
(Vicepresidente Comune di
Trento )

BONVECCHIO ELEKTRA

TOMASI NICOLETTA
(Presidente — Comune di
Trento)

FEDRIZZI CARLO

SANTARELLI LUIGI

di Trento)

LORENZ GIORGIA (Comune di
Trento)

GENETIN PAOLO (Comune di
Trento)

BALDI GIANCARLO (Presidente
— Comune di Trento)

/AGOSTINI ROMEO
(Vicepresidente)

NARDELLI SANDRO
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ORGANO

Consiglio di amministrazione

Consiglio di amministrazione

Consiglio di amministrazione

Consiglio di amministrazione

atrice

TRATTAMENTO ECONOMICO SPETTANTE
ANNO 2020

€ 32.496,12 (indennita di carica)

Nessun compenso

Nessun compenso

Nessun compenso

€ 50,00 (gettone di presenza)

€ 50,00 (gettone di presenza)

€ 50,00 (gettone di presenza)

Nessun compenso

€ 50,00 (gettone di presenza)

€ 50,00 (gettone di presenza )

€ 25.152,00 (indennita di carica)

€ 5.028,00 (indennita di carica)

€ 20.348,04 (indennita di carica)

Nessun compenso

€ 50,00 (gettone di presenza)

€ 50,00 (gettone di presenza)

€ 50,00 (gettone di presenza)

€ 6.423,08 (indennita di carica)

€ 50,00 (gettone di presenza)

€ 32.115,42 (indennita di carica)

€ 50,00 (gettone di presenza)

€ 50,00 (rinuncia al gettone di presenza)

€ 96,00 (gettone di presenza)

€ 96,00 (gettone di presenza)

Titolo gratuito D.L. 95/2012

€ 12.039,87 (indennita di carica annua)

€ 6.019,94 (indennita di carica annua)

€ 96,00 (gettone di presenza)

RISULTATI DI
BILANCIO ANNO
2017

€ 254.675,28

€ 138.978,00

€177.054,00

€ 368.241,00

€ 1.892.049,98

RISULTATI DI
BILANCIO ANNO
2018

€3.079,15

€ 180.959,00

€ 393.594,53

-€ 59.488,00

BERLOFFA DANIELE (Comune

€1.991.286,83

BROLL IVAN € 96,00 (gettone di presenza)

RISULTATI DI
BILANCIO ANNO 2019

€221.661,86

€7.875,00

€ 414.569,98

€230.128,00

€2.311.927,31
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ONERE COMPLESSIVO A

Trento (A.S.1.S)
http://lwww.asis.trento.it/

Centro servizi Culturali S. Chiara
www.centrosantachiara.it

Istituto di Formazione Professionale
Sandro Pertini - Servizi alla Persona e
del Legno http:/lifptrento.edulife.eu

Istituto comprensivo “Trento 5”.
https://www.istitutotrento5.it/

Museo delle Scienze www.muse.it

manutenzione straordinaria di impianti
sportivi e di strutture idonee allo
svolgi 1to di manif i sportive;
ottimizzazione degli utilizzi degli impianti
sportivi.

Ente pubblico economico istituito con
L.P. 18 novembre 1988, n. 37 per la
promozione dell'offerta culturale e la
produzione di iniziative e spettacoli.

Istituto di Formazione Professionale
provinciale (art. 10 L.P. 21/1987)

Definizione e attuazione offerta formativa
nel territorio di competenza

pro senza fini di
lucro istituito per operare con gli
strumenti ed i metodi della ricerca
scientifica allo scopo di indagare,
informare, dialogare e ispirare sui temi
della natura, della scienza, e del futuro

sostenibile.

Non precisata

Non precisata

Non precisata

Non precisata

servizio)

Indeterminata

Indeterminata

Indeterminata

Indeterminata

€ 686.841,76

Nessuno

€2.256,14

€90.973,30

BOSIN GIANNI (Comune di
Trento)

FEDRIZZI CINZIA (Comune di
Trento)

DALLA SEGA PAOLO (Comune
di Trento)

DIVINA SERGIO

MATUELLA SANDRA

LAZZERI DANIELE

CAU MAURIZIO

Trento)

ZORZI MARIA GRAZIA
(Comune di Trento)

ZECCHI STEFANO

Consiglio di amministrazione

Consiglio Istituzione

Consiglio Istituzione

€ 108,00 (gettone di presenza)
€ 54,00 (gettone per commissione)

€ 108,00 (gettone di presenza)
€ 54,00 (gettone per commissione)

€ 30,00 (gettone di presenza)

Nessun compenso

€ 30,00 (gettone di presenza)

€ 30,00 (gettone di presenza)

€ 30,00 (gettone di presenza)

Nessun compenso

Nessun compenso

Nessun compenso

PACHER ALBERTO (Comune
di Trento)

€ 2.700,00 (indennita di carica)

'VELIA STRADA LAURA

€ 12.000,00 (indennita di carica)

€6.770,08

€1.872.107,88

€79.792,24

€590.372,59

€211.224,18

€1.861.617,72

€87.782,04

€535.781,20

RISULTATI DI RISULTATI DI
' f QUALSIASI TITOLO GRAVANTE TRATTAMENTO ECONOMICO SPETTANTE RISULTATI DI
RAGIONE SOCIALE FUNZIONI E ATTIVITA' SVOLTE MISURA PARTECIPAZIONE | DURATA DELLIMPEGNO | Leo W ANNO 2019 SUL BILANCIO COMPOSIZIONE 2020 ORGANO ANNO 2020 BILAN:C:%ANNO BILAN:OI?BANNO BILANCIO ANNO 2019
DELL'AMMINISTRAZIONE
DIVAN ANTOMIO n‘g;’“‘“"e di €25.000,00 (indennita di carica annua)
Gestione, conduzione e manutenzione TOMIO PATRIZIA (Comune di € 108,00 (gettone di presenza)
ordinaria e straordinaria degli impianti e Trento) € 54,00 (gett per issione)
delle strutture sportive di proprieta e di
. . " terzi ( ese quelle del C di
Azienda Speciale per la gestione Trent‘ca) e di tutti i connessi servizi FERRERO PAO i i
Lo ST s " : LO (Comune di € 108,00 (gettone di presenza)
degli impianti sportivi del Comune di |y, o tali: acquisizione costruzione e 100,00% 311212023 (da contratto di €7.074.208,55 Trento) Consiglio di amministrazione € 54,00 (gettone per commissione) €91.117,00 €29.291,00 €5.134,00

€11.275,70

MAULE CHIARA (Comune di

€1.710.278,16

€128.821,81

€1.079.362,75

Per ciascun ente/societa, nella colonna 'ragione sociale' vi sono i collegamenti ai siti aziendali ove sono reperibili le dichiarazioni di inconferibilita/incompatibilia (D.Lgs 39/2013) rilasciate dai soggetti designati dal Comune di Trento ai quali sono state attribuite funzioni di Presidente o deleghe
gestionnali dirette.
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