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RAGIONE SOCIALE FUNZIONI E ATTIVITA' SVOLTE COMPOSIZIONE 2021 ORGANO 

4,23% 31/12/2038 Nessuno € 68.200.598,00 € 87.086.911,00 € 20.286.514,00

PALAZZI MATTIA

PASQUALI MARIA CHIARA 

SANTAGATA GIULIO 

AMORT RICHARD

GEROSA FRANCESCA

ASPES GIOVANNI 

BERTAZZONI ANNA 

GUADAGNINI BARBARA 

KOFLER ASTRID 

DE COL RAFFAELE 

9,71% 31/12/2050 € 68.499,99 € 7.518,00 € 5.060,00 € 3.964,00

ANTONIOLLI  FRANCESCO € 100,00 (gettone di presenza) 

BASSETTI ENZO

LANZINGER MARIA TERESA 

BERTAGNA GLORIA 

RIGOTTI FULVIO € 100,00 (gettone di presenza) 

PRADA PAOLO

GIRARDI CAMILLA € 100,00 (gettone di presenza)

MISURA PARTECIPAZIONE
(AL 30 GIUGNO 2021)

DURATA 
DELL'IMPEGNO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI 
TITOLO GRAVANTE PER L'ANNO 

2020 SUL BILANCIO 
DELL'AMMINISTRAZIONE

TRATTAMENTO ECONOMICO 
SPETTANTE ANNO 2021

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2018

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2019

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2020

Autostrada del Brennero S.p.a. 
www.autobrennero.it

Promozione, progettazione, costruzione ed 
esercizio di autostrade, compresa l'autostrada 

Brennero-Verona-Modena ad essa già assentita in 
concessione in prorogatio.

CATTONI DIEGO 
(Amministratore Delegato)

Consiglio di amministrazione
https://www.autobrennero.it/it/societa/trasparenza/organizzazione/

€ 80.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Amministratore delegato)  
€ 60.000,00 (compenso annuo per 
deleghe)
€ 300,00 (gettone di presenza)  
Importi soggetti a massimale ai sensi 
della L.296/2006

OLIVIERI LUIGI 
(Comune di Trento) 

€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza ) 

REICHHALTER HARTMANN (Presidente)

€  80.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente)
€ 20.000,00 (compenso annuo per 
deleghe)
€ 300,00 (gettone di presenza) 
Importi soggetti a massimale ai sensi 
della L.296/2006

SCALZOTTO MANUEL 
(Vicepresidente)

Compenso non erogato ai sensi della 
L. 296/2006
Compenso non erogato ai sensi della 
L. 296/2006
€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza)
€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza)
Compenso non erogato ai sensi del 
D.L. 95/2012
€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza) 
€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza) 
€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza)
€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza)
€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza)
€ 12.000,00 (indennità di carica 
annua)
€ 300,00 (gettone di presenza)

Azienda per il Turismo Trento, Monte 
Bondone, valle dei Laghi soc. cons. a 

r.l.
http://www.discovertrento.it/

Promozione dell’immagine turistica dell’ambito 
territoriale Trento, Monte Bondone, Valle dei Laghi, 
tramite la realizzazione di servizi di informazione e 

assistenza turistica a favore dell'ambito nel rispetto 
degli standard qualitativi e quantitativi definiti dalla 

Provincia.

SOSI STEFANO
(Comune di Trento)
dal 30 dicembre 2020

Consiglio di amministrazione
https://www.discovertrento.it/organizzazione-e-governance#.Yo44fO7P270

€ 100,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 dicembre 2020

BOZZARELLI ELISABETTA 
(Comune di Trento) 
dal 1 dicembre 2020

€ 100,00 (gettone di presenza  
acquisito interamente al bilancio 
comunale) riconosciuto dal 1° 
dicembre 2020 anche per la 
partecipazione al comitato esecutivo 
(riconosciuto solo dal 12 febbraio 
2021) 

BERTAGNOLLI FRANCO ALDO 
(Presidente)

€ 24.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente)

RIGOTTI NATALE 
(Vicepresidente)

€  3.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Vice Presidente)

CESCHINI MARIA 
fino al  12 dicembre 2020

€ 100,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto fino al 12 dicembre 2020

€ 100,00 (gettone di presenza)  anche 
per la partecipazione al comitato 
esecutivo
€ 100,00 (gettone di presenza) anche 
per la partecipazione al comitato 
esecutivo
€ 100,00 (gettone di presenza) anche 
per la partecipazione al comitato 
esecutivo

€ 100,00 (gettone di presenza) anche 
per la partecipazione al comitato 
esecutivo

BRESSAN GIANNI
fino all’11 dicembre 2020

€ 100,00 (gettone di presenza  
acquisito interamente al bilancio del 
Comune di Vallelaghi) anche per la 
partecipazione al comitato esecutivo 
riconosciuto fino all’11 dicembre 2020

FIORETTI NICOLA
fino al 16 novembre 2020

€ 100,00 (gettone di presenza 
acquisito interamente al bilancio del 
Comune di Aldeno) riconosciuto fino 
al 16 novembre 2020

http://www.autobrennero.it/
https://www.autobrennero.it/it/societa/trasparenza/organizzazione/
http://www.discovertrento.it/
https://www.discovertrento.it/organizzazione-e-governance#.Yo44fO7P270
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RAGIONE SOCIALE FUNZIONI E ATTIVITA' SVOLTE COMPOSIZIONE 2021 ORGANO 
MISURA PARTECIPAZIONE

(AL 30 GIUGNO 2021)
DURATA 

DELL'IMPEGNO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI 
TITOLO GRAVANTE PER L'ANNO 

2020 SUL BILANCIO 
DELL'AMMINISTRAZIONE

TRATTAMENTO ECONOMICO 
SPETTANTE ANNO 2021

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2018

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2019

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2020

9,71% 31/12/2050 € 68.499,99

LABALESTRA LORENZO

€ 7.518,00 € 5.060,00 € 3.964,00

5,83% 31/12/2050 € 5.590,04

Azienda per il Turismo Trento, Monte 
Bondone, valle dei Laghi soc. cons. a 

r.l.
http://www.discovertrento.it/

Promozione dell’immagine turistica dell’ambito 
territoriale Trento, Monte Bondone, Valle dei Laghi, 
tramite la realizzazione di servizi di informazione e 

assistenza turistica a favore dell'ambito nel rispetto 
degli standard qualitativi e quantitativi definiti dalla 

Provincia.

Consiglio di amministrazione
https://www.discovertrento.it/organizzazione-e-governance#.Yo44fO7P270

€ 100,00 (gettone di presenza) anche 
per la partecipazione al comitato 
esecutivo

RIGOTTI ILARIA
dal 25 novembre 2020

€ 100,00 (gettone di presenza  
acquisito interamente al bilancio del 
Comune di Vallelaghi) anche per la 
partecipazione al comitato esecutivo 
(riconosciuto solo dal 12 febbraio 
2021)

TRAVAGLIA ANDREA
dal 25 novembre 2020

€ 100,00 (gettone di presenza 
acquisito interamente al bilancio del 
Comune di Cavedine) riconosciuto 
dal 25 novembre 2020

LINARDI VALERIO
dal 19 novembre 2020

€ 100,00 (gettone di presenza  
acquisito interamente al bilancio del 
Comune di Aldeno, Garniga, Cimone) 
riconosciuto dal 19 novembre 2020

Dolomiti Energia Holding S.p.A. 
www.gruppodolomitienergia.it

Organizzazione dei mezzi tecnici, economici, 
finanziari ed umani per la progettazione, la 

costruzione e la gestione di impianti, nonché 
l’assunzione, la gestione e l’esercizio dei servizi nei 

settori energetico, ecologico e delle 
telecomunicazioni. Attività a favore 

dell'Amministrazione: Capo gruppo di società a cui 
sono affidate la gestione del servizio idrico, di 

igiene urbana e di distribuzione del gas.

OSS RUDI
fino al 30 aprile 2021

Consiglio di amministrazione
www.gruppodolomitienergia.it

€ 19.000,00 (compenso annuo per 
partecipazione al Comitato Esecutivo 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021)
€ 6.000,00 (indennità di carica annua  
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021)
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 30 
aprile 2021

 Con criteri IFRS 
€ 40.623.148,00

 Con criteri IFRS 
€ 36.485.138,00

 Con criteri IFRS 
€ 53.000.677,00

DE ALESSANDRI MASSIMO*
(Presidente)

€ 85.000,00  (compenso annuo per 
incarico di Presidente) 
€ 6.000,00 (indennità di carica annua) 
€ 250,00 (gettone di presenza)

MERLER MARCO* 
(Amministratore delegato)

€ 149.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Amministratore delegato 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021 e dal 5 
maggio 2021 al 31 dicembre 2021)
€ 6.000,00 (indennità di carica annua)
€ 250,00 (gettone di presenza)

FEDRIZZI MASSIMO 
(Vicepresidente fino al 30 aprile 2021 poi 
Consigliere)

€ 28.000,00  (compenso annuo per 
incarico di Vicepresidente da 
riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021)
€ 19.000,00 (compenso annuo per 
partecipazione al Comitato Esecutivo 
da riparametrare per il periodo dal 5 
maggio 2021 al 31 dicembre 2021)
€ 6.000,00 (indennità di carica annua)
€ 250,00 (gettone di presenza)

PERONI AGOSTINO
fino al 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 30 
aprile 2021

PEDROTTI LAURA
fino al 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 30 
aprile 2021

COMENCINI ARIANNA
fino al 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 30 
aprile 2021

BAROLDI CARLOTTA
fino al 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 30 
aprile 2021

SERAGLIO FORTI MANUELA
fino al 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 30 
aprile 2021

http://www.discovertrento.it/
https://www.discovertrento.it/organizzazione-e-governance#.Yo44fO7P270
http://www.gruppodolomitienergia.it/
http://www.gruppodolomitienergia.it/
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RAGIONE SOCIALE FUNZIONI E ATTIVITA' SVOLTE COMPOSIZIONE 2021 ORGANO 
MISURA PARTECIPAZIONE

(AL 30 GIUGNO 2021)
DURATA 

DELL'IMPEGNO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI 
TITOLO GRAVANTE PER L'ANNO 

2020 SUL BILANCIO 
DELL'AMMINISTRAZIONE

TRATTAMENTO ECONOMICO 
SPETTANTE ANNO 2021

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2018

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2019

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2020

5,83% 31/12/2050 € 5.590,04
Dolomiti Energia Holding S.p.A. 
www.gruppodolomitienergia.it

Organizzazione dei mezzi tecnici, economici, 
finanziari ed umani per la progettazione, la 

costruzione e la gestione di impianti, nonché 
l’assunzione, la gestione e l’esercizio dei servizi nei 

settori energetico, ecologico e delle 
telecomunicazioni. Attività a favore 

dell'Amministrazione: Capo gruppo di società a cui 
sono affidate la gestione del servizio idrico, di 

igiene urbana e di distribuzione del gas.

Consiglio di amministrazione
www.gruppodolomitienergia.it

 Con criteri IFRS 
€ 40.623.148,00

 Con criteri IFRS 
€ 36.485.138,00

 Con criteri IFRS 
€ 53.000.677,00

FRANCESCHI GIORGIO
(Consigliere fino al 30 aprile 2021  dal 5 
maggio 2021 Vicepresidente)

€ 28.000,00  (compenso annuo per 
incarico di Vicepresidente da 
riparametrare per il periodo dal 5 
maggio 2021 al 31 dicembre 2021)
€ 19.000,00 (compenso annuo per 
partecipazione al Comitato Esecutivo 
da riparametrare per il periodo dal 01 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021)
€ 6.000,00 (indennità di carica annua)
€ 250,00 (gettone di presenza) 

BENASSI LINO
fino al 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 30 
aprile 2021

MATTEI PAOLO
fino al 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 30 aprile 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 30 
aprile 2021

DECARLI PAOLO*
dal 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 30 
aprile 2021 al 31 dicembre 2021) 
€ 19.000,00 (compenso annuo per 
partecipazione al Comitato Esecutivo 
da riparametrare per il periodo dal 5 
maggio 2021 al 31 dicembre 2021)
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 aprile 2021

TOMASI CHIARA*
dal 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 30 
aprile 2021 al 31 dicembre 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 aprile 2021

SALVETTI DANIELA*
dal 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 30 
aprile 2021 al 31 dicembre 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 aprile 2021

ARLANCH SILVIA*
dal 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 30 
aprile 2021 al 31 dicembre 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 aprile 2021

CANTERI SIMONE*
dal 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 30 
aprile 2021 al 31 dicembre 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 aprile 2021

STENICO ELEONORA
dal 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 30 
aprile 2021 al 31 dicembre 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 aprile 2021

ROSSI GIORGIO
dal 30 aprile 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 30 
aprile 2021 al 31 dicembre 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 aprile 2021

LUNELLI ALESSANDRO
dal 30 aprile 2021 al 15 giugno 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 30 
aprile 2021 al 15 giugno 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 30 aprile 2021 al 15 
giugno 2021

D’ALONZO FABIO
dal 17 giugno 2021

€ 6.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dal 17 
giugno 2021 al 31 dicembre 2021) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 17 giugno 2021

* Componenti del Consiglio di amministrazione di Dolomiti Energia Holding S.p.A. 
nominati dai soci nell’assemblea del 30 aprile 2021 sulla base della lista 

presentata da Findolomiti Energia s.r.l..

http://www.gruppodolomitienergia.it/
http://www.gruppodolomitienergia.it/
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RAGIONE SOCIALE FUNZIONI E ATTIVITA' SVOLTE COMPOSIZIONE 2021 ORGANO 
MISURA PARTECIPAZIONE

(AL 30 GIUGNO 2021)
DURATA 

DELL'IMPEGNO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI 
TITOLO GRAVANTE PER L'ANNO 

2020 SUL BILANCIO 
DELL'AMMINISTRAZIONE

TRATTAMENTO ECONOMICO 
SPETTANTE ANNO 2021

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2018

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2019

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2020

0,54% 31/12/2050 € 55.602,21 € 383.476,00 € 436.279,00 € 522.342,00

BISOFFI STEFANO

95,42% € 12.920,57 € 1.118.916,00 € 849.363,00 € 1.191.935,00

MENAPACE ALESSANDRO € 250,00 (gettone di presenza)

33,33% 31/12/2050 Nessuno

€ 200,00 (gettone di presenza)

Consorzio dei Comuni Trentini soc. 
coop. www.comunitrentini.it

Servizi strumentali allo svolgimento dei compiti 
istituzionali dell’ente locale.

GIANMOENA PARIDE 
(Presidente)

Consiglio di amministrazione
https://www.comunitrentini.it/Societa-Trasparente/Organizzazione/Titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo/Titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-Direzione-o-di-Governo

€ 25.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente da 
riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 13 luglio 2021)
€ 30.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente da 
riparametrare per il periodo dal 14 
luglio 2021 al 31 dicembre 2021)
€ 25.000,00 (compenso annuo per 
deleghe da riparametrare per il 
periodo dall’1 gennaio 2021  al 13 
luglio 2021) 
€ 30.000,00 (compenso annuo per 
deleghe da riparametrare per il 
periodo dal 14 luglio 2021 al 31 
dicembre 2021) 
€ 200,00 (gettone di presenza)

BETTA ALESSANDRO 
fino al 14 luglio 2021

€ 8.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 14 luglio 2021)
€ 200,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 14 
luglio 2021 

€ 8.000,00 (indennità di carica annua)
€ 200,00 (gettone di presenza) 

RICCI LAURA  
fino al 14 luglio 2021

€ 8.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 14 luglio 2021)
€ 200,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 14 
luglio 2021 

SANDRI CLELIA  
fino al 14 luglio 2021

€ 8.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 14 luglio 2021)
€ 200,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dall’1 gennaio 2021 al 14 
luglio 2021 

CEREGHINI MICHELE 
dal 14 luglio 2021

€ 8.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo  dal 14 
luglio 2021 al 31 dicembre 2021)
€ 200,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto  dal 14 luglio 2021

PELLIZZARI KETTY 
dal 14 luglio 2021

€ 8.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo  dal 14 
luglio 2021 al 31 dicembre 2021)
€ 200,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto  dal 14 luglio 2021 

SANTI CRISTINA 
dal 14 luglio 2021

€ 8.000,00 (indennità di carica annua 
da riparametrare per il periodo  dal 14 
luglio 2021 al 31 dicembre 2021)
€ 200,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto  dal 14 luglio 2021 

Farmacie comunali S.p.a. 
http://farcomtrento.com/

Gestione delle farmacie comunali, comprendente la 
vendita di specialità medicinali, prodotti galenici, 
prodotti parafarmaceutici, omeopatici, prodotti 
affini ai farmaceutici, presidi medico-chirurgici, 

dispositivi medici, articoli sanitari, alimenti per la 
prima infanzia, prodotti dietetici speciali, 
complementi alimentari, prodotti apistici, 

integratori della dieta, prodotti di erboristeria, 
apparecchi medicali ed elettromedicali, cosmetici 
ed altri prodotti di cui è consentita la vendita in 

farmacia secondo le vigenti disposizioni di legge, 
la produzione di preparati galenici e officinali, di 
prodotti omeopatici ed erboristici, di preparati 

cosmetici e dietetici, di integratori alimentari e di 
prodotti affini e analoghi, nonché la prestazione di 
servizi utili al pubblico comprendenti, tra l’altro, la 

misurazione della pressione, il noleggio di 
apparecchi medicali e l’effettuazione di test di auto-

diagnosi, secondo le norme che regolano il 
servizio farmaceutico;

31/12/2096 (da 
contratto di 

servizio)

SARTORI CRISTIANA 
(Presidente)
(Comune di Trento) 

Consiglio di amministrazione
https://www.farcomtrento.com/amministrazione-trasparente/#1573656677327-fa5f2ca2-a81a

€ 14.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente  da 
riparametrare per il periodo dall’1 
gennaio 2021  al 3 giugno 2021)
€ 18.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente  da 
riparametrare per il periodo dal 3 
giugno 2021 al 31 dicembre 2021)

FEDRIZZI MANUELA
(Comune di Trento) 
dal 3 giugno 2021

€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 3 giugno 2021

CEKO KRISTOFOR 
(Comune di Trento)
dal 3 giugno 2021

€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto dal 3 giugno 2021

GENETIN PAOLO
(Comune di Trento) 
dal 3 giugno 2021

Incarico a titolo gratuito ai sensi del 
D.L. 95/2012

COLLINI AMOS  
(Comune di Trento) 
fino al 3 giugno 2021

€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto fino al 3 giugno 2021

SANTAGIULIANA BUSELLATO 
CAMILLA 
(Comune di Trento)
fino al 3 giugno 2021

€ 250,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto fino al 3 giugno 2021

PATTON MARCO
(Comune di Trento) 
fino al 3 giugno 2021

Incarico a titolo gratuito ai sensi del 
D.L. 95/2012

FinDolomiti Energia S.r.l.
http://www.findolomitienergia.it/

Detenzione e amministrazione della partecipazione 
azionaria di Comune di Trento, Comune di 

Rovereto e Trentino Sviluppo S.p.A. (soci alla pari) 
nella società Dolomiti Energia Holding S.p.A. ed 

esercizio dei diritti amministrativi e patrimoniali ad 
essi conseguenti.

PERONI AGOSTINO 
(Presidente)
fino al 20 luglio 2021

Consiglio di amministrazione
http://www.findolomitienergia.it/index.php/organizzazione

Nessun compenso per rinuncia 
volontaria

€ 13.542.766,00 € 17.427.019,00
 

€ 17.424.348,00

FRIZZI PAOLO 
(Comune di Trento)

http://www.comunitrentini.it/
https://www.comunitrentini.it/Societa-Trasparente/Organizzazione/Titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo/Titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-Direzione-o-di-Governo
http://farcomtrento.com/
https://www.farcomtrento.com/amministrazione-trasparente/#1573656677327-fa5f2ca2-a81a
http://www.findolomitienergia.it/
http://www.findolomitienergia.it/index.php/organizzazione
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RAGIONE SOCIALE FUNZIONI E ATTIVITA' SVOLTE COMPOSIZIONE 2021 ORGANO 
MISURA PARTECIPAZIONE

(AL 30 GIUGNO 2021)
DURATA 

DELL'IMPEGNO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI 
TITOLO GRAVANTE PER L'ANNO 

2020 SUL BILANCIO 
DELL'AMMINISTRAZIONE

TRATTAMENTO ECONOMICO 
SPETTANTE ANNO 2021

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2018

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2019

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2020

33,33% 31/12/2050 Nessuno

0,68% 31/12/2050 € 54.611,65 € 1.595.918,00 € 1.191.222,00 € 988.853,00

ESPOSITO ANGELA

BISOFFI MAURIZIO 

CARLI ELISA 

SANDRI CLELIA 

1,93% 31/12/2100 € 21.081,60 -€ 1.001.566,00 -€ 457.870,00 € 12.076,00ANDREATTA RUGGERO

82,26% € 175.832,32 € 428.357,00 € 444.984,00 € 417.120,00
€ 250,00 (gettone di presenza) 

€ 250,00 (gettone di presenza) 

BORTOLAMEDI ELISA 

1,1017% € 817.929,60 € 482.739,00 € 368.974,00 € 405.244,00
MOROLLI SARA 

14,24% 31/12/2050 € 15.398.812,01 € 82.402,00 € 6.669,00 € 8.437,00

BOSIN MARIA

FinDolomiti Energia S.r.l.
http://www.findolomitienergia.it/

Detenzione e amministrazione della partecipazione 
azionaria di Comune di Trento, Comune di 

Rovereto e Trentino Sviluppo S.p.A. (soci alla pari) 
nella società Dolomiti Energia Holding S.p.A. ed 

esercizio dei diritti amministrativi e patrimoniali ad 
essi conseguenti.

Consiglio di amministrazione
http://www.findolomitienergia.it/index.php/organizzazione € 13.542.766,00 € 17.427.019,00

 
€ 17.424.348,00

RONCATO CRISTINA
fino al 20 luglio 2021

€ 200,00 (gettone di presenza)
riconosciuto  fino al  20 luglio 2021

MOSER CARLO
(Presidente)
dal 20 luglio 2021

€ 25.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente da 
riparametrare per il periodo dal 20 
luglio 2021 al 31 dicembre 2021 )

SPERI SONIA
dal 20 luglio 2021

€ 200,00 (gettone di presenza) 
riconosciuto  dal 20 luglio 2021

Trentino Digitale S.p.A.  
www.trentinodigitale.it

Consulenza,  progettazione,  sviluppo e  gestione 
di sistemi informativi e reti telematiche a beneficio 
della Provincia Autonoma di Trento e del sistema 

pubblico provinciale; progettazione, sviluppo,  
manutenzione ed assistenza software di base ed 

applicativo; erogazione di servizi applicativi, 
tecnici, di telecomunicazione, data center.

DELLADIO CARLO 
(Presidente)

Consiglio di amministrazione
https://www.trentinodigitale.it/Societa-Trasparente/Organizzazione

€ 39.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente)
€ 39.000,00 (compenso annuo per 
deleghe)
€ 250,00 (gettone di presenza) 
€ 11.000,00 (indennità di carica 
annua) 
€ 250,00 (gettone di presenza)
€ 11.000,00 (indennità di carica 
annua) 
€ 250,00 (gettone di presenza)
€ 11.000,00 (indennità di carica 
annua) 
€ 250,00 (gettone di presenza)
Nessun compenso ai sensi della L.P. 
1/2005

Interbrennero S.p.a. 
www.interbrennero.it

Realizzazione e gestione di centri interportuali con 
le relative infrastrutture e servizi, attività di 

logistica, trasporto e spedizione.

BOSETTI ROBERTO 
(Presidente) 

Consiglio di amministrazione
https://interbrennero.it/trasparenza/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo/

Incarico a titolo gratuito ai sensi del 
D.L. 95/2012

€ 9.000,00 (indennità di carica annua)
€ 250,00 (gettone di presenza)

HOFER ANGELIKA 
(Vicepresidente)

€ 9.000,00 (indennità di carica annua)
€ 250,00 (gettone di presenza)

Trentino Mobilità S.p.a. 
www.trentinomobilita.it

Analisi e soluzione delle problematiche riguardanti 
la mobilità, la gestione delle aree di sosta, la 
costruzione e l’ampliamento di parcheggi; 

progettazione, costruzione, commercializzazione e 
gestione di autorimesse, autosilos, parcheggi ed 
immobili.  Attività in favore dell'Amministrazione: 
Servizio di gestione e controllo della sosta e altri 

servizi connessi con la mobilità urbana.

30/06/2023 (da 
contratto di 

servizio)

MOSCA CRISTIANO 
(Presidente)
(Comune di Trento) 

Consiglio di amministrazione
https://www.trentinomobilita.it/societa-trasparente#art2

€ 15.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente)

TORRESANI LORENA 
(Comune di Trento) 
FANTI DONATO
(Comune di Trento) 
PIZZININI ROBERTO 
(Comune di Trento)

Incarico a titolo gratuito ai sensi del 
D.L. 95/2012
Nessun compenso ai sensi della L.P. 
1/2005

Trentino Riscossioni S.p.a. 
www.trentinoriscossionispa.it

Accertamento, liquidazione e riscossione 
spontanea delle entrate della Provincia Autonoma 

di Trento e di altri enti e soggetti; riscossione 
coattiva delle entrate di cui alla lettera a), ai sensi 
del comma 6 dell'art. 52 del D.Lgs. 15 dicembre 
1997, n. 446; esecuzione e contabilizzazione dei 
pagamenti degli aiuti previsti dalla legislazione 

provinciale. Attività in favore dell'Amministrazione: 
Riscossione coattiva delle entrate tributarie ed 
extratributarie Riscossione sanzioni violazioni 

Codice della Strada

31/12/2022 (da 
contratto di 

servizio

CALDINI MAURO 
(Presidente) 

Consiglio di amministrazione
http://www.trentinoriscossionispa.it/portal/server.pt/community/tributi_e_oneri/1012/sottopagina_tributo/233402?item=09c7dcaf-291b-41ff-9c78-cf7f345741cc

€ 25.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente)
€ 15.000,00 (compenso annuo per 
deleghe)
€ 250,00 (gettone di presenza)

€ 4.000,00 (indennità di carica annua)
€ 250,00 (gettone di presenza)

MENEGHELLI ROBERTA  € 4.000,00 (indennità di carica annua)
€ 250,00 (gettone di presenza) 

PEROTTI CLAUDIO Incarico a titolo gratuito ai sensi del 
D.L. 95/2012

MORATELLI AMEDEO 
(Vicepresidente)  

€ 4.000,00 (indennità di carica annua)
€ 250,00 (gettone di presenza) 

Trentino Trasporti S.p.a.
www.ttspa.it

La società costituisce lo strumento del sistema 
della Pubblica Amministrazione per la gestione, 

manutenzione ed implementazione del patrimonio 
indisponibile funzionale ai servizi di trasporto 

pubblico, ed in particolare la costruzione di linee 
ferroviarie e ogni altro sistema di trazione elettrica 

o meccanica, l'acquisto di materiale rotabile 
automobilistico e ferroviario e la manutenzione di 

quest'ultimo, la realizzazione di rimesse e la 
gestione di sistemi di infomobilità, la realizzazione 

e gestione di parcheggi intermodali nonché la 
realizzazione e la gestione tecnica di impianti 

funiviari per il trasporto pubblico. 
La società costituisce inoltre lo strumento di 
sistema degli Enti pubblici soci per quanto 
concerne la gestione del servizio pubblico 

aeroportuale, e svolge a tale fine le seguenti 
attività:

-la gestione dell'Aeroporto di Trento "Gianni 
Caproni" migliorandone, potenziandone le 

attrezzature e le infrastrutture in rapporto ai servizi 
di interesse pubblico;

-la partecipazione a progetti ed iniziative nel campo 
del trasporto e del lavoro aereo con particolare 

riguardo a quelle aventi base operativa 
sull'Aeroporto di Trento;

-la promozione dell'utilizzo del mezzo aereo a 
scopo commerciale, turistico, sanitario, sportivo e 

per la protezione civile;
-la promozione e la partecipazione alle iniziative 

atte a divulgare e valorizzare la cultura aeronautica, 
anche a carattere storico, con particolare riguardo 

alla tradizione aeronautica della Provincia di 
Trento;

-la promozione e l'incentivo dello sviluppo di 
nuove professionalità, anche attraverso la 
realizzazione di corsi di aggiornamento.

La società costituisce anche lo strumento di 
sistema degli Enti pubblici soci per quanto 

concerne la gestione del trasporto pubblico locale, 
e svolge a tal fine le seguenti attività:

-l'esercizio di linee ferroviarie, di impianti funiviari 
e ogni altro sistema di trazione elettrica o 

meccanica;
-la gestione di trasporti su strada di persone e di 

merci;
-la conduzione di aviolinee, l'effettuazione di 
trasporti di persone e cose con aeromobili;

-la conduzione di linee navali, fluviali o lacuali. 

RUGGIRELLO GIULIO 
(Comune di Trento)

Consiglio di amministrazione
https://www.trentinotrasporti.it/societa-trasparente/organizzazione

€ 11.000,00 (indennità di carica 
annua) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 

€ 11.000,00 (indennità di carica 
annua) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 

http://www.findolomitienergia.it/
http://www.findolomitienergia.it/index.php/organizzazione
http://www.trentinodigitale.it/
https://www.trentinodigitale.it/Societa-Trasparente/Organizzazione
http://www.interbrennero.it/
https://interbrennero.it/trasparenza/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo/
http://www.trentinomobilita.it/
https://www.trentinomobilita.it/societa-trasparente#art2
http://www.trentinoriscossionispa.it/
http://www.trentinoriscossionispa.it/portal/server.pt/community/tributi_e_oneri/1012/sottopagina_tributo/233402?item=09c7dcaf-291b-41ff-9c78-cf7f345741cc
http://www.ttspa.it/
https://www.trentinotrasporti.it/societa-trasparente/organizzazione
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RAGIONE SOCIALE FUNZIONI E ATTIVITA' SVOLTE COMPOSIZIONE 2021 ORGANO 
MISURA PARTECIPAZIONE

(AL 30 GIUGNO 2021)
DURATA 

DELL'IMPEGNO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI 
TITOLO GRAVANTE PER L'ANNO 

2020 SUL BILANCIO 
DELL'AMMINISTRAZIONE

TRATTAMENTO ECONOMICO 
SPETTANTE ANNO 2021

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2018

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2019

RISULTATI DI 
BILANCIO ANNO 2020

14,24% 31/12/2050 € 15.398.812,01 € 82.402,00 € 6.669,00 € 8.437,00

7,83% 31/12/2050 € 112.204,21 € 221.252,00 € 501.291,00 non disponibileNICOLUSSI DONATELLA

Trentino Trasporti S.p.a.
www.ttspa.it

La società costituisce lo strumento del sistema 
della Pubblica Amministrazione per la gestione, 

manutenzione ed implementazione del patrimonio 
indisponibile funzionale ai servizi di trasporto 

pubblico, ed in particolare la costruzione di linee 
ferroviarie e ogni altro sistema di trazione elettrica 

o meccanica, l'acquisto di materiale rotabile 
automobilistico e ferroviario e la manutenzione di 

quest'ultimo, la realizzazione di rimesse e la 
gestione di sistemi di infomobilità, la realizzazione 

e gestione di parcheggi intermodali nonché la 
realizzazione e la gestione tecnica di impianti 

funiviari per il trasporto pubblico. 
La società costituisce inoltre lo strumento di 
sistema degli Enti pubblici soci per quanto 
concerne la gestione del servizio pubblico 

aeroportuale, e svolge a tale fine le seguenti 
attività:

-la gestione dell'Aeroporto di Trento "Gianni 
Caproni" migliorandone, potenziandone le 

attrezzature e le infrastrutture in rapporto ai servizi 
di interesse pubblico;

-la partecipazione a progetti ed iniziative nel campo 
del trasporto e del lavoro aereo con particolare 

riguardo a quelle aventi base operativa 
sull'Aeroporto di Trento;

-la promozione dell'utilizzo del mezzo aereo a 
scopo commerciale, turistico, sanitario, sportivo e 

per la protezione civile;
-la promozione e la partecipazione alle iniziative 

atte a divulgare e valorizzare la cultura aeronautica, 
anche a carattere storico, con particolare riguardo 

alla tradizione aeronautica della Provincia di 
Trento;

-la promozione e l'incentivo dello sviluppo di 
nuove professionalità, anche attraverso la 
realizzazione di corsi di aggiornamento.

La società costituisce anche lo strumento di 
sistema degli Enti pubblici soci per quanto 

concerne la gestione del trasporto pubblico locale, 
e svolge a tal fine le seguenti attività:

-l'esercizio di linee ferroviarie, di impianti funiviari 
e ogni altro sistema di trazione elettrica o 

meccanica;
-la gestione di trasporti su strada di persone e di 

merci;
-la conduzione di aviolinee, l'effettuazione di 
trasporti di persone e cose con aeromobili;

-la conduzione di linee navali, fluviali o lacuali. 

Consiglio di amministrazione
https://www.trentinotrasporti.it/societa-trasparente/organizzazione

SALVATORE DIEGO
(Presidente) 

€ 39.000,00 (indennità di carica 
annua) 
€ 39.000,00 (compenso annuo per 
deleghe)  
€ 250,00 (gettone di presenza) 

DORIGOTTI STEFANO
(Vicepresidente) 

€ 11.000,00 (indennità di carica 
annua) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 

GABOS FRANCESCA 
€ 11.000,00 (indennità di carica 
annua) 
€ 250,00 (gettone di presenza) 

Trento Funivie S.p.a. 
www.skimontebondone.it/

Gestione di impianti di risalita,  piste da sci e 
attività turistico-ricettive; fornitura di servizi a 

supporto delle attività turistiche della stazione del 
Monte Bondone; altre eventuali attività di carattere 

turistico.

ZAMPOL STEFANO 
(Vicepresidente)
(Comune di Trento) 

Consiglio di amministrazione
www.skimontebondone.it/

€ 4.700,00 (compenso annuo per 
incarico di Vicepresidente))
€ 1.300,00 (indennità di carica annua) 
€ 150,00 (gettone di presenza) 

RIGOTTI FULVIO 
(Presidente e Amministratore Delegato)

€ 10.000,00 (compenso annuo per 
incarico di Presidente) 
€ 25.000,00 (compenso annuo per 
deleghe) 
€ 1.300,00 (indennità di carica annua) 
€ 150,00 (gettone di presenza) 

€ 1.300,00 (indennità di carica annua) 
€ 150,00 (gettone di presenza) 

VENERI AURELIO € 1.300,00 (indennità di carica annua) 
€ 150,00 (gettone di presenza) 

PRADA PAOLO 
€ 1.300,00 (indennità di carica annua) 
€ 150,00 (gettone di presenza) 

COSTA SERGIO 
€ 1.300,00 (indennità di carica annua) 
€ 150,00 (gettone di presenza) 

Per ciascun ente/società, nella colonna “organo” vi sono i collegamenti ipertestuali alla sezione di Amministrazione Trasparente – Organizzazione dei siti internet aziendali, ove sono reperibili le dichiarazioni di inconferibilità/incompatibilità (D.Lgs 39/2013) ove 
previste; vi rientrano anche quelle riferite ai soggetti designati dal Comune di Trento con funzioni di Presidente o deleghe gestionali dirette.  

Il bilancio d'esercizio della società copre il periodo 1 luglio - 30 giugno 
pertanto il risultato d’esercizio è al 30 giugno dell’anno successivo a 

quello di riferimento

http://www.ttspa.it/
https://www.trentinotrasporti.it/societa-trasparente/organizzazione
http://www.skimontebondone.it/
http://www.skimontebondone.it/
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