
COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO 
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO ABILITATO TECNICO, CATEGORIA D, BASE .

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2021, il giorno giovedì 12 del mese di agosto ad ore 16.30, presso l'ufficio del Dirigente del 
Servizio Risorse Umane, al primo piano della Sede municipale di Torre Mirana, in via Belenzani 3, a Trento,  
si è riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura  di  n. 5 posti a 
tempo indeterminato nella figura professionale di funzionario abilitato tecnico, categoria D base.

O M I S S I S

La Commissione prende atto che, a norma dell'avviso di concorso, le prove d'esame si articolano in 
una prova scritta o prova tecnico-pratica e una prova orale, sulle seguenti materie: 

PROVA SCRITTA o PROVA TECNICO-PRATICA

1. Legislazione statale, provinciale per la progettazione, esecuzione, direzione, contabilità e collaudo di 
opere pubbliche;

2. leggi e regolamenti in materia urbanistica e principi dell'ordinamento urbanistico provinciale;
3. norme e procedure per la formazione ed approvazione degli strumenti urbanistici comunali, dei 

relativi piani attuativi e per il rilascio dei provvedimenti autorizzativi diretti per gli interventi di 
trasformazione urbanistica ed edilizia del territorio;

4. PRG del Comune di Trento e Regolamento edilizio;
5. progettazione di competenza comunale di:

• edifici scolastici (asili nido, scuole materne, elementari e medie, residenze sanitarie e 
assistenziali ecc.)

• edifici per uffici;
• opere stradali;
• reti tecnologiche
• interventi di arredo urbano
• aree verdi

6. codice della strada;
7. piani di sicurezza e coordinamento, piano operativo di sicurezza, definizione e stima degli oneri delle 

misure di sicurezza; D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e ss.mm.; sicurezza sui luoghi di lavoro;
8. D.M. 17 gennaio 2018: norme tecniche per le costruzioni, calcolo di strutture;
9. norme per le prove e l'accettazione dei materiali da costruzione.

PROVA ORALE 

1. argomenti della prova scritta o prova tecnico pratica;
2. norme provinciali sulle espropriazioni per pubblica utilità;
3. ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto Adige;
4. nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo;
5. nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti negli Enti Locali;
6. gestione delle risorse umane.

Prende atto altresì che l'avviso di concorso stabilisce quanto segue:

- risultano idonei alla prova scritta o prova tecnico-pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o 
superiore a 21/30;



- saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova scritta o prova tecnico-
pratica;
- risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 21/30;
- per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità anche nella prova 
orale;
- il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta o prova tecnico-pratica e  
nella prova orale;
- la mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dal concorso;
- i concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilirà l’idoneità  
alle prove stesse e la graduatoria di merito.

La Commissione preso atto di quanto stabilito nell'avviso di concorso decide di effettuare una prova  
scritta e una prova orale.

Ciò  premesso  la  Commissione  si  dà  atto  che  il  punteggio  massimo  complessivo  sarà  di  60 
(sessanta) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova scritta e massimo punti 30 
(trenta) per la valutazione della prova orale.

La Commissione prende inoltre atto che l'idoneità sarà conseguita dal candidato che avrà ottenuto 
una  votazione  minima complessiva  di  punti  42  (quarantadue)  su  60  (sessanta) di  cui  la  Commissione 
dispone, purché non inferiore:

 a punti 21 (ventuno) su 30 (trenta) nella valutazione della prova scritta

 a punti 21 (ventuno) su 30 (trenta) nella valutazione della prova orale
esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove d'esame. 
Pertanto, non raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneità nella prova scritta non 
sarà ammesso alla prova orale.

Tra i candidati idonei nella prova orale verrà quindi stilata la graduatoria finale di merito.

La Commissione prende atto che il Regolamento Organico Generale del Personale prevede che:

- nel giorno fissato per l'effettuazione delle prove scritte, la Commissione in conformità al programma degli 
esami indicati nel relativo bando di concorso, predispone 3 tracce per la prova, fra le quali estrarre a sorte il  
tema da assegnare agli aspiranti;
- la Commissione, nel giorno di predisposizione delle prove, stabilisce i criteri di massima per la valutazione 
degli elaborati;
- la Commissione, prima dell'inizio della prova orale, definisce i criteri di formulazione dei quesiti da porre ai  
candidati e le modalità di valutazione delle risposte.

Ciò premesso La Commissione stabilisce quanto segue:

 il tempo massimo per l'effettuazione della prova scritta è fissato in 60 minuti;
 la prova scritta sarà costituita da 5 domande teoriche a risposta aperta e sarà richiesto ai candidati di  

svolgere 3 domande a loro scelta; 
 i candidati siano informati, nell'avviso di convocazione alle prove pubblicato sul sito internet, sia in merito  

alla durata massima della prova scritta sia in merito a come è strutturata la prova scritta;
 durante la prova scritta è autorizzata la consultazione del solo vocabolario della lingua italiana messo a  

disposizione dalla Commissione giudicatrice;
 i contenuti attesi rispetto alla traccia estratta della prova scritta, verranno definiti prima della correzione 

della prova stessa;
 l'esame orale durerà circa 30 minuti.

La Commissione preso atto di quanto stabilito nell'avviso di concorso decide di effettuare una prova  
scritta e una prova orale.

Ciò  premesso  la  Commissione  si  dà  atto  che  il  punteggio  massimo  complessivo  sarà  di  60 
(sessanta) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova scritta e massimo punti 30 
(trenta) per la valutazione della prova orale.

La Commissione prende inoltre atto che l'idoneità sarà conseguita dal candidato che avrà ottenuto 
una  votazione  minima complessiva  di  punti  42  (quarantadue)  su  60  (sessanta) di  cui  la  Commissione 
dispone, purché non inferiore:

 a punti 21 (ventuno) su 30 (trenta) nella valutazione della prova scritta



 a punti 21 (ventuno) su 30 (trenta) nella valutazione della prova orale
esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove d'esame. 
Pertanto, non raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneità nella prova scritta non 
sarà ammesso alla prova orale.

Tra i candidati idonei nella prova orale verrà quindi stilata la graduatoria finale di merito.

La Commissione prende atto che il Regolamento Organico Generale del Personale prevede che:

- nel giorno fissato per l'effettuazione delle prove scritte, la Commissione in conformità al programma degli 
esami indicati nel relativo bando di concorso, predispone 3 tracce per la prova, fra le quali estrarre a sorte il  
tema da assegnare agli aspiranti;
- la Commissione, nel giorno di predisposizione delle prove, stabilisce i criteri di massima per la valutazione 
degli elaborati;
- la Commissione, prima dell'inizio della prova orale, definisce i criteri di formulazione dei quesiti da porre ai  
candidati e le modalità di valutazione delle risposte.

Ciò premesso La Commissione stabilisce quanto segue:

 il tempo massimo per l'effettuazione della prova scritta è fissato in 60 minuti;
 la prova scritta sarà costituita da 5 domande teoriche a risposta aperta e sarà richiesto ai candidati di  

svolgere 3 domande a loro scelta; 
 i candidati siano informati, nell'avviso di convocazione alle prove pubblicato sul sito internet, sia in merito  

alla durata massima della prova scritta sia in merito a come è strutturata la prova scritta;
 durante la prova scritta è autorizzata la consultazione del solo vocabolario della lingua italiana messo a  

disposizione dalla Commissione giudicatrice;
 i contenuti attesi rispetto alla traccia estratta della prova scritta, verranno definiti prima della correzione 

della prova stessa;
 l'esame orale durerà circa 30 minuti.

O M I S S I S

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO 
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO ABILITATO TECNICO, CATEGORIA D, BASE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2021, il giorno 8 del mese di settembre ad ore 13.30, presso l'ufficio del Dirigente del Servizio 
Risorse Umane, al primo piano della Sede Municipale di Torre Mirana, in via Belenzani 3, a Trento, si è  
riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 5 posti a tempo 
indeterminato nella figura professionale di funzionario abilitato tecnico, categoria D base, per procedere alla 
predisposizione della prova scritta.

O M I S S I S

La Commissione procede inoltre, ai sensi del comma 4 dell'art. 32 del Regolamento organico del personale, 
a fissare i criteri di massima da seguire nella valutazione degli elaborati della prova scritta:



• le 5 domande della prova scritta hanno tutte lo stesso valore; 
• i candidati devono rispondere a tutti e tre i quesiti scelti;
• ogni risposta della prova scritta verrà valutata secondo i sottoelencati punteggi:

FASCE DI 
PUNTEGGI

O

da 0 a 3
risposta non svolta priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori argomento 
o con gravi errori

Da 3,01 a 4
risposta  che denota evidenti  lacune o errori  e/o un alto  livello  di  confusione nella 
conoscenza della materia e/o elementi insufficienti

Da 4,01 a 5
risposta che affronta l'argomento con lacune o errori e che denota mediamente un 
livello di confusione nella conoscenza della materia e elementi non del tutto sufficienti

Da 5,01 a 6
Risposta  che  affronta  gli  argomenti  con  qualche  lacuna  o  errore  e  che  denota 
mediamente un livello di confusione nella conoscenza della materia e/o elementi non 
sufficienti

Da 6,01 a 7
risposta complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento pertinente ma 
appena adeguata senza particolari approfondimenti

Da 7,01 a 8
risposta dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento chiaro 
della materia con spunti di analisi interessanti, anche se affronta in modo non del tutto 
approfondito alcuni degli aspetti trattati

Da 8,01 a 9
risposta  che  denota  uno  sviluppo  sugli  argomenti  proposti  più  che  buono,  con 
padronanza della materia e spunti di analisi personale oltre che una più che buona 
conoscenza ed inquadramento degli argomenti trattati

Da 9,01 a 10
risposta  che  evidenzia  un  ottimo  inquadramento  degli  argomenti  proposti,  con 
esposizione esaustiva dei vari  aspetti  connessi  all'argomento trattato affrontati  con 
logica ed approfondimento critico

• il  punteggio  sarà  graduato  in  relazione  al  livello  di  pertinenza  e completezza  nel  trattare  i  vari  
argomenti ed anche alla capacità espositiva e di linguaggio; 

• ad ogni risposta sarà dato un punteggio in decimi;
• il punteggio della prova scritta sarà dato dalla somma dei punteggi delle tre risposte; 
• risulta idonea la prova che ottiene un punteggio non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).

O M I S S I S

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO 
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO ABILITATO TECNICO, CATEGORIA D, BASE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Terza adunanza

L'anno 2021, il giorno 10 del mese di settembre ad ore 8.30, presso  la Sala della Torre al quarto 
piano della Sede Municipale di Torre Mirana, in via Belenzani 3, a Trento, si è riunita al completo dei suoi 
componenti la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura  di  n. 5 posti a 
tempo  indeterminato  nella  figura  professionale  di  funzionario  abilitato  tecnico,  categoria  D  base,  per 



procedere alla correzione e valutazione degli elaborati della prova scritta.

O M I S S I S 

La Commissione, richiamati i criteri di massima per la valutazione della prova scritta definiti nelle 
sedute precedenti, stabilisce ora i contenuti attesi relativi alla traccia estratta – traccia n. 3 - che i candidati  
hanno dovuto affrontare:

TRACCIA N. 3

1. La disciplina dell'accordo urbanistico secondo la normativa provinciale. Principi, finalità, soggetti coinvolti 
e ricadute dell'accordo rispetto agli strumenti di pianificazione.

2. La disciplina delle varianti edilizie ai sensi della LP 15/2015.

3. Quali sono i principali contenuti di un capitolato speciale d'appalto norme amministrative per un'opera 
pubblica.

4. I lavori pubblici sono sottoposti alternativamente a collaudo tecnico amministrativo, verifica della regolare 
esecuzione o visto su fattura. Il candidato illustri brevemente ai sensi della normativa provinciale le succitate 
casistiche.

5.  Uso  dei  dispositivi  di  protezione  individuale.  Requisiti  e  obblighi  del  datore  di  lavoro  e  obblighi  del 
lavoratore .

domanda n. 1:
CONTENUTI ATTESTI
individuazione e trattazione dei principi con riferimento all'art. 25 comma 2 della L.P. 15/2015, delle finalità  
con riferimento all'art. 25 comma 1 L.P. 15/2015), dei soggetti coinvolti con riferimento all'art. 25 comma 1  
L.P.  15/2015,  dell'accordo  (specificare  che  fa  parte  della  documentazione  che  definisce  la  variante 
urbanistica e viene inserito nella pianificazione)

domanda n. 2:
CONTENUTI ATTESI
Individuazione della disciplina con riferimento all'art. 92 della L.P. 15/2015 e all'art. 25 del relativo 
Regolamento DPGP 8/61/Leg/2017. Riconoscimento delle differenze tra variante ordinaria e variante in 
corso d'opera

domanda n. 3:
CONTENUTI ATTESI
Individuazione degli elementi principali richiesti: l'oggetto dei lavori, le categorie dei lavori, i tempi contrattuali 
(art. 99 DPGP 9/84/lEG/2012), l'importo dei lavori e della sicurezza, la durata dei lavori, le penali, eventuali 
sub appalti e garanzie

domanda n. 4:
CONTENUTI ATTESI
individuazione e descrizione delle soglie con riferimento all'art. 25 della L.P. 26/93

domanda n. 5:
CONTENUTI ATTESI
definizione dei dispositivi, dei requisiti e dei compiti del datore di lavoro con riferimento agli artt. da 74 a 78 
del D.L. 81/2008

O M I S S I S



COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO 
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO ABILITATO TECNICO, CATEGORIA D, BASE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

quarta adunanza
 

L'anno 2021, il giorno 21 del mese di settembre ad ore 8.00, presso l'ufficio del Dirigente del Servizio 
Risorse Umane al primo piano della Sede Municipale di Torre Mirana, in via Belenzani 3, a Trento, si è riunita 
al  completo  dei  suoi  componenti,  la  Commissione  giudicatrice  del  concorso  pubblico  per  esami  per  la 
copertura  di  n.  5  posti  a  tempo indeterminato  nella  figura  professionale  di  funzionario  abilitato  tecnico, 
categoria D base, per procedere  alla predisposizione della prova orale e a seguire all'effettuazione della 
stessa.

O M I S S I S

La Commissione a questo punto decide che:

• la sala nella quale si terrà la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarrà aperta al  
pubblico nel rispetto dei limiti definiti dal Piano Operativo per lo svolgimento della prova orale;

• l'esame orale durerà circa 30 minuti;
• il controllo dei candidati assenti avverrà solo al termine della prova orale;
• al termine della giornata di prova orale, gli esiti della medesima unitamente alla graduatoria finale di  

merito saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Trento

La Commissione definisce inoltre le seguenti modalità di effettuazione della prova orale:

– vengono predisposti n. 3 gruppi di domande sugli argomenti previsti dall'avviso per la prova orale, 
aventi tutti simile grado di difficoltà (Allegato n. 4), così suddivisi: 

1° gruppo, composto da n. 19 quesiti su argomenti relativi a edilizia ed urbanistica: 

2° gruppo, composto da n. 19 quesiti su argomenti relativi a lavori pubblici

3° gruppo, composto da n. 19 quesiti su argomenti relativi all'ambito amministrativo

- i tre gruppi di domande sopra descritte verranno posti in tre distinti contenitori;
- i candidati verranno invitati ad estrarre una domanda per ciascun contenitore;
- la  Commissione  si  riserva,  inoltre,  nel  corso  della  trattazione  degli  argomenti  estratti  dal 
candidato, di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;
- il  punteggio sarà espresso dalla Commissione, al  termine della prova orale,  a porte chiuse, 
tenendo conto delle risposte date e sulla base della preparazione complessiva dimostrata dai candidati 
nel corso della prova, formulando un punteggio finale in trentesimi.

Ogni risposta della prova orale verrà valutata secondo i sottoelencati punteggi:

FASCE DI 
PUNTEGGI

O

da 0 a 3
risposta priva degli  elementi  minimi per la sua valutazione, fuori  argomento o con 
gravi errori



Da 3,01 a 4
risposta  che denota evidenti  lacune o errori  e/o un alto  livello  di  confusione nella 
conoscenza della materia e/o elementi insufficienti

Da 4,01 a 5
risposta che affronta l'argomento con lacune o errori e che denota mediamente un 
livello di confusione nella conoscenza della materia e elementi non del tutto sufficienti

Da 5,01 a 6
Risposta  che  affronta  gli  argomenti  con  qualche  lacuna  o  errore  e  che  denota 
mediamente un livello di confusione nella conoscenza della materia e/o elementi non 
sufficienti

Da 6,01 a 7
risposta complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento pertinente ma 
appena adeguata senza particolari approfondimenti

Da 7,01 a 8
risposta dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento chiaro 
della materia con spunti di analisi interessanti, anche se affronta in modo non del tutto 
approfondito alcuni degli aspetti trattati

Da 8,01 a 9
risposta  che  denota  uno  sviluppo  sugli  argomenti  proposti  più  che  buono,  con 
padronanza della materia e spunti di analisi personale oltre che una più che buona 
conoscenza ed inquadramento degli argomenti trattati

Da 9,01 a 10
risposta  che  evidenzia  un  ottimo  inquadramento  degli  argomenti  proposti,  con 
esposizione esaustiva dei vari  aspetti  connessi  all'argomento trattato affrontati  con 
logica ed approfondimento critico

• il  punteggio  sarà  graduato  in  relazione  al  livello  di  pertinenza  e completezza  nel  trattare  i  vari  
argomenti ed anche alla capacità espositiva e di linguaggio; 

• ad ogni risposta sarà dato un punteggio in decimi;
• il punteggio della presente prova sarà dato dalla somma dei punteggi delle tre risposte; 
• risulta idonea la prova che ottiene un punteggio non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).

O M I S S I S


