COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE (AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE)

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

OMISSIS

A questo punto la Commissione richiama quanto indicato dall'avviso rispetto alla valutazione dei titoli e alle
prove d'esame.
Il bando prevede quanto segue:
- la Commissione giudicatrice dispone dei seguenti punteggi:
a) punti 30,00 per la prima prova scritta;
b) punti 30,00 per la seconda prova scritta;
c¢) punti 40,00 per la prova orale;
d) punti 25,00 per i titoli.

- la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri generali, sara effettuata dalla Commissione
Giudicatrice dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati, solo per i
candidati che hanno partecipato ad entrambe le prove d'esame.

- le categorie di titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria sono le seguenti:

| - Titoli di cultura punti 10,00;
Il - Titoli di servizio punti 15,00;

| — Titoli di cultura: fino ad un massimo di punti 10,00:

A. Diploma di Laurea quadriennale/quinquennale V.O. o diploma di laurea

magistrale/specialistica N.O., diverso da quello presentato per I'ammissione punti 4,00

B. Diploma di Laurea triennale N.O. diverso da quello rientrante nel percorso
per il diploma di laurea magistrale specialistica presentato per I'ammissione o punti 2,00
valutato ai sensi del precedente punto A

C. Dottorato di ricerca o Diploma di specializzazione universitario punti 2,00
D. Master universitari di | e Il livello punti 3,00
E. Abilitazioni e idoneita a funzioni dirigenziali punti 1,00
F. Certificazioni linguistiche: per ogni lingua straniera conosciuta di livello pari punti 0,50

almeno al “B2” e fino ad un massimo di 2 lingue

Il — Titoli di servizio: fino ad un massimo di punti 15,00

A. Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Pubbliche |per ogni anno, ulteriore
Amministrazioni in figure professionali della Cat. D (contratto collettivo |rispetto ai 5 richiesti per
autonomie locali) o qualifiche funzionali/categorie corrispondenti in posti per i|la  partecipazione al
quali € richiesta la laurea (quadriennale/quinquennale o specialistica/magistrale) | concorso, punti 0,20 fino
ad un massimo di punti
2,00

B. Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato in posti per i quali € per ogni anno, ulteriore
richiesta la laurea (quadriennale/quinquennale o specialistica/magistrale) o in |rispetto ai 5 richiesti per
mansioni direttive presso enti, aziende pubbliche o private la  partecipazione  al




concorso, punti 0,20 fino
ad un massimo di punti
2,00

C. Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Pubbliche
Amministrazioni in figure professionali di Cat. D (contratto collettivo autonomie
locali) o qualifica professionale/categoria corrispondente con incarico di
Posizione Organizzativa

per ogni anno, ulteriore
rispetto ai 5 richiesti per
la  partecipazione  al
concorso, punti 0,50 fino
ad un massimo di punti
5,00

D. Servizio prestato presso la P.A.T. e i suoi enti funzionali con inquadramento
nella qualifica di Direttore d'ufficio

per ogni anno, ulteriore
rispetto ai 5 richiesti per
la partecipazione al
concorso, punti 0,50 fino
ad un massimo di punti
5,00

E. Servizio prestato presso enti, aziende pubbliche o private con inquadramento
nella qualifica di Dirigente

per ogni anno, ulteriore
rispetto ai 5 richiesti per
la  partecipazione al
concorso, punti 1 fino ad
un massimo di punti
10,00

F. Esercizio libera professione intellettuale (comprovata dall'iscrizione al relativo
albo e dal versamento dei relativi contributi previdenziali); non sara valutato
I'esercizio occasionale della libera professione

per ogni anno, ulteriore
rispetto ai 5 richiesti per
la partecipazione al
concorso, punti 0,20 fino
ad un massimo di punti 4.

Per i periodi prestati con rapporto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene proporzionalmente

ridotto.

Non saranno valutati titoli diversi o ulteriori rispetto a quelli sopra indicati, cosi come non verra

considerata la presentazione del curriculum formativo e/o professionale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata, pena la loro non valutazione,
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un ftraduttore ufficiale o dall'interessato, tramite

autocertificazione.

Nel caso in cui il candidato, per comprovare il possesso dei titoli valutabili, si avvalga della
autocertificazione il punteggio sara attribuito solo a fronte di dichiarazioni complete che attestino

inequivocabilmente il possesso dei suddetti titoli.

OMISSIS

La Commissione prende atto altresi che I'avviso di concorso stabilisce quanto segue:

- risultano idonei alle prove scritte i candidati che otterranno una votazione pari o superiore a 21/30 in

entrambe le prove scritte;

- la prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione pari o superiore a 28/40;
- per essere inseriti nella graduatoria finale di merito & necessario risultare idonei anche nella prova orale;
- il punteggio finale per la posizione di graduatoria & determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione dei titoli alla somma dei voti conseguiti nelle prove d'esame;

- la mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I'esclusione dal concorso.

Cio premesso la Commissione si da atto che il punteggio massimo complessivo sara di 125

(centoventicinque) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prima prova scritta,
massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della seconda prova scritta, massimo punti 40 (quaranta) per la
valutazione della prova orale e massimo punti 25 (venticinque) per la valutazione dei titoli.



A fronte di cido la Commissione stabilisce all'unanimita di assegnare a ciascun commissario punti
30,00 per la valutazione delle singole prove scritte, il cui voto finale sara dato dalla media aritmetica dei voti
espressi in 30/esimi da ciascun Commissario, qualora non assegnato all'unanimita. La Commissione, inoltre,
stabilisce all'unanimita di assegnare a ciascun commissario punti 40,00 per la valutazione della prova orale,
il cui voto finale, espresso in 40/esimi, sara dato dalla media dei voti espressi in 40/esimi da ciascun
commissario, qualora non assegnato all'unanimita.

La Commissione prende inoltre atto che l'idoneita nelle prove sara conseguita dal candidato che
avra ottenuto una votazione minima complessiva di punti 70 (settanta) su 100 (cento) di cui la Commissione
dispone, purché non inferiore:

— apunti 21 (ventuno) su 30 (trenta) nella valutazione di ciascuna delle prove scritte
— apunti 28 (ventotto) su 40 (quaranta) nella valutazione della prova orale

esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove d'esame.

Pertanto, non raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneita in entrambe le
prove scritte non sara ammesso alla prova orale e chi non supera la prova orale non sara inserito nella
graduatoria finale di merito.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE (AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE)

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

OMISSIS

A questo punto la Commissione procede, ai sensi del comma 4 dell'art. 32 del Regolamento
organico del personale, a fissare i criteri di massima da seguire nella valutazione degli elaborati della prima
prova scritta:

— le 3 domande della prova scritta che i candidati scelgono di svolgere hanno tutte lo stesso valore;

— la valutazione di ogni Commissario sara effettuata in trentesimi e il voto finale attribuito ai candidati sara
dato dalla media aritmetica dei voti assegnati dai Commissari, espresso anch'esso in trentesimi, qualora
non assegnato all'unanimita, in conformita a quanto stabilito nella prima adunanza per la valutazione
delle prove;

— i candidati devono rispondere a tutti e tre i quesiti scelti;

— si attribuisce un voto complessivo in trentesimi tenendo conto delle risposte date ai quesiti svolti;

— particolare attenzione sara data al modo in cui sono stati affrontati e sviluppati sinteticamente ma con
completezza i temi e i contenuti essenziali e pertinenti riferiti alla prova estratta;

— ogni prova scritta verra valutata secondo i sottoelencati criteri di valutazione:

PUNTEGGIO* CRITERI DI VALUTAZIONE
da0a9 prova non svolta, priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori tema o con gravi
errori
10 -17 Prova che denota evidenti lacune ed errori e/o un alto livello di confusione nella conoscenza
della materia e/o elementi insufficienti




18 -20 prova complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento pertinente ma appena
adeguato senza particolari approfondimenti

21-23 prova che contiene elementi positivi interessanti ed un discreto inquadramento delle tematiche
proposte, ma che affronta in modo poco approfondito gli aspetti centrali

24 - 26 prova dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento chiaro della materia
con spunti di analisi interessanti, anche se affronta in modo non del tutto approfondito alcuni
degli aspetti trattati

27 -29 Prova che denota uno sviluppo delle tematiche proposte piu che buono, con padronanza della
materia e spunti di analisi personale oltre ad una piu che buona conoscenza ed
inquadramento degli argomenti trattati

30 prova che evidenzia un ottimo inquadramento della tematica proposta, con esposizione
esaustiva dei vari aspetti connessi all'argomento trattato, affrontati con logica e
approfondimento critico

* il punteggio sara graduato in relazione al maggiore o minore livello di sussistenza nell'elaborato degli
elementi oggetto di valutazione;

— nella graduazione del punteggio attribuito la Commissione terra, altresi, conto della proprieta di
linguaggio, della correttezza terminologica, della sinteticita, della chiarezza e della coerenza espositiva;

— il contenuto minimo atteso per ciascun quesito verra definito in relazione al tema estratto anteriormente
all'apertura delle buste contenenti le prove e all'avvio delle operazioni di correzione.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE (AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE)

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Terza adunanza

OMISSIS

A questo punto la Commissione procede, ai sensi del comma 4 dell'art. 32 del Regolamento
organico del personale, a fissare i criteri di massima da seguire nella valutazione degli elaborati della
seconda prova scritta:

— ogni tema sara costituito da una relazione a scelta su uno dei due titoli; la valutazione di ogni
Commissario sara effettuata in trentesimi e il voto finale attribuito ai candidati sara dato dalla media
aritmetica dei voti assegnati dai Commissari, espresso anch'esso in trentesimi, qualora non assegnato
all'unanimita, in conformita a quanto stabilito nella prima adunanza per la valutazione delle prove;

— particolare attenzione sara data al modo in cui sono stati affrontati e sviluppati sinteticamente ma con
completezza i temi e i contenuti essenziali e pertinenti riferiti alla prova estratta;

— l'elaborato verra valutata secondo i sottoelencati criteri di valutazione:

PUNTEGGIO* CRITERI DI VALUTAZIONE
da0a9 Risposta non svolta, priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori tema o con gravi
errori
10 - 17 Risposta che denota evidenti lacune ed errori e/o un alto livello di confusione nella conoscenza
della materia e/o elementi insufficienti
18 - 20 Risposta complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento pertinente ma appena




adeguato senza particolari approfondimenti

21-23 Risposta che contiene elementi positivi interessanti ed un discreto inquadramento delle
tematiche proposte, ma che affronta in modo poco approfondito gli aspetti centrali

24 - 26 Risposta dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento chiaro della
materia con spunti di analisi interessanti, anche se affronta in modo non del tutto approfondito
alcuni degli aspetti trattati

27 -29 Risposta che denota uno sviluppo delle tematiche proposte piu che buono, con padronanza
della materia e spunti di analisi personale oltre ad una piu che buona conoscenza ed
inquadramento degli argomenti trattati

30 Risposta che evidenzia un ottimo inquadramento della tematica proposta, con esposizione
esaustiva dei vari aspetti connessi all'argomento trattato, affrontati con logica e
approfondimento critico

* il punteggio sara graduato in relazione al maggiore o minore livello di sussistenza nell'elaborato degli
elementi oggetto di valutazione;

— nella graduazione del punteggio attribuito la Commissione terra, altresi, conto della proprieta di
linguaggio, della correttezza terminologica, della sinteticita, della chiarezza e della coerenza espositiva;
- il contenuto minimo atteso per il quesito verra definito in relazione al tema estratto
anteriormente all'apertura delle buste contenenti le prove e all'avvio delle operazioni di correzione.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE (AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE)

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quarta adunanza

OMISSIS

La Commissione, prima di procedere alla valutazione dei titoli di cultura e di servizio autocertificati o
documentati dai candidati, nel rispetto dei criteri di valutazione definiti nell'avviso di concorso, procede a
definire le seguenti ulteriori disposizioni procedurali:

ai fini della valutazione dei titoli di servizio :

— il punteggio viene attribuito per giorni di servizio e con arrotondamento a due decimali;

— con riferimento ai rapporti lavorativi in corso, si considera come termine finale del medesimo la data di
pubblicazione del bando (24.02.2021);

— nel caso in cui il candidato abbia dichiarato piu esperienze lavorative idonee per I'ammissione al
concorso e queste risultino valutabili come titolo di servizio, sono valutate a quest ultimo fine quelle cui &
collegato il punteggio maggiore;

— ove l'orario di lavoro non sia stato indicato o correttamente descritto si presume la sussistenza dell'orario
a tempo pieno;

— come da bando di concorso, in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale il punteggio verra
proporzionalmente ridotto;

— se la data di fine di un'esperienza lavorativa coincide con l'inizio di un'altra, la decorrenza del lavoro
successivo viene calcolata dal giorno seguente;

— nel caso di dichiarazione relativa al periodo di lavoro in cui compare solo il mese e I'anno di inizio e fine




del rapporto di lavoro (es. gennaio 2019 — maggio 2019) oppure nel caso di dichiarazione relativa al periodo
di lavoro in cui compare solo I'anno di inizio e I'anno di fine del rapporto di lavoro (es. 2010 — 2019), ai fini
dell'attribuzione del relativo punteggio € stato chiesto ai candidati di precisare la data di inizio e di fine con
l'indicazione puntuale del giorno, mese e anno;

— il periodo di servizio presso il Comune di Trento dichiarato dal candidato, dipendente del comune di
Trento, se risulta errato viene corretto d'ufficio; non vengono in ogni caso attribuiti periodi di servizio non
dichiarati dal candidato;

— se dal confronto fra il periodo di servizio dichiarato dal candidato e quello certificato dal datore di lavoro
risultano discordanze si fa riferimento a quanto certificato per correggere quanto dichiarato; non vengono in
ogni caso attribuiti periodi di servizio non dichiarati dal candidato;

— incarico di sostituto capo ufficio presso il comune o sostituto direttore d'ufficio presso la PAT non
vengono considerati rispettivamente come posizione organizzativa o come direttore d'ufficio;

— i rapporti di lavoro prestati con contratti di collaborazione (co.co.co o prestazione d'opera intellettuale)
non sono valutati perché non sono lavoro subordinato;

ai fini della valutazione dei titoli di cultura:

— nella categoria master universitari di 1° e 2° livello verranno valutati unicamente i master rilasciati da
Universita legalmente riconosciute o da soggetti in cui sia parte I'Universita;

— nella categoria abilitazioni e idoneita a funzioni dirigenziali verranno valutati unicamente le abilitazioni a
dirigente e l'idoneita conseguita in procedure concorsuali dirigenziali.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE (AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE)

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quinta adunanza

OMISSIS

La Commissione, richiamati i criteri di valutazione della prima prova scritta definiti nella seconda adunanza,
definisce ora i contenuti attesi relativi alla traccia estratta per la prima prova scritta:

TRACCIAN. 3

1. L'istituto derogatorio a mente ed a norma delle leggi in materia urbanistica. Il vincolo di destinazione delle
opere realizzate in deroga

CONTENUTI ATTESI

inquadramento generale, sottolineatura della motivazione al soddisfacimento dell'interesse pubblico,

precisione sulle competenze e sulle procedure

2. In ossequio alla Legge provinciale per il governo del territorio (L.P. 15/2015), il candidato illustri
sinteticamente i seguenti principi per una corretta gestione urbanistica: perseguimento del recupero degli
insediamenti esistenti al fine di riqualificare il paesaggio e limitare il consumo di suolo

CONTENUTIATTESI



inquadramento generale sul metodo, la declinazione dei singoli istituti e delle singole previsioni, una
correlazione integrata dei concetti di recupero, limitazione del consumo di suolo e riqualificazione
paesaggistica; coordinamento degli stessi in un enunciato e indicazione dei riferimenti specifici alla norma
provinciale

3. Il candidato descriva il ruolo e le funzioni del'Amministrazione comunale in materia di localizzazione di
impianti di telecomunicazione e radiodiffusione

CONTENUTI ATTESI

sintetica descrizione del procedimento con lindicazione delle competenze in capo all'amministrazione

comunale e i poteri regolamentari in materia

4. La pianificazione territoriale e lo sviluppo sostenibile

CONTENUTIATTESI

inquadramento del concetto di pianificazione territoriale e descrizione esaustiva del concetto di sviluppo
sostenibile anche attraverso gli strumenti che la rendono possibile

5. Le ordinanze contingibili ed urgenti
CONTENUTI ATTESI
corretto inquadramento della fattispecie giuridica e fattuale

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE (AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE)

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Sesta adunanza

OMISSIS

Richiamati quindi i criteri di massima per la valutazione delle prove scritte definiti nelle sedute
precedenti, stabilisce ora i contenuti attesi relativi al tema estratto per la seconda prova scritta — traccia n. 3

TRACCIAN. 3

1. Un imprenditore agricolo chiede al Sindaco se vi € la possibilita di realizzare un impianto di biogas presso
I'area su cui svolge la propria attivita imprenditoriale. Il candidato predisponga per il Sindaco una relazione
illustrativa relativa al quesito posto dall'imprenditore indicando le condizioni per I'eventuale realizzabilita
dell'opera e i procedimenti amministrativi necessari

CONTENUTI ATTESI:

contesto normativo, che cosa deve essere osservato, competenze, tempi, indicazione degli aspetti
procedimentali,

2. L'Amministrazione intende realizzare celermente un nuovo impianto sportivo in un contesto privato in cui
la destinazione sancita dal P.R.G. ammette funzioni terziarie e commerciali. Il candidato prefiguri degli
scenari plausibili all'amministrazione comunale per consentire la realizzazione dell'impianto sportivo
CONTENUTI ATTESI:



contesto normativo, che cosa deve essere osservato, competenze, tempi, se ci sono oneri finanziari,
indicazione degli aspetti procedimentali, delineare le possibili soluzioni

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE (AREA EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE)

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Settima adunanza

OMISSIS

Prima di procedere con le operazioni di predisposizione delle domande per la prova orale, la
Commissione stabilisce quanto segue:

- la sala nella quale si terra la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarra aperta al pubblico,
nel rispetto dei limiti definiti dal Piano operativo per lo svolgimento delle prove concorsuali ;

- I'esame orale durera circa 30 minuti;

- il controllo dei candidati assenti avverra solo al termine della prova orale.

- al termine della giornata di prova orale, gli esiti della medesima unitamente alla graduatoria finale di merito
saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Trento.

La Commissione fissa inoltre le seguenti modalita di effettuazione della prova orale:

- viene predisposto un elenco di domande tutte diverse, sugli argomenti della prova orale come riportati
nell'avviso di indizione del concorso, suddiviso in 2 gruppi: GRUPPO di n.18 domande dell' AREA EDILIZIA
PRIVATA, URBANSITICA, AMBIENTE e un GRUPPO di n. 18 domande di ORDINAMENTO DEI COMUNI,
ORDINAMENTO DEL PERSONALE, che vengono riportate nell'elenco allegato al presente verbale (Allegato
n. 8);

- i foglietti riportanti ciascuno una domanda vengono inseriti in 2 distinti contenitori, uno per ogni gruppo di
domande;

- i foglietti riportanti le domande estratte non vengono reinseriti nei contenitori;

- i candidati saranno invitati ad estrarre una domanda per ciascun contenitore;

- la Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato, di
formulare richieste di approfondimento o domande correlate;

- il punteggio sara espresso dalla Commissione, al termine della prova orale, a porte chiuse, tenendo conto
delle risposte date e sulla base della preparazione complessiva dimostrata dai candidati nel corso della
prova, formulando un punteggio finale in quarantesimi;

- come previsto dal bando di concorso, il punteggio minimo per conseguire l'idoneita nella prova orale & pari
a 28,00/40,00.

La Commissione stabilisce altresi i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

FASCE DI
PUNTEGGIO




22-23

prova che dimostra qualche sporadico riferimento corretto, diverse lacune ed errori
rispetto ai temi trattati, che denotano una conoscenza insufficiente e difficolta
espositiva

24-25

prova che denota elementi di positivita ma presenta lacune rispetto ai temi trattati
che evidenziano una conoscenza insufficiente; si riscontra anche una certa difficolta
nella capacita espositiva

26-27

prova che denota una conoscenza superficiale dei contenuti e temi trattati e seppur
in presenza di una certa capacita di analisi e di esposizione la prova risulta non del
tutto sufficiente

28

prova che denota diversi elementi positivi, un sufficiente inquadramento, un qualche
approccio argomentativo e una sufficiente capacita espositiva

29-30

prova che denota una discreta conoscenza della materia, un piu che sufficiente
inquadramento, una discreta capacita di argomentazione e analisi e una certa
linearita espositiva

31-32

prova che denota una preparazione adeguata, un discreto inquadramento, una
buona capacita di argomentazione e analisi e buona capacita espositiva

33-34

prova che denota una buona conoscenza e un buono inquadramento, una buona
capacita di argomentazione e analisi rispetto ai contenuti trattati e buona capacita di
esposizione degli stessi

35-36

prova che denota un piu che buono inquadramento e sviluppo dei temi esposti, una
apprezzabile capacita di argomentazione rispetto ai contenuti trattati e piu che
buona capacita di esposizione degli stessi

37-38

prova complessivamente ottima, che denota un ottimo inquadramento delle
tematiche proposte, quasi completo sviluppo dei temi trattati, quasi ottima capacita
espositiva, di analisi e approfondimento critico

39-40

prova eccellente che evidenzia una particolare preparazione del candidato nelle
materie trattate, un eccellente capacita di analisi, di approfondimento critico e di
esposizione




