
COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO 
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILI NIDO, CATEGORIA C, BASE.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

O M I S S I S

A questo punto la Commissione richiama quanto indicato dall'avviso rispetto alle prove d'esame e alle 
materie:
- le prove d’esame si articolano in una prova scritta, consistente in una serie di quesiti a risposta multipla e 
una prova orale, sulle seguenti materie:

• psicologia dell'età evolutiva;
• pedagogia della relazione, pedagogia delle famiglie ed educazione attiva;
• il ruolo dell'educatrice nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi: l'ambientamento, i momenti di cura,  

la relazione con le famiglie e con il gruppo di lavoro;
• gli strumenti della professionalità educativa: osservazione, progettazione e documentazione;
• la progettazione educativa e l'inclusione dei bambini con bisogni educativi speciali;
• il Progetto pedagogico del Comune di Trento;
• la Carta della qualità del Comune di Trento;
• il  funzionamento dei  servizi  socio-educativi  per  l'infanzia:  quadro normativo di  riferimento per  la 

Provincia di Trento;
• nozioni sull'ordinamento dei Comuni della Regione Trentino-Alto Adige;
• nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti dei Comuni della Regione Trentino - Alto Adige.

O M I S S I S

Il Presidente della Commissione sottolinea dunque che in considerazione dell'emergenza sanitaria 
legata al Covid-19 e come previsto dall'art. 10 del D.L. n. 44/2021, recepito alla Legge regionale n. 3/2021, la 
prova scritta del concorso in esame si svolgerà da remoto-on line attraverso l'uso della piattaforma ZOOM. 

La prova orale invece si svolgerà in presenza.

O M I S S I S

Il  Presidente  fa  presente  che  Intersistemi  ha  fornito  una  bozza  di  regolamento  standard  per  lo 
svolgimento della prova scritta che deve essere esaminato e modificato/integrato dalla Commissione con 
riferimento alla propria prova.

A questo punto la  Commissione esamina il  suddetto documento punto per punto e avvalendosi 
anche dell'assistenza da remoto di un rappresentante della ditta Intersistemi spa, che interviene a partire  
dalle ore 14.30, provvede ad effettuare le modifiche e adattamenti necessari per lo svolgimento della prova 
ed elabora  quindi  le  modalità  di  effettuazione  della  prova  scritta  del  presente  concorso pubblico di  cui 
all'Allegato n. 2 che vengono approvate all'unanimità.

O M I S S I S

In particolare le suddette modalità di svolgimento della prova scritta stabiliscono che:

- rispetto allo svolgimento della prova scritta la Commissione stabilisce che una volta scelta una delle opzioni  
di risposta disponibili non sarà più possibile annullare la risposta ma si potrà solo modificare l'opzione (non si 



potrà lasciare in bianco la domanda); si potrà non dare la risposta: la risposta non data equivale a risposta 
errata;

O M I S S I S

La Commissione stabilisce inoltre che:
- la prova scritta sarà predisposta ed approvata dalla Commissione in apposita seduta immediatamente 
prima dell'effettuazione della prova stessa;

O M I S S I S

La Commissione richiama l'avviso di concorso che stabilisce inoltre quanto segue:

saranno ammessi alla prova orale i primi 80 candidati che nella prova scritta hanno conseguito il punteggio  
più elevato. Tutti i pari merito rispetto all'ottantesimo classificato sono ammessi.
Risultano idonei alla prova scritta i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 60/100.
Al/ai  candidato/i  che si  trova/trovano all'ottantesimo posto e ai  pari  merito sarà attribuito il  punteggio di  
60/100.
Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 90/150.
Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità anche nella prova  
orale.
Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Ciò premesso la Commissione si dà atto che l'idoneità al concorso sarà conseguita dal candidato 
che  avrà  ottenuto  una  votazione  minima  complessiva  di  punti  150  (centocinquanta)  su  250 
(duecentocinquanta) di cui la Commissione dispone, purché non inferiore:

- a punti 60 (sessanta) su 100 (cento) nella valutazione della prova scritta;
- a punti 90 (novanta) su 150 (centocinquanta) nella valutazione della prova orale.

E' esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove 
d'esame. Pertanto, non raggiungendo il  candidato il  punteggio minimo stabilito per l'idoneità nella prova  
scritta non sarà ammesso alla prova orale.

Tra i candidati idonei nella prova orale verrà quindi stilata la graduatoria finale di merito.

La  Commissione  preso  atto,  come  specificato  nell'avviso,  che  l’idoneità  nella  prova  scritta  è 
conseguita con un punteggio  pari  o superiore  a 60 (sessanta)  su 100 (cento) e che i  candidati  che si  
classificheranno al 80° posto e tutti i pari merito avranno un punteggio pari a 60 (sessanta) su 100, stabilisce 
che:

- il punteggio massimo pari a 100 (cento) sarà assegnato alla prova con 0 (zero) errori;

- il punteggio da attribuire alla prova scritta sarà ottenuto applicando la seguente formula:

punti 60 + 
       40        

 * (Y - X)

                  (25 - X) 

dove
60 è il punteggio di idoneità, il punteggio dell'80° classificato e di tutti i pari merito
40 sono i punti da distribuire derivanti dalla differenza tra 100 (punteggio massimo) e 60 (punteggio minimo)
25 è il n° massimo di quesiti giusti
X è il n° quesiti giusti dell'80° classificato
Y è il n° quesiti giusti del candidato che si sta valutando 

O M I S S I S



CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO 
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILI NIDO, CATEGORIA C, BASE.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

O M I S S I S

La Commissione conferma che la prova scritta consisterà in 25 quesiti con tre opzioni di risposta e che il  
tempo massimo da assegnare ai candidati per lo svolgimento della prova sia di 30 minuti.

O M I S S I S
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VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Terza adunanza

O M I S S I S

La Commissione provvede inoltre ad individuare la risposta esatta per ognuno dei 25 quesiti della 
prova scritta.

O M I S S I S

La Commissione verifica  “le  istruzioni  per gli  assistenti  di  aula” trasmesse da Intersistemi s.p.a. 
(Allegato n. 6), istruzioni che verranno lette dagli assistenti d'aula ai candidati prima dell'effettuazione della 
prova scritta; in particolare si sofferma sul punto relativo ai punteggi con riferimento a quanto deciso dalla 
Commissione giudicatrice nelle precedenti sedute.

PUNTEGGI (da leggere)
La prova scritta prevede 25 quesiti  a risposta multipla (3 alternative di risposta, tra cui scegliere 

quella esatta):
 il candidato dovrà scegliere l'opzione corrispondente alla risposta che ritiene esatta
 per ogni domanda non potrà essere scelta più di una opzione di risposta
 una volta scelta una delle opzioni  di  risposta disponibili  non è più possibile annullare la 

risposta ma può solo essere modificata l'opzione (non si può lasciare in bianco la risposta)
 è possibile non dare la risposta: la risposta non data equivale a risposta errata
 ogni risposta esatta vale 1
 ogni risposta errata vale 0
 ogni risposta non data vale 0
Il tempo massimo previsto per la presente prova scritta è di 30 minuti.
L'esito del test sarà valutato, come previsto dall'avviso di concorso, in un punteggio da un minimo di  

60 a un massimo di 100 punti.

O M I S S I S
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Quinta adunanza

O M I S S I S

 questo punto la Commissione verifica che la prova migliore è quella con 21 risposte corrette e 
quindi 4 risposte errate; a seguire ci sono una prova con 19 risposte corrette e 6 risposte errate, due prove  
con 18 risposte corrette e 7 risposte errate e così via sino ad arrivare al gruppo di prove scritte con 13 
risposte corrette e 12 risposte errate dove è collocata la prova dell'80° candidato.

La Commissione, tenuto conto di quanto definito nell'avviso di concorso:

“saranno ammessi alla prova orale i primi 80 candidati che nella prova scritta hanno conseguito il punteggio  
più elevato. Tutti i pari merito rispetto all'ottantesimo classificato sono ammessi......  “ conferma che sono 
ammessi alla prova orale i candidati le cui prove hanno da 4 a 13 risposte corrette e quindi massimo 12 
risposte errate.

Risultano ammessi alla prova orale n. 92 candidati e non ammessi n. 151 candidati.

A questo punto la Commissione richiama quanto indicato nell'avviso rispetto al punteggio della prova 
scritta: 

“risultano idonei alla prova scritta i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 60/100.
Al/ai  candidato/i  che si  trova/trovano all'ottantesimo posto e ai  pari  merito sarà attribuito il  punteggio di  
60/100”,

e quanto definito nella prima adunanza rispetto al punteggio da assegnare alla prova scritta:

- il punteggio massimo pari a 100 (cento) sarà assegnato alla prova con 0 (zero) errori;
- il punteggio da attribuire alla prova scritta sarà ottenuto applicando la seguente formula:

punti 60 + 
       40        

 * (Y - X)

                  (25 - X) 

dove
60 è il punteggio di idoneità, il punteggio dell'80° classificato e di tutti i pari merito
40 sono i punti da distribuire derivanti dalla differenza tra 100 (punteggio massimo) e 60 (punteggio minimo)
25 è il n° massimo di quesiti giusti
X è il n° quesiti giusti dell'80° classificato
Y è il n° quesiti giusti del candidato che si sta valutando 

O M I S S I S
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Settima adunanza

O M I S S I S

A questo punto la Commissione stabilisce quanto segue:

- la sala nella quale si terrà la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarrà aperta al pubblico,  
nel rispetto delle regole previste dal Piano operativo per l'effettuazione della prova orale sopra richiamato;
- l'esame orale durerà circa 20 minuti;
- il controllo dei candidati assenti avverrà solo al termine della prova orale;
-  al termine della giornata di prova orale, gli esiti della medesima saranno pubblicati sul sito internet del  
Comune di Trento.

La Commissione fissa inoltre le seguenti modalità di effettuazione della prova orale:

– vengono predisposti n. 3 gruppi di domande da porre ai candidati: 1° gruppo di n. 48 quesiti di 
“scenario” professionale, tesi a verificare le competenze teoriche/pratiche sugli argomenti 
psicopedagogici area relazionale; 2° gruppo di 48 quesiti di “scenario” professionale, tesi a verificare 
le competenze teoriche/pratiche sugli argomenti psicopedagogici area organizzativo/metodologica; 
3° gruppo di n. 48 quesiti relativi alle nozioni sull'ordinamento dei comuni nella regione T.A.A. e alle 
nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti dei comuni della regione T.A.A (Allegato n. 11); 

– i foglietti riportanti ciascuno una domanda vengono posti in tre distinti contenitori, uno per ognuno 
dei gruppi di domande sopra descritti e le domande sono proposte ai candidati previa estrazione a 
sorte da parte degli stessi;

– i foglietti riportanti le domande estratte non vengono reinseriti nei contenitori;
– i candidati saranno invitati ad estrarre una domanda per ciascun contenitore;
–  la Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato, 

di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;
– le medesime domande verranno duplicate e riutilizzate a partire dalla mattinata del 3° giorno;
– il punteggio sarà espresso dalla Commissione, al termine della prova orale, a porte chiuse, tenendo 

conto delle risposte date e sulla base della preparazione complessiva dimostrata dai candidati nel 
corso della prova, formulando un punteggio finale in 150 esimi;

– come previsto dal bando di concorso, il punteggio minimo per conseguire l'idoneità nella prova orale 
è pari a 90,00/150,00.

La Commissione stabilisce altresì la seguente griglia di valutazione della prova orale:

FASCE DI 
PUNTEGGIO

50-69 Prova non valutabile perchè il candidato non risponde alle domande

70-89
prova che dimostra qualche sporadico riferimento corretto, significative lacune ed 
errori  rispetto ai  temi trattati,  una conoscenza insufficiente e in taluni  casi  anche 
difficoltà espositiva

90- 109
prova che denota sufficiente conoscenza ed elaborazione rispetto ai  contenuti  e 
temi trattati, livelli di analisi e di capacità espositiva complessivamente sufficienti

110-129
prova che denota una preparazione adeguata, buoni livelli di conoscenza, capacità 
di argomentazione e analisi e modalità espositive più che adeguate

130-149

prova  che  denota  un'apprezzabile  capacità  di  elaborazione  e  sviluppo  dei  temi 
esposti,  livelli  approfonditi  di argomentazione rispetto ai contenuti trattati,  più che 
buona capacità di esposizione degli stessi; in taluni casi la prova complessivamente 
tende all'ottimo



150
prova  eccellente  che  evidenzia  una  particolare  preparazione  del  candidato,  un 
eccellente  capacità  di  analisi,  di  approfondimento  critico  e  di  esposizione  dei 
contenuti affrontati

La Commissione definisce altresì i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

1. competenza tecnica;

2. linguaggio adeguato e professionale;

3. grado di approfondimento;

4. capacità comunicativa e di sintesi;

5. capacità di collegare gli argomenti;

6. elaborazione riflessiva in chiave personale e critica.


	“saranno ammessi alla prova orale i primi 80 candidati che nella prova scritta hanno conseguito il punteggio più elevato. Tutti i pari merito rispetto all'ottantesimo classificato sono ammessi...... “ conferma che sono ammessi alla prova orale i candidati le cui prove hanno da 4 a 13 risposte corrette e quindi massimo 12 risposte errate.

