
COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO 
E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI EDUCATORE 
ASILI NIDO T.P., CATEGORIA C, BASE,  DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO  AI SENSI DELL’ART. 12 
(MISURE PER IL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO) COMMA 10 DELLA L.P.  03.08.2018 N.  15 e 
SS.MM. e I. 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2024, il giorno 27 del mese di giugno ad ore 16.00, presso l’ufficio del Dirigente del Servizio 
Risorse Umane, al  primo piano della Sede Municipale di Torre Mirana, in via Belenzani 3, a Trento, si è 
riunita, al completo dei suoi componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la 
copertura  di  n.  2  posti  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  parziale  (18  ore  settimanali) nella  figura 
professionale di  educatore asili nido T.P.,  categoria  C base, di cui n. 1 posto riservato ai sensi dell’art. 12 
(Misure per il superamento del precariato) comma 10 della L.P. 03.08.2018 n. 15 e ss.mm. e ii.

O M I S S I S  

A questo punto la Commissione richiama quanto indicato dall'avviso rispetto alle prove d'esame e alle 
materie:

Le prove d’esame si articolano in una prova scritta, consistente in una serie di quesiti a risposta  
multipla e una prova orale, sulle seguenti materie:

• elementi di psicologia dello sviluppo con particolare riferimento allo 0-3;
• elementi di pedagogia della relazione, pedagogia delle famiglie ed educazione attiva;
• il ruolo dell’educatore di nido d’infanzia nel rapporto con il singolo bambino, il gruppo dei pari, le 
famiglie, il gruppo di lavoro, le altre istituzioni, il territorio;
• gli strumenti della professionalità educativa: osservazione, progettazione e documentazione;
• la progettazione educativa e strumenti di inclusione con particolare riferimento ai bambini con bisogni  
educativi speciali, al multiculturalismo e il disagio sociale;
• il Progetto pedagogico e la Carta della qualità  del Comune di Trento;
• il funzionamento dei servizi socio educativi per la prima infanzia: il quadro normativo di riferimento a 
livello provinciale e nazionale. ( Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65 e ss.mm. LP 12 mazo 2002, n.  
4);
• nozioni sull'ordinamento dei Comuni della Regione Trentino-Alto Adige con particolare riferimento ai 
Titoli da I  a IV del  Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm. ;
• Codice di comportamento del Comune di Trento, nozioni sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti  
di lavoro e nozioni sulla tutela dei dati personali;

L’Amministrazione non fornisce indicazioni in merito ai testi ed al materiale da utilizzare per la 
preparazione alle prove d’esame. 

La Commissione giudicatrice può prevedere la possibilità di svolgere la prova scritta in modalità  
digitale in presenza oppure da remoto mediante l’utilizzo di appositi strumenti informatici

Saranno ammessi alla prova orale  i primi  50 candidati che nella prova scritta hanno conseguito il  
punteggio più elevato. Tutti i pari merito rispetto al cinquantesimo classificato sono ammessi.

Risultano idonei alla prova scritta i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 60/100.
Al/ai candidato/i che si trova/trovano al cinquantesimo posto e ai pari merito sarà attribuito il punteggio  

di 60/100.
Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 90/150.
Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità anche nella  
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prova orale.
Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.
La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dal concorso.
I concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilirà  

l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito.
La graduatoria di merito del presente concorso pubblico, avrà validità per un periodo di tre anni dalla  

data di approvazione della graduatoria.

Ciò  premesso la Commissione giudicatrice stabilisce che  la  prova scritta si  effettuerà in modalità 
digitale da remoto mentre la prova orale si svolgerà in presenza.

O M I S S I S 

Ciò premesso la Commissione preso atto di tutto quanto sopra delineato a norma dell'avviso di concorso, 
stabilisce quanto segue:

- la prova scritta consisterà in 25 quesiti a risposta multipla (3 risposte di cui solo una è corretta);

- accertato che in considerazione del numero di candidati convocati alla prova scritta la società Merito ritiene 
necessario organizzare l'effettuazione della prova in un’unica sessione d’esame più un’eventuale sessione di 
riserva risulta necessario predisporre 2 test diversi ma equivalenti;

- nella 1° sessione d'esame sarà effettuata la prima estrazione su 2 test; nell'eventuale 2° sezione non si  
effettuerà estrazione;

- valore delle risposte:
• ogni risposta esatta vale 1 
• ogni risposta errata vale 0
• ogni risposta non data vale 0

- il tempo massimo da assegnare ai candidati per lo svolgimento della prova scritta è fissato in 30 minuti;

O M I S S I S 

- ai candidati saranno messe a disposizione le istruzioni standard per lo svolgimento delle prove digitali  in 
tempi  utili  rispetto all’effettuazione della prova,  in particolare  per  permettere ai  candidati  di  effettuare la 
simulazione  e  per  avere  a  disposizione  le  informazioni  relative  all’allestimento  della  postazione  per  lo  
svolgimento della prova da remoto;

- i candidati saranno preventivamente informati in merito alla lunghezza della prova, al tempo assegnato per 
lo svolgimento, al valore delle risposte (punteggi attribuiti) e alle modalità di compilazione ;

O M I S S I S 

Ciò premesso la Commissione si dà atto che l'idoneità al concorso sarà conseguita dal candidato  
che  avrà  ottenuto  una  votazione  minima  complessiva  di  punti  150  (centocinquanta)  su  250 
(duecentocinquanta) di cui la Commissione dispone, purché non inferiore:

– a punti 60 (sessanta) su 100 (cento) nella valutazione della prova scritta;
– a punti 90 (novanta) su 150 (centocinquanta) nella valutazione della prova orale.

E' esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove 
d'esame. Pertanto, non raggiungendo il  candidato il  punteggio minimo stabilito per l'idoneità nella prova  
scritta non sarà ammesso alla prova orale.

Tra i candidati idonei nella prova orale verrà quindi stilata la graduatoria finale di merito.
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La  Commissione  preso  atto,  come  specificato  nell'avviso,  che  l’idoneità  nella  prova  scritta  è 
conseguita  con un punteggio  pari  o  superiore  a  60 (sessanta)  su 100 (cento)  e che i  candidati  che si 
classificheranno al 50° posto e tutti i pari merito avranno un punteggio pari a 60 (sessanta) su 100, stabilisce 
che:

- il punteggio massimo pari a 100 (cento) sarà assegnato alla prova con 0 (zero) errori;

- il punteggio da attribuire alla prova scritta sarà ottenuto applicando la seguente formula:

punti 60 + 
     40      

 * (Y - X)
                  (25 - X) 

dove
60 è il punteggio di idoneità, il punteggio dell'50° classificato e di tutti i pari merito
40 sono i punti da distribuire derivanti dalla differenza tra 100 (punteggio massimo) e 60 (punteggio minimo)
25 è il n° massimo di quesiti giusti
X è il n° quesiti giusti dell'50° classificato
Y è il n° quesiti giusti del candidato che si sta valutando 

O M I S S I S 
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COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO 
E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI EDUCATORE 
ASILI NIDO T.P., CATEGORIA C, BASE,  DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO  AI SENSI DELL’ART. 12 
(MISURE PER IL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO) COMMA 10 DELLA L.P.  03.08.2018 N.  15 e 
SS.MM. e I. 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2024, il giorno 27 del mese di giugno ad ore 16.00, presso l’ufficio del Dirigente del Servizio 
Risorse Umane, al  primo piano della Sede Municipale di Torre Mirana, in via Belenzani 3, a Trento, si è 
riunita, al completo dei suoi componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la 
copertura  di  n.  2  posti  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  parziale  (18  ore  settimanali) nella  figura 
professionale di  educatore asili nido T.P.,  categoria  C base, di cui n. 1 posto riservato ai sensi dell’art. 12 
(Misure per il superamento del precariato) comma 10 della L.P. 03.08.2018 n. 15 e ss.mm. e ii.

O M I S S I S  

La Commissione decide altresì che:
 l'esame orale durerà circa 20 minuti;
 i  criteri di formulazione dei quesiti della prova orale e le modalità di valutazione delle risposte saranno 

definiti prima dell'inizio della prova orale;
 al termine della prova orale, gli esiti della stessa siano pubblicati sul sito .

O M I S S I S  

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  DI  N.  2  POSTI  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PARZIALE  (18  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA 
PROFESSIONALE  DI  EDUCATORE ASILI  NIDO T.P.,  CATEGORIA C,  BASE,  DI  CUI  N.  1 
POSTO  RISERVATO  AI  SENSI  DELL’ART.  12  (MISURE  PER  IL  SUPERAMENTO  DEL 
PRECARIATO) COMMA 10 DELLA L.P. 03.08.2018 N. 15 e SS.MM. e I. 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quarta adunanza

L'anno 2024,  il  giorno  22 del  mese di  luglio ore  8.00,  presso l’ufficio  del  Dirigente del  Servizio 
Risorse Umane al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani 3 a Trento, si è riunita, 
al  completo  dei  suoi  componenti,  la  Commissione  giudicatrice  del  concorso  pubblico  per  esami  per  la 
copertura  di  n.  2  posti  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  parziale  (18  ore  settimanali) nella  figura 
professionale di  educatore asili nido T.P.,  categoria  C base, di cui n. 1 posto riservato ai sensi dell’art. 12 
(Misure  per  il  superamento  del  precariato)  comma  10  della  L.P.  03.08.2018  n.  15  e  ss.mm.  e  ii,  per 
procedere con la preparazione e a seguire con l’effettuazione della prova orale.
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O M I S S I S

A questo punto la Commissione stabilisce quanto segue:

- la sala nella quale si terrà la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarrà aperta al pubblico;
- il controllo dei candidati assenti avverrà solo al termine della prova orale;
- al termine della giornata di prova orale, gli esiti della medesima saranno pubblicati sul sito internet del  
Comune di Trento.

La  Commissione ricorda secondo quanto stabilito nella prima adunanza che l’esame orale durerà 
circa 20 minuti.

O M I S S I S

La Commissione fissa le seguenti modalità di effettuazione della prova orale:

– vengono predisposti n. 5 gruppi di domande da porre ai candidati:

4 gruppi di “scenario” professionale, tesi a verificare le competenze teoriche/pratiche sugli argomenti 
psicopedagogici” di cui:
1° gruppo di n. 35 quesiti relativi alle relazioni;
2° gruppo di 35 quesiti relativi agli strumenti;
3° gruppo di 35 quesiti relativi al team; 
4° gruppo di 35 quesiti relativi alle  transizioni;
5°  gruppo di  35 quesiti  relativi  alle  nozioni  sull'ordinamento dei  comuni  nella  regione T.A.A.,  al 
Codice di comportamento del Comune di Trento e alle nozioni sulla prevenzione e sicurezza negli 
ambienti di lavoro e alle nozioni sulla tutela della sicurezza (Allegato n. 1); 

– i foglietti riportanti ciascuno una domanda vengono posti in cinque distinti contenitori, uno per ogni 
gruppo di domande sopra descritte e le domande sono proposte ai candidati previa estrazione a 
sorte da parte degli stessi;

– il primo giorno di prova orale sono inseriti nei 5 diversi contenitori 25 domande per contenitore;
– il secondo giorno di prova orale verranno riutilizzate 15 domande e aggiunte 10 domande nuove;
– i foglietti riportanti le domande estratte non vengono reinseriti nei contenitori;
– i candidati saranno invitati ad estrarre una domanda per ciascun contenitore;
–  la Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato,  

di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;
– il punteggio sarà espresso dalla Commissione, al termine della prova orale, a porte chiuse, tenendo 

conto delle risposte date e sulla base della preparazione complessiva dimostrata dai candidati nel  
corso della prova, formulando un punteggio finale in 150 esimi.

La Commissione stabilisce altresì la seguente griglia di valutazione della prova orale:

FASCE DI 
PUNTEGGIO

74 prova non valutabile perchè il candidato non risponde alle domande
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75-89
prova che dimostra qualche sporadico riferimento corretto, significative lacune ed 
errori  rispetto  al  tema  trattato,  una  conoscenza  insufficiente  e  anche  difficoltà 
espositiva

90-104
prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di 
base anche se per taluni casi non ben strutturata; in alcuni casi qualche lacuna e/o 
errore, in taluni casi anche qualche difficoltà espositiva 

105-120
prova che denota elementi positivi, da più che sufficiente a discreta la conoscenza 
degli  argomenti  esposti,  presenza  anche  di  una  sufficiente  capacità  di 
argomentazione e sufficiente capacità espositiva

121-135
prova che denota una conoscenza da più che discreta a buona degli  argomenti 
esposti,  un'apprezzabile  capacità di  argomentazione,  anche un discreto  livello di 
approfondimento e buona capacità di esposizione

136-149
prova che denota una più che buona conoscenza degli argomenti esposti, un buono 
livello di approfondimento, di argomentazione e soprattutto di sviluppo rispetto ai 
contenuti trattati, esposizione fluida e appropriata; 

150
prova eccellente  che  evidenzia  una  particolare  preparazione  del  candidato  sugli 
argomenti trattati, un eccellente capacità di elaborazione e di analisi personale, di 
approfondimento critico e di esposizione dei contenuti affrontati

• il punteggio sarà graduato anche in relazione al livello di competenza tecnica e di completezza nel 
trattare i vari argomenti nonché di elaborazione in chiave personale e critica ed anche alla capacità 
di sintesi e di linguaggio (linguaggio adeguato e professionale); 

• come previsto dal bando di concorso, il punteggio minimo per conseguire l'idoneità nella prova orale 
è pari a 90,00/150,00.

O M I S S I S
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