
COMUNE DI TRENTO

CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  DI  N.  2  POSTI  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO (INDIRIZZO URBANISTICA), CAT. D BASE.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2025, il  giorno giovedì 19 del  mese di  giugno ad ore 17.00,  si  è riunita in presenza e in 
videoconferenza, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti 
a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di funzionario tecnico 
(indirizzo urbanistica), categoria D base, costituita con determinazione della Dirigente sostituta del Dirigente 
del Servizio Risorse Umane dott.ssa Cristina Mariavittoria Ambrosi di data 05.06.2025 n. 785 per stabilire le 
date di svolgimento delle prove d'esame e le modalità di effettuazione delle stesse.

O M I S S I S

A questo punto la Commissione prende atto che, a norma dell'Avviso, le prove d’esame si articolano 
in:
- una prova scritta che consisterà in una o più domande a risposta aperta e nella redazione di uno o più 
elaborati volti alla verifica del possesso delle competenze afferenti al profilo professionale posto a concorso, 
anche  attraverso  la  soluzione  di  casi specifici  e/o  di  individuazione  di  soluzioni  gestionali,  come  la 
progettazione di un elaborato di pianificazione urbanistica;

- una prova orale che consisterà in un colloquio e sarà volta ad accertare le conoscenze del candidato sugli  
argomenti  riportati nonché sulle competenze specifiche richieste per esercitare la professione .

Materie oggetto di verifica per le prove: 
• legislazione  della  Provincia  autonoma  di  Trento  in  materia  di  pianificazione  territoriale  e 

urbanistica;
• il  sistema di  pianificazione del territorio  in provincia di  Trento:  strumenti,  disciplina e relativi  

contenuti anche cartografici;
• il PRG del Comune di Trento: struttura, elaborati grafici e documenti, con particolare conoscenza 

delle Norme Tecniche di Attuazione;
• gli strumenti di valutazione ambientale di piani e programmi;
• la tutela del  paesaggio: normativa a livello nazionale e provinciale,  disposizioni  provinciali  in 

materia di tutela del paesaggio, contenuti della Carta del paesaggio;
• conoscenza elementi  di  cartografia,  di  disegno automatico e di  sistemi  informativi  geografici 

(GIS);
• conoscenza struttura e funzionalità dei GIS, con specifica conoscenza del software open source 

QGIS, e suo utilizzo nella formazione degli strumenti di pianificazione territoriale;
• i  Sistemi Informativi Geografici a supporto della redazione del Piano Regolatore Comunale e 

delle sue varianti;
• metodologie di elaborazione, analisi territoriali e di tecniche di modellazione dei dati geografici,  

modalità di  condivisione,  visualizzazione e restituzione delle informazioni  geografiche in  una 
base di dati;

• nozioni  di  cartografia:  sistemi di  riferimento, cartografie raster e vettoriali,   DTM, catastale e 
funzionamento sistema catastale provinciale;

• creazione e gestione di database geotopografici conformi alla normativa urbanistica vigente;
• conoscenze  in  merito  ai  contenuti  e  alle  modalità  di  rilascio  dei  certificati  di  destinazione 

urbanistica (CDU) e alla gestione dei registri comunali in ambito urbanistico (registro dei volumi 
e delle superfici  degli  edifici  dismessi e degradati,  registro delle aree agricole e registro dei  
crediti edilizi).
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L’Avviso di concorso prevede inoltre che:
- la Commissione giudicatrice può prevedere la possibilità di svolgere la prova scritta in modalità digitale in 
presenza.
-   l  ’Amministrazione non fornisce indicazioni in merito   ai testi ed   a  l   materiale   da utilizzare   per la preparazione   
alle prove d’esame”. 

La Commissione prende atto altresì che l'avviso di concorso stabilisce quanto segue:
- risultano idonei alla prova scritta i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30;
- saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova scritta;
- risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30;
- per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità anche nella 

prova orale;
- il punteggio finale per la posizione di graduatoria sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella  

prova scritta e nella prova orale;
- la mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dal concorso;
-  i concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilirà 

l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito.

Ciò premesso la Commissione si dà atto che il punteggio massimo complessivo sarà di 60 (sessanta) 
punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova scritta e massimo punti 30 (trenta) 
per la valutazione della prova orale.

La Commissione rileva inoltre che l'idoneità sarà conseguita dal  candidato che avrà ottenuto una 
votazione minima complessiva di  punti  36 (trentasei)  su  60 (sessanta) di  cui  la  Commissione dispone, 
purché non inferiore:

 a punti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova scritta
 a punti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova orale

esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove d'esame.
Pertanto, non raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneità nella prova scritta, non 
sarà ammesso alla prova orale.

La Commissione rileva che il Regolamento Organico Generale del Personale prevede che:
• nel giorno fissato per l'effettuazione della prova scritta, la Commissione in conformità al programma 

degli esami indicati nel relativo bando di concorso, predispone 3 tracce per la prova, fra le quali  
estrarre a sorte il tema da assegnare agli aspiranti;

• la Commissione, prima dello svolgimento della prova scritta, stabilisce i criteri di massima per la 
valutazione degli elaborati;

• la Commissione, prima dell'inizio della prova orale, definisce i criteri di formulazione dei quesiti da 
porre ai candidati e le modalità di valutazione delle risposte.

Ciò premesso la Commissione stabilisce quanto segue:
• la prova scritta sarà composta da due parti:

una  parte  consisterà  nella  stesura  di  un  elaborato  cartografico  con  l’utilizzo  di  PC  messo  a  
disposizione dall’Amministrazione con il software open source QGIS
una parte più descrittiva riferita alle materie d’esame richieste per il posto messo a concorso

• la durata complessiva della prova scritta sarà di 2 ore;
• durante l'effettuazione della prova scritta è consentita la consultazione del solo vocabolario della 

lingua italiana messo a disposizione dalla Commissione giudicatrice.

O M I S S I S

La Commissione decide altresì che:
 l'esame orale durerà circa 20 minuti;
 i  criteri di formulazione dei quesiti della prova orale e le modalità di valutazione delle risposte saranno 

definiti prima dell'inizio della prova orale;
 al termine della prova orale, gli esiti della stessa siano pubblicati sul sito.

O M I S S I S
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COMUNE DI TRENTO

CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  DI  N.  2  POSTI  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO (INDIRIZZO URBANISTICA), CAT. D BASE.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2025, il  giorno martedì 15 del mese di luglio ad ore 8.10,  presso l’ufficio del Dirigente del 
Servizio Risorse umane al primo piano della Sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani, 3 a Trento, si 
è riunita al completo dei suoi componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per 
la  copertura  di  n.  2  posti  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  pieno  (36  ore  settimanali)  nella  figura 
professionale di funzionario tecnico (indirizzo urbanistica), categoria D base,  per la predisposizione della 
prova scritta e a seguire per l’effettuazione della stessa.

O M I S S I S

La Commissione procede inoltre, ai  sensi  del comma 4 dell'art.  32 del Regolamento organico del 
personale, a fissare i criteri di massima da seguire nella valutazione degli elaborati della prova scritta:

• il punteggio sarà graduato anche in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari 
argomenti ed anche alla capacità espositiva e di linguaggio; 

• il candidato dovrà rispondere ad entrambi i quesiti proposti;
• la prova sarà valutata nel suo complesso e il voto sarà espresso in trentesimi;
• risulta idonea la prova che ottiene un punteggio non inferiore a 18/30 (diciotto/trentesimi);
• il contenuto atteso per la prova scritta verrà definito in relazione alla traccia estratta, anteriormente 

all'avvio delle operazioni di correzione;
• ogni prova verrà valutata secondo i sottoelencati punteggi:

FASCE DI 
PUNTEGGIO

motivazione

Da 13 a 14,99
prova priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori argomento o con gravi carenze o 
errori

Da 15 a 17,99
prova  che denota evidenti lacune o errori  e/o un alto livello di confusione nella conoscenza 
della materia e/o elementi insufficienti 

Da 18 a 20,99
prova che affronta gli argomenti con elementi positivi ed adeguati ma in modo superficiale con 
minimo sviluppo degli argomenti; prova da sufficiente a più che sufficiente

Da 21 a 23,99
prova  con  trattazione  degli  argomenti  pertinente,  non  esaustiva,  senza  particolari 
approfondimenti ed esposizione abbastanza chiara; prova da discreta a più che discreta

Da 24 a 26,99
prova  dalla  quale  si  rileva  un  inquadramento  della  materia  con  alcuni  spunti  di  analisi 
interessanti  e  approfondimento  degli  aspetti  trattati;  esposizione  chiara;  prova  da  più  che 
discreta a quasi buona

Da 27 a 29,99
prova  che denota  un  buon inquadramento  e un buon sviluppo degli  argomenti  trattati  con 
pertinente analisi personale e una buona esposizione; prova da buona a quasi ottima

30
prova  che  evidenzia  un  ottimo  inquadramento  degli  argomenti  proposti,  contenuti  chiari  e 
completi con approfondimento critico, esposizione esaustiva; prova ottima

O M I S S I S

La Commissione stabilisce di ritrovarsi alle ore 14.45 presso l’ufficio del Dirigente del Servizio Risorse 
Umane al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in via del Belenzani n. 3 a Trento, per la 
correzione e valutazione degli elaborati della prova scritta.

Alle ore 14.45 la Commissione inizia la valutazione della prova scritta.

La  Commissione,  richiamati  i  criteri  per  la  valutazione  della  prova  scritta  definiti  nella  seduta 
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precedente, stabilisce ora i contenuti attesi relativi alla traccia estratta - traccia n. 3 - che i candidati hanno 
dovuto affrontare:

Un comune Trentino si è posto l’obiettivo di riqualificare e ampliare l’offerta di servizi alla popolazione con  
la  realizzazione  di  un  nuovo polo  sportivo a  partire  dall’esistente  area  per  attrezzature  (p.ed.  1593  e 
limitrofe). Il vigente PRG prevede già un limitato ampliamento dell’area, che non risulta però sufficiente a  
soddisfare l’esigenza di spazi comprensivi di una nuova area a parcheggio pubblico. 
La proposta di variante dovrà prevedere l’estensione della già prevista area sportiva di progetto (cod. area  
F100 - SA|PR) interessando una parte della limitrofa zona a verde pubblico (cod. area F300 - VP|PR), la 
restante parte della stessa zona dovrà essere destinata a parcheggio pubblico (cod. area F305) per una  
superficie di almeno 3.000mq, evitando così di coinvolgere le limitrofe aree agricole. 

PARTE DESCRITTIVA
Il candidato, 
- precisi la natura sostanziale o meno del procedimento di variante da intraprendere, illustrandone l’iter  
come da l.p. 15/2015
-  descriva  gli  elementi  che  costituiscono  la  variante  al  PRG  ed  i  principali  contenuti  in  ragione  delle 
modifiche proposte e delle peculiarità che interessano l’area
-  tenuto  conto  della  presenza  di  vincoli  presenti  nello  stesso  PRG  e/o  derivanti  dalla  pianificazione  
sovraordinata, con riferimento anche ai materiali messi a disposizioni quali le cartografie del PUP, si riporti  
l’esito della verifica di assoggettabilità a Valutazione Ambientale Strategica
- quantifichi l’incremento di superficie per le aree a servizi sportivi  in esito alla variante proposta.

PARTE CARTOGRAFICA
Il candidato,
- a partire dal set di dati a disposizione produca la cartografia del vigente PRG, tenuto conto delle gerarchie 
di rappresentazione.
Tramite layout di stampa, si esporti, in formato PDF, una tavola  A4 con scala 1:2.000 e mappa centrata  
sull’area oggetto del quesito. La stampa, oltre all’area di mappa dovrà contenere: un titolo illustrativo, una  
barra di scala in formato numerico e la legenda relativa ai soli layer visibili nell’area di mappa
- per  la  stessa area,  si  producano gli  elaborati cartografici  di  variante con le necessarie modifiche alle  
destinazioni di zona. Si producano quindi le stampe PDF (formato A4 e scala 1:2.000)  dell’elaborato nella 
versione di raffronto e variante (l’elaborato di raffronto consiste nell’elaborato di variante con  indicazione, 
mediante perimetro rosso, dell’area oggetto di modifica), anch’esse corredate da titolo illustrativo, una 
barra di scala in formato numerico e la legenda relativa ai soli layer visibili nell’area di mappa.
Per  evidenziare  l’area  di  raffronto  utilizzare  un  poligono  con  bordo  rosso  di  dimensione  2  e  senza 
riempimento interno.

CONTENUTO ATTESO (parte descrittiva)
completezza nella risposta dei quesiti richiesti nella prova estratta quali i corretti riferimenti della disciplina 
provinciale,  illustrazione  dell'iter,  descrizione  dei  documenti  richiesti,  contenuti  comprensivi  dei  vioncoli  
presenti sull'area e la quantificazione dell'incremento della superficie dell'area oggetto d'esame

CONTENUTO ATTESO (elaborato cartografico)
– correttezza nella riscostruzione del PRG vigente
– realizzazione dell'operazione di editing per la produzione della variante richiesta
– creazione del poligono di raffronto
– produzione di output di stampa relative al PRG vigente e alla variante con e senza poligono di raffronto 
in  scala  adeguata,  nel  rispetto  della  gerarchia  di  rappresentazione  e  con  la  presenza  di  legenda 
opportunamente filtrata

O M I S S I S
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COMUNE DI TRENTO

CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  DI  N.  2  POSTI  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO (INDIRIZZO URBANISTICA), CAT. D BASE.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Terza adunanza

L'anno 2025, il giorno martedì 11 del mese di agosto ad ore 8.05,  presso l’ufficio del Dirigente del 
Servizio Risorse umane al primo piano della Sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani, 3 a Trento, si 
è riunita al completo dei suoi componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per 
la  copertura  di  n.  2  posti  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  pieno  (36  ore  settimanali)  nella  figura 
professionale di funzionario tecnico (indirizzo urbanistica), categoria D base,  per la predisposizione della 
prova orale e a seguire per l’effettuazione della stessa.

O M I S S I S

A questo punto la Commissione decide quanto segue rispetto all’effettuazione della prova orale:
- la sala nella quale si terrà la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarrà aperta al pubblico;
- il controllo dei candidati assenti avverrà solo al termine della prova orale;
- al termine di ogni giornata di prova orale saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Trento gli esiti 

della medesima (elenco candidati idonei alla prova orale) e la graduatoria finale di merito.

La Commissione stabilisce che l'esame orale durerà circa 20 minuti e definisce le seguenti modalità 
di effettuazione della prova orale:

– vengono predisposti n. 3 gruppi di domande, formati da n. 7 quesiti ciascuno, sugli argomenti previsti  
dall'avviso per la prova orale, aventi tutti simile grado di difficoltà (Allegato n. 4), così suddivisi: 
1° gruppo, composto da quesiti su: QGIS;
2° gruppo, composto da quesiti su: legislazione in materia territoriale e urbanistica;
3° gruppo, composto da quesiti su: strumenti urbanistici di competenza comunale;

-      i 3 gruppi di domande sopra descritti verranno posti in 3 distinti contenitori;
- i candidati verranno invitati ad estrarre una domanda da ciascun gruppo/contenitore;
- i foglietti riportanti le domande estratte non verranno reinseriti nei contenitori; 
- la Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato, 

di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;
-  verrà data la possibilità ai candidati,  anche per metterli  a loro agio ed esprimersi  al meglio, di  

presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;
- il  giudizio  complessivo  sulla  preparazione dimostrata  dal  candidato  nel  corso  della  prova sarà  

espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante l'attribuzione 
del voto espresso in trentesimi;

- il  punteggio sarà graduato in relazione al  livello di  pertinenza e completezza nel  trattare i  vari  
argomenti ed anche alla capacità espositiva e di linguaggio; 

- risulta idoneo il candidato che ottiene un punteggio non inferiore a 18,00/30,00.

Si definiscono altresì i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

FASCE DI 
PUNTEGGIO

Da 10 a 17,99
prova che denota lacune più o meno gravi o confusione più o meno grave nei contenuti di base 
rispetto agli argomenti trattati, e/o errori e/o difficoltà espositiva: prova insufficiente

Da 18 a 20,99
Prova che dimostra la presenza di una conoscenza di base degli argomenti; qualche lacuna e/o 
errore, e/o qualche difficoltà espositiva: prova da sufficiente a più che sufficiente 
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Da 21 a 23,99
prova che denota conoscenza non completa degli argomenti esposti, minimi errori e/o lacune: 
prova da discreta a più che discreta

Da 24 a 26,99
prova che denota una conoscenza completa degli argomenti esposti, assenza di errori, adeguata 
capacità di elaborazione e capacità espositiva: prova da buona a più che buona

Da 27 a 29,99
prova che denota una conoscenza completa ed approfondita degli argomenti esposti, una più 
che adeguata capacità di ragionamento rispetto ai contenuti trattati:  prova da distinta a quasi 
ottima

30
Prova che denota una preparazione completa, approfondita e una capacità di padroneggiare gli 
argomenti  proposti  con  argomentazioni  chiare,  sicure  ed  approfondimenti  personali:  prova 
ottima

O M I S S I S
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