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COMUNE DI TRENTO | 1renlo

Alza lo sguardo.

Numero di protocollo associato al documento
come metadato (DPCM 3.12.2D13, art. 20).
Data di registrazione inclusa nella segnatura
di protocollo.

PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE PER ESAMI A N.
4 POSTI DI OPERAIO SPECIALIZZATO - CATEGORIA B,
EVOLUTO PRESSO IL SERVIZIO GESTIONE STRADE E PARCHI

ESITO PROVA ORALE DI DATA 05.08.2025

per ragioni di privacy il candidato & identificato attraverso il codice identificativo

Si precisa che I'elenco € in ordine alfabetico.

N. |Codice identificativo Punteggio’in 30esimi
1193516 25,00
2 |89986 . 21,00

Per lidoneita nella presente prova orale e linserimento nella graduatoria finale di
merito e necessario aver ottenuto un punteggio pari o superiore a 18,00/30,00.

LA PRESIDENTE LA COMMISSIONE
ing. Claudja Patton

Servizio Risorse umane

Ufficio Gestione personale e procedure

Torre Mirana - via Belenzani, 3 | 38122 Trento
tel. 0461 884272 - 884282 ; fax 0461 884210
pec: setvizio.risorseumane@pec|comune.trento.it

mail: servizio.risorseumane@comune trento.it
Orario di apertura al pubblico:

fun. mar. mer. 8.*-12.* gjo. 8-16 ven. 8.3°-12°°

Comune di Trento
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