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COMUNE DI TRENTO renio

Alza lo sguardo.

Numero di protocollo associato al documento
come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20).
Data di registrazione inclusa nella segnatura
di protocollo.

CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 26 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI AGENTE POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C, BASE PRESSO: IL
COMUNE DI TRENTO N. 14 POSTI — IL COMUNE DI ROVERETO come ente capofila della
Gestione associata tra i Comuni di Besenello, Calliano, Folgaria, Isera, Lavarone,
Luserna, Nogaredo, Nomi, Pomarolo, Ronzo-Chienis, Rovereto, Terragnolo, Trambileno,
Vallarsa, Villa Lagarina e Volano N. 7 POSTI — IL COMUNE DI PERGINE VALSUGANA
come ente capofila della Gestione associata tra i comuni di Pergine Valsugana, Levico
Terme, Baselga di Pine’, Caldonazzo, Calceranica al Lago, Tenna, Altopiano della
Vigolana e Palu del Fersina N. 5 POSTI

ESITO PROVA ORALE DI DATA 03/09/2025

ELENCO CANDIDATI IDONEI

per ragioni di privacy, il candidato & identificato attraverso il codice alfanumerico
univoco “numero richiesta” visualizzabile nella sezione “dati generali” del proprio
modulo di domanda.

Si precisa che I'elenco ¢ in ordine alfabetico.

Punteggio orale | Punteggio
N. N. RICHIESTA in 30esimi inglese
1|78bc32a2-96af-4c0c-b180-a208753426¢d 19,00 2,00
2|bf965789-a5aa-4dd3-b1c0-984b568c2dcb 21,00 1,00
3|736abb64-c82f-4154-8885-a6ad320e175f 23,00 2,00
4|b764cc82-d4e8-4649-ba72-0560f8ff95fa 26,00 0,50
5|53a8e499-bc1f-47af-a05b-4d62a1872914 20,00 2,00
6|33383f55-99bf-468a-8939-c5011156¢c1ec 26,00 1,00
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7 |f56bde8b-3a32-4d16-afd6-233d56a7b9f7 19,00 /

8|40bc18c6-befc-4€9d-8948-5733bd330d2d 18,00 0,50

919992f5¢c0-df44-4970-8561-2029¢c7023e9f 23,00 2,00
10(79128233-bc89-497e-8355-f534b1f24fa9 19,00 0,00
11|c715481a-47af-48bc-a447-e79c5f9a8df4 27,00 0,00
12|00f3372a-746¢c-448b-b89b-2eaec9cd6d27 25,00 2,00
13|18960749-edda-4495-a727-bceb97ee67bc 22,00 /
14|0703a292-a2c2-4a65-a16e-a0d0f89c5bcO 24,00 2,50
15|1e20710f-17e3-44c7-b696-da681eaf68e8 18,00 /

Per I'idoneita nella presente prova orale & necessario aver ottenuto un punteggio pari o
superiore a 18,00/30,00.

Non sono pubblicate le generalita dei soggetti che non hanno superato la prova orale.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Alessio Ravagni

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce copia dell’'originale informatico firmato digitalmente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).
La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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