
COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 26 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA
PROFESSIONALE  DI  AGENTE  POLIZIA  LOCALE,  CATEGORIA  C,  BASE  PRESSO:  IL
COMUNE DI TRENTO N. 14 POSTI – IL COMUNE DI ROVERETO come ente capofila della
Gestione  associata  tra  i  Comuni  di  Besenello,  Calliano,  Folgaria,  Isera,  Lavarone,  Luserna,
Nogaredo,  Nomi,  Pomarolo,  Ronzo-Chienis,  Rovereto,  Terragnolo,  Trambileno,  Vallarsa,  Villa
Lagarina e Volano N. 7 POSTI – IL COMUNE DI PERGINE VALSUGANA come ente capofila
della Gestione associata tra i comuni di Pergine Valsugana, Levico Terme, Baselga di Pine’,
Caldonazzo, Calceranica al Lago, Tenna, Altopiano della Vigolana e Palù del Fersina N. 5
POSTI.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno  2025,  il  giorno  13  del  mese  di  giugno  ad  ore  9.00,  si  è  svolta  in  presenza  e  in
videoconferenza, al  completo dei  suoi componenti,  la  prima riunione della  Commissione giudicatrice del
concorso pubblico  unico  per esami  in oggetto, costituita con determinazione della  Dirigente sostituta del
Dirigente del Servizio Risorse Umane dott.ssa Cristina Mariavittoria Ambrosi di data 11/06/2025 n. 835, per
stabilire le date di svolgimento delle prove d'esame e le modalità di effettuazione delle stesse.

O M I S S I S

La Commissione procede prendendo atto inoltre che l’avviso di concorso prevede quanto segue:

Le prove d'esame si articolano in una prova scritta-teorico pratica e una prova orale, sulle seguenti materie: 

PROVA SCRITTA-TEORICO PRATICA:
nozioni
- sulla L. 689/81
- sull’ordinamento e le funzioni della Polizia Municipale
- del Testo Unico Leggi di P.S. e relativo Regolamento
- del Codice della Strada
- sulla disciplina del commercio e dei pubblici esercizi
- di edilizia e tutela dell’ambiente

Risultano  idonei  alla  prova  scritta-teorico  pratica  i  candidati  che  ottengono  un  punteggio  pari  o
superiore a 18/30.

Saranno  ammessi  alla  prova  orale  solamente  i  candidati  risultati  idonei  alla  prova  scritta-teorico
pratica.

PROVA ORALE

- argomenti della prova scritta-teorico pratica unitamente ai seguenti argomenti:
nozioni:
- di diritto amministrativo
- di diritto penale e procedura penale
- del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige

Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.
Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità anche nella

prova orale.
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CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

I  candidati,  risultati  idonei  alla  prova  orale,  che  ne  abbiano  fatto  richiesta  nella  domanda  di
ammissione al concorso unico, possono sostenere, nel corso della prova orale, un colloquio finalizzato alla
verifica del  livello di  conoscenza della lingua inglese  almeno pari  all’A2 del  quadro comune europeo di
riferimento dei livelli delle lingue.

In esito a detto colloquio verrà attribuito un punteggio ulteriore, fino ad un massimo di 3 punti, utile ai
fini della formazione della graduatoria finale di merito.

Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta-teorico pratica e nella
prova orale.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dal concorso unico.

I concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame (prova scritta-teorico pratica e prova orale)
dall’apposita Commissione giudicatrice che stabilirà l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito.

L’Amministrazione non fornisce indicazioni in merito ai testi  ed al materiale da utilizzare per la
preparazione alle prove d’esame. 

Risultano idonei alla prova prova scritta-teorico pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o
superiore a 18/30.

Saranno ammessi  alla prova orale solamente i  candidati  risultati  idonei  nella  prova prova scritta-
teorico pratica.

Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.
Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità anche nella

prova orale.
Il  punteggio finale per la posizione di graduatoria sarà dato dalla somma dei voti  conseguiti  nella

prova prova scritta-teorico pratica e nella prova orale.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dal concorso”.

I concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame (prova scritta-teorico pratica e prova orale)
dall’apposita Commissione giudicatrice che stabilirà l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito.

Ciò  premesso  la  Commissione  si  dà  atto  che  il  punteggio  massimo  complessivo  sarà  di  60
(sessanta) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova scritta-teorico pratica e
massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova orale. L'idoneità sarà conseguita dal candidato che
avrà  ottenuto  una  votazione  minima  complessiva  di  punti  36 (trentasei)  su  60  (sessanta) di  cui  la
Commissione dispone, purché non inferiore a punti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova
scritta-teorico pratica e punti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova orale,  esclusa ogni
compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove d'esame. Pertanto, non
raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneità nella prova  scritta-teorico pratica non
sarà ammesso alla prova orale.

O M I S S I S 

La Commissione prende atto che il Regolamento Organico Generale del Personale prevede che:

- nel giorno fissato per l'effettuazione della prova scritta-teorico pratica, la Commissione in conformità al
programma degli esami indicati nel relativo bando di concorso, predispone 3 tracce per la prova, fra le quali
estrarre a sorte la traccia da assegnare agli aspiranti;
- la Commissione, prima dello svolgimento delle prove, stabilisce i criteri di massima per la valutazione degli
elaborati;
- la Commissione, prima dell'inizio della prova orale, definisce i criteri di formulazione dei quesiti da porre ai
candidati e le modalità di valutazione delle risposte.

Ciò premesso la Commissione stabilisce quanto segue:
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- il tempo massimo per l'effettuazione della prova scritta-teorico pratica è fissato in 1,5 ore;
- l'esame orale durerà circa 20 minuti.

O M I S S I S

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quarta adunanza

L'anno 2025, il giorno mercoledì 6 del mese di agosto ad ore 10.00, presso l'ufficio del Dirigente del
Servizio Risorse umane al primo piano della Sede municipale di Torre Mirana, in via Belenzani n. 3 a Trento,
si è riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico in oggetto, per procedere alla predisposizione
della prova scritta-teorico pratica, all’effettuazione della stessa e alla valutazione della prova.

O M I S S I S

A questo punto la Commissione prende atto che, ai sensi del Regolamento Organico Generale
del Personale, la Commissione, nel giorno di predisposizione della prova scritta, deve stabilire i criteri di
massima per la valutazione degli elaborati, mentre i contenuti attesi rispetto alla traccia estratta della prova
scritta verranno definiti prima della correzione della prova stessa.

La Commissione procede quindi  a fissare i  criteri  di massima da seguire nella valutazione degli
elaborati della prova scritta-teorico pratica:

• le 3 domande della prova hanno tutte lo stesso valore;
• la valutazione di ogni Commissario sarà effettuata in decimi e il voto finale attribuito alla risposta,

qualora  non  assegnato  all’unanimità,  sarà  dato  dalla  media  aritmetica  dei  voti  assegnati  dai
Commissari, espresso anch’esso in decimi;

• ogni risposta verrà valutata secondo i sottoelencati punteggi:

FASCE DI
PUNTEGGIO

motivazione

Da 4 a 4,99
risposta priva degli  elementi  minimi per la sua valutazione, fuori  argomento o con
gravi errori

Da 5 a 5,99
risposta che denota evidenti  lacune o errori  e/o  un alto livello di  confusione nella
conoscenza della materia e/o elementi insufficienti

Da 6 a 6,99
risposta che affronta almeno in parte gli argomenti con elementi positivi ed adeguati
ma in modo superficiale con minimo sviluppo degli argomenti; prova sufficiente

Da 7 a 7,99
risposta con trattazione degli argomenti pertinente, non esaustiva, senza particolari
approfondimenti  ed esposizione abbastanza chiara;  prova da più che sufficiente a
discreta

Da 8 a 8,99
risposta dalla quale si rileva un discreto inquadramento della materia con alcuni spunti
di  analisi  interessanti  e  un  sufficiente  approfondimento  degli  aspetti  trattati;
esposizione chiara; prova da più che discreta a buona

Da 9 a 9,99
risposta  che  denota  un  buon  inquadramento  e  un  buon  sviluppo  degli  argomenti
trattati con pertinente analisi personale e una buona esposizione; prova da più che
buona a quasi ottima

10
risposta che evidenzia un ottimo inquadramento degli argomenti proposti, contenuti
chiari e completi con approfondimento critico, esposizione esaustiva; prova ottima
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• il punteggio sarà graduato anche in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari
argomenti ed anche alla capacità espositiva e di linguaggio;

• il  punteggio finale della prova scritta-teorico pratica  sarà dato dalla somma aritmetica dei voti  in
decimi attribuiti alle singole risposte svolte;

• risulta idonea la prova che ottiene un punteggio non inferiore a 18/30 (diciotto/trentesimi);
• il contenuto minimo atteso per la prova scritta-teorico pratica verrà definito in relazione alla traccia

estratta, prima dell'avvio delle operazioni di correzione.

O M I S S I S

Ad ore 15.00, presso la Sala della Torre al terzo piano della Sede municipale di Torre Mirana, in via
Belenzani  n.  3 a Trento,  si  è riunita  la  Commissione giudicatrice  del  concorso pubblico in  oggetto, per
procedere  alla valutazione della prova scritta teorico-pratica.

La Commissione, richiamati i criteri per la valutazione della prova scritta-teorico pratica, stabilisce
ora i  contenuti  minimi  attesi  relativi  alla  traccia  estratta  -  traccia  n.  2 -  che  i  candidati  hanno  dovuto
affrontare:

Domanda 1. 
MODALITA' DI ACCERTAMENTO, SANZIONI, SANZIONI ACCESSORIE 
Domanda 2. 
CONDOTTA, SANZIONI, SANZIONI ACCESSORIE
Domanda 3. 
ITER, TERMINI, AUTORITA'

O M I S S I S
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