COMUNE DI TRENTO renio

Alza lo sguardo.

Numero di protocollo associato al documento
come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20).
Data di registrazione inclusa nella segnatura
di protocollo.

CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 26 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI AGENTE POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C, BASE PRESSO: IL
COMUNE DI TRENTO N. 14 POSTI - IL COMUNE DI ROVERETO come ente capofila della
Gestione associata tra i Comuni di Besenello, Calliano, Folgaria, Isera, Lavarone,
Luserna, Nogaredo, Nomi, Pomarolo, Ronzo-Chienis, Rovereto, Terragnolo, Trambileno,
Vallarsa, Villa Lagarina e Volano N. 7 POSTI — IL COMUNE DI PERGINE VALSUGANA
come ente capofila della Gestione associata tra i comuni di Pergine Valsugana, Levico
Terme, Baselga di Pine’, Caldonazzo, Calceranica al Lago, Tenna, Altopiano della
Vigolana e Palu del Fersina N. 5 POSTI

ESITO PROVA ORALE DI DATA 04/09/2025

ELENCO CANDIDATI IDONEI

per ragioni di privacy, il candidato & identificato attraverso il codice alfanumerico
univoco “numero richiesta” visualizzabile nella sezione “dati generali” del proprio
modulo di domanda.

Si precisa che I'elenco ¢ in ordine alfabetico.

Punteggio orale in Punteggio
N. |NUMERO RICHIESTA 30esimi inglese

1186d07867-3437-464f-a777-fab7d6cbed4d 18,00 /

2|8bff9577-3440-4162-bb0e-f8399ccOeabs 22,00 1,00
3|d4079616-04f0-426f-9b5d-436a1bdcaf6e 27,00 3,00
418dda0b74-6d52-483e-a69c-dfb03e3a2e65 23,00 0,50
5|3a3de0b1-b63a-4825-ab8b-150f10ec899f 24,00 3,00
6|3dc2a0ff-016d-461c-942c-944c746b2e84 25,00 2,50

Servizio Risorse umane

Ufficio Gestione personale e procedure

Torre Mirana - via Belenzani, 3 | 38122 Trento

tel. 0461 884272 - 884282 | fax 0461 884210
pec: servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it
mail: servizio.risorseumane@comune.trento.it
Orario di apertura al pubblico:

lun. mar. mer. 8.%-12.% gio. 8-16 ven. 8.°-12°°
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Sede legale: via Belenzani, 19 1 38122 Trento | C.F e P. IVA: 00355870221 | tel. 0461 884111 | fax 0461 889370 | www.comune.trento.it


mailto:servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it
http://www.comune.trento.it/
mailto:servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it

i, ot .'-\'.

Servizio Risorse umane

ﬁ%{é COM L INF [ )] '[*R[ NTO Ufficio Gestione personale e procedure

oy -
s

71944988c8-faa2-4260-8e1d-7f5e2dc0a689 23,00 2,50

8| cd9ffe6e-d004-4d24-bc39-5243034d0cda 18,00 /

9|51acfaf9-e9e8-4dac-920d-25764c63e6¢ca 28,00 3,00
10|47a82bab-b550-4a5f-b979-58597fa58d49 18,00 1,00
11|206ee5de-47dd-4a35-b9f0-d223a2f0b1ae 19,00 /
12|66dbf684-a2cd-48a1-81b6-abe67affad76 20,00 1,00
13|5d8c0951-5ace-40a3-b7f6-ea70afad1d02 25,00 2,50
14|28c7bd06-af87-4fbc-bc18-247b0335cede 25,50 1,50
15|7c49983b-b9e3-4d90-9823-661039804222 18,00 2,50

Per I'idoneita nella presente prova orale & necessario aver ottenuto un punteggio pari o
superiore a 18,00/30,00.

Non sono pubblicate le generalita dei soggetti che non hanno superato la prova orale.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Alessio Ravagni

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce copia dell’'originale informatico firmato digitalmente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).
La firma autografa € sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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