COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO POLIVALENTE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Prima adunanza

L'anno 2024, il giorno venerdi 12 del mese di gennaio ad ore 9.00, presso presso la Sala della Torre
al terzo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si & riunita la
Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con contratto a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio qualificato,
categoria B, livello base — indirizzo operaio polivalente.

(omissis)

La Commissione prende atto che I'avviso di indizione del presente concorso pubblico prevede quanto
segue:
A norma dell'art. 31 del Regolamento Organico Generale del Personale qualora ai singoli indirizzi di
selezione risultino ammessi oltre 70 aspiranti le singole Commissioni giudicatrici si riservano la facolta di
far precedere la prova pratica da una prova preselettiva che consistera nella risoluzione, in un tempo
predeterminato, di un questionario contenente quesiti a risposta multipla mirato ad accertare il possesso
della idonea conoscenza delle materie indicate di sequito per il test per ogni indirizzo .

Qualora il candidato presenti istanza per pit indirizzi dovra sostenere I'eventuale prova preselettiva per ogni
singolo indirizzo.

Non e prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova pratica i candidati
utiimente collocati nella predetta graduatoria entro la sessantesima posizione. | candidati ex-aequo alla
sessantesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame.

Il punteggio riportato nella preselezione servira ai soli fini dellammissione alla prova pratica, non
costituendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

Sono esonerati dal sostenere I'eventuale prova preselettiva, ai sensi dell'art. 25, comma 9 del D.L.
24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, i candidati di cui all'art. 20 comma 2-bis della
Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%). Tale circostanza dovra risultare
da apposita dichiarazione.

La Presidente della Commissione, preso atto del numero di domande presentate, propone ai
componenti della Commissione, cosi come previsto dall'Avviso, di effettuare, prima delle prove d'esame, un
test preselettivo sulle materie indicate nel bando, finalizzato all'ammissione alle prove di concorso dei primi
60 candidati in ordine di merito; tutti i pari merito rispetto al sessantesimo classificato saranno ammessi.

La proposta viene approvata all'unanimita.

(omissis)
Come previsto dall'avviso di concorso, per tutti i candidati convocati al test preselettivo, le condizioni
di ammissibilita al concorso saranno esaminate successivamente all'effettuazione del test preselettivo e

limitatamente ai candidati che avranno partecipato con esito positivo al test stesso.

(omissis)



A questo punto la Commissione prende atto che, a norma dell'avviso di concorso, il test preselettivo,
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla (3 risposte di cui solo 1 & corretta), verte sulle seguenti
materie:

Codice della strada (D.Lgs. 30.04.92 n.285es.i.em. - D.P.R. 16.12.92 n.495 e s.i. e m.);

D.Lgs 81/08: dispositivi di protezioni individuale — movimentazione manuale di carichi — sicurezza

degli ambienti di lavoro e prevenzione degli infortuni;

nozioni di primo soccorso;

norme anti infortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori;

argomenti della prova pratica con particolare riferimento alle tecniche di costruzione, alle lavorazioni

di base, alle attrezzature di lavoro, agli strumenti e materiali.

La Commissione a questo punto stabilisce che:

- i candidati verranno convocati tutti alla stessa ora;

- il test preselettivo consistera in n. 30 domande a risposta multipla (3 risposte di cui solo 1 & corretta);

- il candidato dovra barrare la casella corrispondente alla risposta che ritiene esatta;

- per ogni domanda si potra barrare una sola casella di risposta;

- ad ogni risposta esatta sara assegnato il punteggio di 1 punto;

- ad ogni risposta errata sara assegnato il punteggio di 0 (zero) punti;

- nel caso di segni posti su piu di una casella la risposta verra considerata errata;

- nel caso non venga apposto alcun segno, la risposta verra considerata errata;

- non si potranno effettuare correzioni; I'elentuale correzione verra considerata come risposta errata;

- il punteggio massimo per il test preselettivo & di 30 punti;

- il tempo massimo da assegnare ai candidati per lo svolgimento del test preselettivo & fissato in 30 minuti;

- considerata la possibilita fisica di scambio di informazioni relative alle domande del test preselettivo fra i
candidati seduti nell’aula, ai candidati verra somministrato il medesimo test preselettivo a risposta multipla,
ma con 2 diverse versioni dello stesso, con differente distribuzione delle domande;

- durante l'effettuazione del test preselettivo ai candidati non sara consentita la consultazione di alcun testo;

(omissis)

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente ai
fini dell'ammissione alle prove d’esame e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

(omissis)

La Commissione prende atto altresi che, a norma dell'Avviso, le prove d’esame si articolano in una
prova pratica e una prova orale.

PROVA PRATICA: dimostrazione pratica di capacita attinenti alle mansioni da svolgere. In particolare la
prova tendera a dimostrare le capacita specifiche del candidato su uno o piu dei seguenti punti:

e sistemazioni pavimentazioni in asfalto o in altro materiale lapideo (porfido o altro materiale);
e sistemazioni opere d’arte presenti nella sede stradale (pozzetti, chiusini, caditoie ecc.);

e posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili;

e realizzazione di piccole opere murarie;

e casseratura opere in calcestruzzo o in pietra;

e installazione di recinzioni di varie tipologie;



e realizzazioni di plinti in calcestruzzo o di carotature nel medesimo materiale;
e realizzazione di piccoli getti in calcestruzzo con preventiva posa di armatura metallica.

Nell'effettuazione della prova pratica sara valutato anche I'utilizzo delle attrezzature necessarie.

PROVA ORALE: colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e degli elementi tecnici necessari
per l'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso. In particolare la prova vertera su
uno o piu dei seguenti argomenti:

argomenti della prova pratica;

Codice della strada ( D.Lgs. 30.04.92n.285es.i.em.-D.P.R. 16.12.92n.495 e s.i.em.)

nozioni di primo soccorso;

D.Lgs 81/2008: dispositivi di protezioni individuale — movimentazione manuale di carichi — sicurezza
degli ambienti di lavoro e prevenzione degli infortuni;

norme anti infortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori;

e nozioni elementari sul funzionamento/organizzazione dei servizi comunali;

e nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti negli Enti locali con particolare riferimento alle
disposizioni concernenti il personale operaio.

La Commissione prende atto altresi che I'avviso di concorso stabilisce quanto segue:

Risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova pratica.

Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito € necessario aver raggiunto l'idoneita anche nella prova
orale.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova orale.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I'esclusione dal concorso.

| concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilira I'idoneita
alle prove stesse e la graduatoria di merito.

(omissis)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO POLIVALENTE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2024, il giorno mercoledi 31 del mese di gennaio ad ore 9.00, presso presso la Sala della
Torre al terzo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si & riunita al
completo dei suoi componenti la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura
di n. 9 posti con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura
professionale di operaio qualificato, categoria B, livello base - indirizzo operaio polivalente - per procedere
alla predisposizione del test preselettivo.

(omissis)



Come espressamente previsto dal bando di concorso, ai fini della convocazione alle prove, la
pubblicazione sul sito internet del Comune di Trento ha valore di notifica a tutti gli effetti e formale
convocazione alle prove nei confronti dei candidati stessi.

A questo punto la Commissione, in conformita a quanto stabilito nella prima adunanza rispetto alla
preparazione del test preselettivo, procede nella predisposizione delle 30 domande a risposta multipla (3
risposte di cui solo 1 & corretta) oggetto del test preselettivo.

Al termine della predisposizione, la Commissione approva all'unanimita le 30 domande del test
preselettivo che hanno tutte lo stesso valore (Allegato n. 2) e conferma che il tempo massimo da assegnare
ai candidati per lo svolgimento del test preselettivo € fissato in 30 minuti.

Cosi come stabilito nella prima adunanza, tutti i candidati svolgeranno il medesimo test preselettivo,
pertanto la Commissione predispone ed approva un unico test preselettivo. Considerata pero la possibilita
fisica di scambio di informazioni relative alle domande del test fra i candidati seduti vicini nell’aula, vengono
predisposte 2 diverse versioni dello stesso, con la sequenza delle domande modificata (Allegato n. 3 test
preselettivo n. 1: domande da 1 a 30 e test preselettivo n. 2: domande da 30 a 1). Il test verra pertanto
distribuito in modo alternato.

(omissis)
La Commissione, con riferimento a quanto stabilito nella prima adunanza, conferma che:

- i candidati verranno convocati tutti alla stessa ora;

- il candidato dovra barrare la casella corrispondente alla risposta che ritiene esatta;

- per ogni domanda si potra barrare una sola casella di risposta;

- ad ogni risposta esatta sara assegnato il punteggio di 1 punto;

- ad ogni risposta errata sara assegnato il punteggio di 0 (zero) punti;

- nel caso di segni posti su piu di una casella la risposta verra considerata errata;

- nel caso non venga apposto alcun segno, la risposta verra considerata errata;

- non si potranno effettuare correzioni; I'eventuale correzione verra considerata come risposta errata;

- il punteggio massimo per il test preselettivo & di 30 punti;

- durante l'effettuazione del test preselettivo ai candidati non sara consentita la consultazione di alcun testo;

(omissis)

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO POLIVALENTE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quarta adunanza

L'anno 2024, il giorno giovedi 1 del mese di febbraio ad ore 10.30, presso presso la Sala della Torre
al terzo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si € riunita al completo
dei suoi componenti la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9
posti con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di
operaio qualificato, categoria B, livello base - indirizzo operaio polivalente - per procedere alla correzione del
test preselettivo.

(omissis)



A questo punto la Commissione, richiamato quanto stabilito nella prima adunanza, ricorda che la
prova pratica si effettuera nella giornata di mercoledi 20 marzo 2024. Prende atto che I'avviso di concorso
indica quanto segue:

PROVA PRATICA: dimostrazione pratica di capacita attinenti alle mansioni da svolgere. In particolare la
prova tendera a dimostrare le capacita specifiche del candidato su uno o piu dei seguenti punti:

e sistemazioni pavimentazioni in asfalto o in altro materiale lapideo (porfido o altro materiale);
e sistemazioni opere d’arte presenti nella sede stradale (pozzetti, chiusini, caditoie ecc.);

e posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi 0 mobili;

e realizzazione di piccole opere murarie;

e casseratura opere in calcestruzzo o in pietra;

e installazione di recinzioni di varie tipologie;

e realizzazioni di plinti in calcestruzzo o di carotature nel medesimo materiale;

e realizzazione di piccoli getti in calcestruzzo con preventiva posa di armatura metallica.

Nell'effettuazione della prova pratica sara valutato anche I'utilizzo delle attrezzature necessarie.

Richiama quanto gia definito nella prima adunanza in merito alla prova pratica:

— i candidati dovranno essere avvisati della necessita di presentarsi all'effettuazione della prova pratica con
idoneo abbigliamento e le scarpe antinfortunistiche;

— che, a norma dell'art. 31 del R.O.G., verra predisposta un’unica traccia per l'effettuazione della prova
pratica, che sara approvata dalla Commissione prima dell’effettuazione della prova stessa;

— per la valutazione di ciascun manufatto verra predisposta una scheda di valutazione;

— i criteri di massima da seguire nella valutazione della prova pratica saranno stabiliti il giorno di
predisposizione della prova stessa;

— alla prova pratica verra attribuito un punteggio in decimi che verra poi trasformato in trentesimi;

— gli esiti della prova pratica saranno pubblicati nella sezione concorsi del sito istituzionale del Comune di
Trento.

Per lo svolgimento della prova pratica, la Commissione decide che:
la prova si svolgera presso il Cantiere Comunale in Via Maccani n. 110/7 a Trento;
la prova pratica prevede due distinte esercitazioni;
verranno predisposte n. 20 postazioni e la prova si effettuera a gruppi di 10 candidati in alternanza;
il tempo massimo per l'effettuazione della prova pratica sara fissato il giorno della preparazione
della prova in funzione delle caratteristiche della stessa;
il materiale necessario per l'effettuazione della prova pratica sara fornito dal Servizio Gestione
strade e parchi del Comune di Trento che predisporra le postazioni nel pomeriggio antecedente la
data di effettuazione della prova stessa e si occupera anche del disallestimento, a fine prova;
i candidati potranno utilizzare a loro discrezione il materiale e l'attrezzatura messi a loro
disposizione, necessari per la corretta esecuzione della prova;
la valutazione delle due esercitazioni della prova pratica avverra durante l'effettuazione della prova
stessa e attraverso la valutazione dei manufatti al termine della prova;
al termine della prova di ogni gruppo, i manufatti prodotti da ciascun candidato verranno identificati
tramite numerazione progressiva e fotografati alla presenza dei candidati stessi;
durante I'effettuazione della prova saranno presenti operai del Servizio Gestione strade e parchi e
operai del Servizio Gestione Fabbricati per le operazioni di ripristino delle postazioni di lavoro e
dipendenti del Servizio Risorse umane per le operazioni di accoglienza e di identificazione.

La traccia relativa alla prova pratica che i candidati dovranno realizzare sara definita ed approvata il
giorno della prova, immediatamente prima dell'effettuazione.

(omissis)



COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO POLIVALENTE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quinta adunanza

L'anno 2024, il giorno mercoledi 20 del mese di marzo ad ore 7.15, presso il Cantiere Comunale in
Via Maccani n. 110/7 a Trento, si € riunita al completo dei suoi componenti la Commissione giudicatrice del
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con contratto a tempo indeterminato e a tempo
pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio qualificato, categoria B, livello base - indirizzo
operaio polivalente - per procedere alla predisposizione della prova pratica e, a seguire, all’effettuazione
della stessa.
(omissis)

A questo punto la Commissione, come stabilito nella prima adunanza, predispone ed approva
all'unanimita un'unica traccia per la prova pratica per tutti i candidati ammessi, articolata in due distinte
esercitazioni (Allegato n. 8):

prova 1: posa cordonate e realizzazione pozzetto
prova 2: montaggio segnaletica stradale verticale su palo

La Commissione, richiamando quanto stabilito dall'avviso di concorso rispetto all'idoneita nella prova
pratica “risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30”,
concorda di adottare, per la valutazione della prova pratica, la scheda di valutazione allegata al presente
verbale (Allegato n. 9), che riporta gli elementi di valutazione ed i rispettivi punteggi.

La Commissione ricorda le modalita di svolgimento della prova pratica, gia stabilite nella precedente
adunanza:

la prova pratica prevede due distinte esercitazioni;

predisposizione di n. 18 postazioni di lavoro;

effettuazione della prova a gruppi di 9 candidati in alternanza;

ai candidati viene messo a disposizione il materiale e l'attrezzatura necessari per la corretta

esecuzione della prova, che utilizzeranno a loro discrezione (Allegato n. 10);

la valutazione delle due esercitazioni della prova pratica avviene durante I'effettuazione della prova

stessa e attraverso la valutazione dei manufatti al termine della prova;

al termine della prova di ogni gruppo, i manufatti prodotti da ciascun candidato vengono identificati

tramite numerazione progressiva e fotografati (Allegato n. 11) alla presenza dei candidati stessi;

durante l'effettuazione della prova saranno presenti anche alcuni dipendenti del Servizio Gestione

strade e parchi e del Servizio Gestione Fabbricati per le operazioni di ripristino delle postazioni di

lavoro e dipendenti del Servizio Risorse umane per le operazioni di accoglienza e di identificazione;

Decide altresi quanto segue:

il tempo massimo per l'effettuazione della prova pratica € fissato in 40 minuti;

per ogni singolo elemento di valutazione di ciascuna prova verra assegnato un punteggio tra 0 e 10;
successivamente verra calcolato il valore medio della prova complessiva, valutato come media di
ogni singola prova;

il punteggio complessivo espresso in decimi verra trasformato in trentesimi come stabilito dalla
Commissione nella prima adunanza.



La Commissione decide infine di utilizzare i seguenti criteri di valutazione per I'attribuzione del
punteggio in decimi per ogni singolo elemento della prova 1 e della prova 2:

PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE

0 elemento non eseguito

da1a4 elemento non completamente realizzato o elemento insufficiente con gravi

imperfezioni inidoneo alla sua funzione

da5a6 elemento nel complesso insufficiente con diverse carenze nella realizzazione
7 elemento realizzato in maniera sufficiente ma con presenza di imperfezioni
8 buona realizzazione dell'elemento pur presentando piccole imperfezioni
9 elemento realizzato in maniera piu che buona
10 ottima realizzazione dell'elemento

La Commissione dispone che una copia della traccia sia messa a disposizione dei candidati in ogni
postazione e decide infine quanto segue:

effettuate le operazioni di accoglienza e di identificazione, i candidati saranno introdotti dalla
segretaria, a gruppi di 9, nel luogo di effettuazione della prova;

la Presidente illustrera ad ogni gruppo di candidati la traccia della prova, il materiale e i D.P.I. messi
a disposizione e comunichera il tempo massimo fissato per I'effettuazione della prova;

la verifica dei candidati assenti sara effettuata al termine della giornata di prova.

(omissis)
Verificate tutte le scheda di valutazione su cui sono stati annotati i punteggi conseguiti dai candidati,
viene predisposto un prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti ai candidati che si sono presentati a

sostenere la prova pratica (Allegato n. 13).

(omissis)

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO POLIVALENTE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Sesta adunanza

L'anno 2024, il giorno martedi 26 del mese di marzo ad ore 7.00, presso la Sala Incontri al terzo
piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si & riunita al completo dei suoi
componenti la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con
contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio

7



qualificato, categoria B, livello base - indirizzo operaio polivalente - per procedere alla predisposizione della
prova orale e, a seguire, all'effettuazione della stessa.

aspetti:

(omissis)

A questo punto la Commissione stabilisce quanto segue:

la sala nella quale si terra la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarra aperta al
pubblico;

I'esame orale durera circa 15 minuti;

il controllo dei candidati assenti avverra solo al termine della prova orale;

al termine della giornata di prova orale saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Trento gli
esiti della medesima;

al termine delle giornata di prova orale sara pubblicata anche la graduatoria finale di merito.

La Commissione definisce inoltre le seguenti modalita di effettuazione della prova orale:

predisposizione di n. 40 domande sugli argomenti della prova orale previsti dall'avviso da porre ai

candidati;

ognuna delle 40 domande conterra a sua volta 2 quesiti:

- quesito A relativo agli argomenti della prova pratica e al Codice della strada (D.Lgs. 30.04.92
n285es.i.em.—D.P.R. 16.1292n495es.i.em.)
quesito B relativo a nozioni di primo soccorso, D.Lgs 81/08: dispositivi di protezioni individuale
— movimentazione manuale di carichi — sicurezza degli ambienti di lavoro e prevenzione degli
infortuni e norme anti infortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori — nozioni elementari sul

funzionamento/organizzazione dei servizi comunali - nozioni sul rapporto di lavoro dei
dipendenti negli Enti locali con particolare riferimento alle disposizioni concernenti il personale
operaio;

le 40 domande vengono poste in un contenitore e sono proposte ai candidati previa estrazione a
sorte da parte degli stessi;

i candidati saranno invitati ad estrarre una domanda ciascuno;

la Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato,
di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;

le domande estratte non vengono reinserite nel contenitore;

verra data la possibilita ai candidati, anche per metterli a proprio agio ed esprimersi al meglio, di
presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;

il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sara
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante l'attribuzione
del voto in trentesimi

come previsto dall'Avviso di concorso, il punteggio minimo per conseguire l'idoneita nella prova
orale é pari a 18,00/30,00.

La Commissione stabilisce infine che la prova orale si sostanziera nella valutazione dei seguenti
conoscenza della materia;

capacita di ragionamento;

completezza delle risposte;

capacita di esposizione.

Si definiscono altresi i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

FASCE DI
PUNTEGGIO
prova non valutabile perché il candidato non risponde o prova che denota evidenti
da15a17 |lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti trattati con diversi errori e difficolta
espositiva




prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di
da18a20 |base anche se per taluni casi non ben strutturata; qualche lacuna e/o errore, in taluni
casi anche qualche difficolta espositiva

prova che denota elementi positivi, piu che sufficiente conoscenza degli argomenti

da21a23 esposti, della capacita di elaborazione personale e della capacita espositiva

prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli argomenti esposti, una
da24a26 |certa capacita di approfondimento, di elaborazione personale e una discreta capacita
espositiva

prova che denota un buona o piu che buona conoscenza degli argomenti esposti, una
da 27 a28 |adeguata capacita di ragionamento e capacita di argomentare rispetto ai contenuti
trattati

prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli argomenti esposti e quasi
da29a30 |completo o completo sviluppo dei temi, della capacita di ragionamento e della capacita
di argomentare rispetto ai contenuti trattati

(omissis)

Il punteggio attribuito alla prova corrisponde alla motivazione cosi come definita dalla Commissione
nei criteri di valutazione della prova orale decisi nel presente verbale.

(omissis)



COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO GIARDINIERE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2024, il giorno 26 del mese di febbraio ad ore 11.00, presso presso la Sala della Torre al
terzo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si € riunita la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con contratto a tempo
indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio qualificato, categoria
B, livello base — indirizzo operaio giardiniere.

OMISSIS

La Commissione prende atto inoltre che l'avviso di indizione del presente concorso pubblico prevede
quanto segue:
A norma dell'art. 31 del Regolamento Organico Generale del Personale qualora ai singoli indirizzi di
selezione risultino ammessi oltre 70 aspiranti le singole Commissioni giudicatrici si riservano la facolta di
far precedere la prova pratica da una prova preselettiva che consistera nella risoluzione, in un tempo
predeterminato, di un questionario contenente quesiti a risposta multipla mirato ad accertare il possesso
della idonea conoscenza delle materie indicate di seguito per il test per ogni indirizzo .

Qualora il candidato presenti istanza per piu indirizzi dovra sostenere I'eventuale prova preselettiva per ogni
singolo indirizzo.

Non é prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova pratica i candidati
utiimente collocati nella predefta graduatoria entro la sessantesima posizione. | candidati ex-aequo alla
sessantesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame.

Il punteggio riportato nella preselezione servira ai soli fini dellammissione alla prova pratica, non
costituendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

Sono esonerati dal sostenere I'eventuale prova preselettiva, ai sensi dell'art. 25, comma 9 del D.L.
24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, i candidati di cui all'art. 20 comma 2-bis della
Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%). Tale circostanza dovra risultare
da apposita dichiarazione.

La Presidente della Commissione comunica che, considerato il numero esiguo dei candidati
ammessi (n. 29 candidati), cosi come previsto dall'avviso, non si effettuera il test preselettivo, ma si
procedera direttamente con l'effettuazione della prova pratica.

A questo punto la Commissione prende atto che, a norma dell'Avviso, le prove d’esame si articolano
in una prova pratica e una prova orale distinte per indirizzo.

Per la selezione di operaio qualificato (GIARDINIERE) la prova pratica é la seguente:

PROVA PRATICA:
dimostrazione pratica di capacita attinenti alle mansioni da svolgere. In particolare la prova tendera
a dimostrare le capacita specifiche del candidato su uno o piu dei seguenti punti:




e Esecuzione di potatura su arbusti di diverso genere

e messa a dimora di arbusti

e esecuzione di aiuola di stagionali

e controllo idraulico di un impianto irriguo e riparazione

e conoscenza di base dei terricci e concimi

e posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi 0 mobile

PROVA ORALE: colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e degli elementi tecnici necessari
per l'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso. In particolare la prova vertera su
uno o piu dei seguenti argomenti:

materie della prova pratica

riconoscimento delle principali specie vegetali in uso nelle aree pubbliche

tecniche di potatura arborea ed arbustiva

D.Lgs: 81/2008: dispositivi di protezioni individuale — movimentazione manuale di carichi — sicurezza
degli ambienti di lavoro e prevenzione degli infortuni nelle operazioni lavori nel verde, in particolare
nozioni di antinfortunistica e sicurezza sul luogo di lavoro con riferimento alla figura professionale di
giardiniere;

e nozioni elementari sul funzionamento/organizzazione dei servizi comunali;

e nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti negli Enti locali con particolare riferimento alle
disposizioni concernenti il personale operaio.

La Commissione prende atto altresi che I'avviso di concorso stabilisce quanto segue:

Per ogni indirizzo:

Risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova pratica.

Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito € necessario aver raggiunto l'idoneita anche nella prova
orale.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova orale.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I'esclusione dal concorso.

Per ogni indirizzo, i concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che
stabilira I'idoneita alle prove stesse e la graduatoria di merito.

Saranno formate 4 graduatorie distinte, una per ciascun indirizzo: polivalente (4 posti), funerario (2 posti),
elettricista (2 posti), giardiniere (1 posto).

Cido premesso la Commissione si da atto che il punteggio massimo complessivo sara di 60
(sessanta) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova pratica e massimo punti
30 (trenta) per la valutazione della prova orale.

L'idoneita sara conseguita dal candidato che avra ottenuto una votazione minima complessiva di
punti 36 (trentasei) su 60 (sessanta) di cui la Commissione dispone, purché non inferiore a:

- punti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova pratica

- punti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova orale

esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove
d'esame.

Pertanto, non raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneita nella prova
pratica non sara ammesso alla prova orale.

OMISSIS
La Commissione accerta che, a norma dell'art. 31 del R.0O.G., si predisporra un’unica traccia per
I'effettuazione della prova pratica, che sara approvata dalla Commissione prima dell’effettuazione della
prova stessa.

La Commissione decide che la prova pratica sia organizzata come segue:

- la prova pratica prevede: la potatura di un arbusto e la composizione di un'aiuola con piante stagionali;



OMISSIS

- alla prova pratica verra assegnato il punteggio in trentesimi; alla prova di composizione saranno
assegnati massimo 20 punti su 30 e alla prova di potatura 10 punti su 30;

OMISSIS

- per la valutazione di ciascun manufatto verra predisposta una scheda di valutazione;

- i criteri da seguire nella valutazione della prova pratica saranno stabiliti il giorno di predisposizione della
prova stessa;

La Commissione decide altresi che:

- I'esame orale durera non meno di 15 minuti;

- i criteri di formulazione dei quesiti della prova orale e le modalita di valutazione delle risposte saranno

definiti prima dell'inizio della prova orale;

- al termine della prova orale, gli esiti della stessa verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di
Trento.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO GIARDINIERE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2024, il giorno venerdi 22 del mese di marzo ad ore 7.30, presso le serre comunali in via del
Maso Smalz, 3 a Trento per I'effettuazione della prova pratica, si € riunita al completo dei suoi componenti la
Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con contratto a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio qualificato,
categoria B, livello base - indirizzo operaio giardiniere - per procedere alla predisposizione della prova
pratica e, a seguire, all’'effettuazione della stessa.

OMISSIS
A questo punto la Commissione, come stabilito nella prima adunanza, predispone ed approva
all'unanimita un'unica traccia per tutti i candidati ammessi alla prova pratica, articolata in due distinte

esercitazioni (Allegato n. 1):

esercitazione 1: composizione di un'aiuola con piante stagionali
esercitazione 2: potatura di un arbusto

La Commissione, richiamando quanto stabilito dall'avviso di concorso rispetto all'idoneita nella prova
pratica “risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30”,
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concorda di adottare, per la valutazione della prova pratica, i criteri di valutazione sotto riportati e predispone
una scheda di valutazione allegata al presente verbale (Allegato n. 2), da utilizzare per la valutazione della

prova.

Criteri di valutazione per l'attribuzione del punteggio alla prova pratica:

max 20 punti al’esercitazione 1 “composizione di un‘aiuola con piante stagionali”:

max 5 punti uso terriccio
max 5 punti composizione tecnica e distribuzione delle piantine
max 5 punti estetica

max 5 punti uso D.P.I.

max 10 punti all’esercitazione 2 “potatura di un arbusto”:

max 5 punti tecnica di potatura

max 5 punti uso D.P.I.

PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE

0 insufficiente, esecuzione scorretta, manufatto non realizzato, inidoneo alla sua
funzione

1 appena sufficiente, esecuzione parzialmente corretta, manufatto non
completamente realizzato, non completamente idoneo alla sua funzione

2 sufficiente, esecuzione quasi corretta, sufficiente realizzazione con imperfezioni,
parzialmente idonea alla sua funzione

3 buono, esecuzione corretta, realizzazione quasi completa con imperfezioni, idonea
alla sua funzione

4 piu che buono, corretta esecuzione, completa realizzazione, idonea alla sua
funzione

5 ottimo, corretta esecuzione, realizzazione completa, idonea alla sua funzione, ottima

composizione estetica

OMISSIS



COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO GIARDINIERE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2024, il giorno 26 del mese di febbraio ad ore 11.00, presso presso la Sala della Torre al
terzo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si € riunita la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con contratto a tempo
indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio qualificato, categoria
B, livello base — indirizzo operaio giardiniere.

OMISSIS

La Commissione decide altresi che:

- I'esame orale durera non meno di 15 minuti;

- i criteri di formulazione dei quesiti della prova orale e le modalita di valutazione delle risposte saranno

definiti prima dell'inizio della prova orale;

- al termine della prova orale, gli esiti della stessa verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di
Trento.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO GIARDINIERE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Terza adunanza

L'anno 2024, il giorno giovedi 4 del mese di aprile ad ore 8.00, presso la Sala Incontri al terzo piano
della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si € riunita al completo dei suoi
componenti la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con
contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio
qualificato, categoria B, livello base - indirizzo operaio giardiniere - per procedere alla predisposizione della
prova orale e, a seguire, all’effettuazione della stessa.
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aspetti:

OMISSIS

A questo punto la Commissione stabilisce quanto segue:

la sala nella quale si terra la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarra aperta al
pubbilico;

il controllo dei candidati assenti alla prova orale avverra solo al termine della prova;

al termine della giornata di prova orale saranno pubbilicati sul sito internet del Comune di Trento gli
esiti della medesima;

al termine delle giornata di prova orale sara pubblicata anche la graduatoria finale di merito.

La Commissione ricorda che I'esame orale durera non meno di 15 minuti.
La Commissione definisce inoltre le seguenti modalita di effettuazione della prova orale:

vengono predisposti n. 2 gruppi di domande sugli argomenti previsti dall'avviso per la prova orale,
aventi tutti simile grado di difficolta (Allegato n. 1 al presente verbale), cosi suddivisi:

1° gruppo, composto da n. 18 quesiti ognuno relativo al riconoscimento di una pianta (verranno
messe a disposizione n. 18 piante dal vivo);

2° gruppo, composto da n. 21 quesiti relativi a nozioni in materia di sicurezza sul lavoro con
riferimento al D.Lgs: 81/2008: dispositivi di protezioni individuale — movimentazione manuale di
carichi — sicurezza degli ambienti di lavoro e prevenzione degli infortuni nelle operazioni lavori nel
verde, in particolare nozioni di antinfortunistica e sicurezza sul luogo di lavoro con riferimento alla
figura professionale di giardiniere.

i due gruppi di domande sopra descritte verranno posti in due distinti contenitori;

i candidati verranno invitati ad estrarre una domanda per ciascun contenitore;

i foglietti riportanti le domande estratte non verranno reinseriti nei contenitori;

la Commissione si riserva eventualmente nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal

candidato, di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;

verra data la possibilitd ai candidati, anche per metterli a loro agio ed esprimersi al meglio, di
presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;

il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova, sara
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante I'attribuzione
del voto espresso in trentesimi.

come previsto dall'Avviso di concorso, il punteggio minimo per conseguire l'idoneita nella prova
orale & pari a 18,00/30,00.

La Commissione stabilisce infine che la prova orale si sostanziera nella valutazione dei seguenti
conoscenza della materia;

capacita di ragionamento;

completezza delle risposte;

capacita di esposizione.

Si definiscono altresi i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

FASCE DI
PUNTEGGIO




da15a 17

prova non valutabile perché il candidato non risponde o prova che denota evidenti
lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti trattati con diversi errori e difficolta
espositiva

da18 a 20

prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di
base anche se per taluni casi non ben strutturata; qualche lacuna e/o errore, in taluni
casi anche qualche difficolta espositiva

da21a23

prova che denota elementi positivi, piu che sufficiente conoscenza degli argomenti
esposti, della capacita di elaborazione personale e della capacita espositiva

da 24 a 26

prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli argomenti esposti, una
certa capacita di approfondimento, di elaborazione personale e una discreta capacita
espositiva

da 27 a 28

prova che denota un buona o piu che buona conoscenza degli argomenti esposti, una
adeguata capacita di ragionamento e capacitd di argomentare rispetto ai contenuti
trattati

da 29 a 30

prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli argomenti esposti e quasi
completo o completo sviluppo dei temi, della capacita di ragionamento e della capacita
di argomentare rispetto ai contenuti trattati

La Commissione procede quindi a predisporre le domande come sopra descritto (Allegato n. 1).

OMISSIS




COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO FUNERARIO

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2024, il giorno martedi 27 del mese di febbraio ad ore 13.30, presso I'ufficio del Dirigente del
Servizio Risorse umane al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento,
si € riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con
contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio
qualificato, categoria B, livello base — indirizzo operaio funerario.

OMISSIS

La Commissione prende atto inoltre che l'avviso di indizione del presente concorso pubblico prevede
quanto segue:
A norma dell'art. 31 del Regolamento Organico Generale del Personale qualora ai singoli indirizzi di
selezione risultino ammessi oltre 70 aspiranti le singole Commissioni giudicatrici si riservano la facolta di
far precedere la prova pratica da una prova preselettiva che consistera nella risoluzione, in un tempo
predeterminato, di un questionario contenente quesiti a risposta multipla mirato ad accertare il possesso
della idonea conoscenza delle materie indicate di seguito per il test per ogni indirizzo .

Qualora il candidato presenti istanza per piu indirizzi dovra sostenere I'eventuale prova preselettiva per ogni
singolo indirizzo.

Non é prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova pratica i candidati
utiimente collocati nella predefta graduatoria entro la sessantesima posizione. | candidati ex-aequo alla
sessantesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame.

Il punteggio riportato nella preselezione servira ai soli fini dellammissione alla prova pratica, non
costituendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

Sono esonerati dal sostenere I'eventuale prova preselettiva, ai sensi dell'art. 25, comma 9 del D.L.
24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, i candidati di cui all'art. 20 comma 2-bis della
Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%). Tale circostanza dovra risultare
da apposita dichiarazione.

Il Presidente della Commissione informa che, considerato il numero esiguo dei candidati ammessi
(n. 45 candidati), cosi come previsto dall'avviso, non si effettuera il test preselettivo, ma si procedera
direttamente con I'effettuazione della prova pratica.

A questo punto la Commissione prende atto che, a norma dell'Avviso, le prove d’esame si articolano
in una prova pratica e una prova orale distinte per indirizzo.

per la selezione di operaio qualificato (FUNERARIO)

PROVA PRATICA:
e realizzazione/manutenzione di piccole opere murarie e/o manufatti in legno
¢ guida automezzo funebre
Nell'effettuazione della prova pratica sara valutato anche I'utilizzo delle attrezzature necessarie.




PROVA ORALE: colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e degli elementi tecnici necessari
per l'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso. In particolare la prova vertera su
uno o piu dei seguenti argomenti:

e Argomenti della prova pratica;

¢ Normativa in materia funeraria: regolamento nazionale di polizia mortuaria DPR 285/90 (solo i capi |,
I, 1 1V, DX X, X XL XL XV, XV, XV, XV XX); regolamento comunale di polizia mortuaria (solo
capi I, lll, IV, V, VII); Decreto Presidente della Provincia n. 5-112/Leg. del 12 febbraio 2008, Decreto
Presidente della Provincia n. 8-10/Leg. del 18 settembre 2014. Disciplina della cremazione: Legge
Provinciale n. 7/2008 e ss.mm e int.;

e D.Lgs 81/2008 e ss.mm.: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale dei carichi, agenti fisici (rumore e
vibrazione) sostanze pericolose (rischio chimico e biologico);

e Artt. da 43 a 46 del D.Igs. 81/2008 e ss.mm. e relativi decreti attuativi: gestione dell'emergenze nei
luoghi di lavoro con particolare riferimento alla sicurezza antincendio;

e Nozioni relative al Tit. Il del Testo unico delle leggi provinciali in materia di tutela dell'ambiente dagli
inquinamenti approvato con Decreto del Presidente della Giunta provinciale 26 gennaio 1987, n. 1-
41/ Legisl. Nozioni in materia di gestione dei rifiuti;

e nozioni elementari sul funzionamento/organizzazione dei servizi comunali;

e nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti negli Enti locali con particolare riferimento alle
disposizioni concernenti il personale operaio;

e Nozioni di informatica: volte ad accertare la conoscenza dei programmi word e dei client di posta
elettronica.

La Commissione prende atto altresi che I'avviso di concorso stabilisce quanto segue:

Risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova pratica.

Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito & necessario aver raggiunto l'idoneita anche nella prova
orale.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova orale.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I'esclusione dal concorso.

Per ogni indirizzo, i concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che
stabilira I'idoneita alle prove stesse e la graduatoria di merito.

Saranno formate 4 graduatorie distinte, una per ciascun indirizzo: polivalente (4 posti), funerario (2 posti),
elettricista (2 posti), giardiniere (1 posto).

Cio premesso la Commissione si da atto che il punteggio massimo complessivo sara di 60
(sessanta) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova pratica e massimo punti
30 (trenta) per la valutazione della prova orale.

L'idoneita sara conseguita dal candidato che avra ottenuto una votazione minima complessiva di
punti 36 (trentasei) su 60 (sessanta) di cui la Commissione dispone, purché non inferiore a:

- punti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova pratica

- punti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova orale

esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove
d'esame.

Pertanto, non raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneita nella prova
pratica non sara ammesso alla prova orale.

La Commissione propone di effettuare la prova pratica presso il Cantiere del Cimitero Comunale in
via Giusti n. 2 a Trento.

La Commissione decide che la prova pratica sia organizzata come segue:
- la prova pratica si svolgera in due parti: la prova di guida del’lautomezzo funebre e la prova di
realizzazione/manutenzione di piccole opere murarie e/o manufatti in legno;
- le due esercitazioni saranno effettuate da tutti i candidati ammessi alla prova pratica;
- la parte di prova di guida, sara effettuata in due mezze giornate secondo il seguente calendario:
il giorno lunedi 18 marzo 2024:



1° gruppo di 4 candidati alle ore 9.00

2° gruppo di 4 candidati alle ore 10.00

3° gruppo di 4 candidati alle ore 11.00

4° gruppo di 4 candidati alle ore 12.00

5° gruppo di 4 candidati alle ore 13.00

il giorno martedi 19 marzo 2024

1° gruppo di 4 candidati alle ore 8.00

2° gruppo di 4 candidati alle ore 9.00

3° gruppo di 4 candidati alle ore 10.00

4° gruppo di 4 candidati alle ore 11.00

5° gruppo di 4 candidati alle ore 12.00

6° gruppo di 5 candidati alle ore 13.00

per la parte di prova di realizzazione/manutenzione di piccole opere murarie/manufatti in legno verranno
predisposte n. 3 postazioni di lavoro e i candidati effettueranno la prova a gruppi di 3 candidati; sara
effettuata secondo il seguente calendario:

il giorno lunedi 25 marzo 2024:

1° gruppo di 9 candidati alle ore 8.00

2° gruppo di 9 candidati alle ore 9.00

3° gruppo di 9 candidati alle ore 10.00

4° gruppo di 9 candidati alle ore 11.00

5° gruppo di 9 candidati alle ore 12.00

per ogni parte di prova verra espresso dalla Commissione un punteggio in trentesimi; il totale cosi
ottenuto formera il punteggio utile ai fini dell'idoneita o meno alla prova pratica;

il candidato sara considerato idoneo alla prova pratica e potra accedere alla prova orale qualora la
somma dei singoli punteggi ottenuti per ogni parte di prova pratica risulti non inferiore a 18,00/30,00;

la verifica dei candidati assenti alla prova pratica avverra al termine di tutte le parti di prova pratica
(guida, realizzazione/manutenzione di piccole opere murarie e/o manufatti in legno);

a norma dell'art. 31 del R.O.G., verra predisposta un’unica traccia per l'effettuazione di ogni parte di
prova pratica, che sara approvata dalla Commissione prima dell’effettuazione della prova stessa;

il materiale necessario per l'effettuazione della prova pratica sara messo a disposizione del Comune di
Trento che predisporra le postazioni nel pomeriggio antecedente la data di effettuazione della prova
stessa e si occupera anche del disallestimento, a fine prova;

i candidati potranno utilizzare a loro discrezione il materiale e I'attrezzatura messi a loro disposizione,
necessari per la corretta esecuzione della prova;

la valutazione delle due esercitazioni della prova pratica avverra durante l'effettuazione della prova
stessa e attraverso la valutazione dei manufatti al termine della prova;

per la valutazione di ciascuna parte di prova verra predisposta una scheda di valutazione;

i criteri da seguire nella valutazione di ogni parte di prova pratica saranno stabiliti il giorno di
predisposizione delle parti di prova stesse;

al termine della prova di ogni gruppo, i manufatti verranno identificati dal nome e cognome del candidato
e fotografati alla presenza dei candidati stessi;

durante l'effettuazione della prova saranno presenti anche operai del Progetto Servizi Funerari e Tempio
Crematorio per le operazioni di ripristino delle postazioni di lavoro e dipendenti del Servizio Risorse
umane per le operazioni di accoglienza e identificazione;

il tempo massimo per l'effettuazione della prova pratica sara fissato il giorno della preparazione della
prova in funzione delle caratteristiche della stessa;

i candidati dovranno essere avvisati della necessita di presentarsi all'effettuazione della prova pratica
con idoneo abbigliamento e le scarpe antinfortunistiche;

gli esiti della prova pratica saranno pubblicati nella sezione concorsi del sito istituzionale del Comune di
Trento.

La Commissione decide altresi che:
I'esame orale durera non meno di 10 minuti;



- i criteri di formulazione dei quesiti della prova orale e le modalita di valutazione delle risposte saranno
definiti prima dell'inizio della prova orale;

- al termine della prova orale, gli esiti della stessa verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di
Trento.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO FUNERARIO

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2024, il giorno lunedi 18 del mese di marzo ad ore 8.35, presso il Cantiere del Cimitero
comunale in via Giusti n. 2 a Trento, si € riunita, al completo dei suoi componenti, la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con contratto a tempo
indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio qualificato, categoria
B, livello base — indirizzo operaio funerario, per procedere alla predisposizione della prova pratica di guida e,
a seguire, all’effettuazione della stessa.

La Commissione ricorda quanto deciso nella precedente adunanza rispetto all’effettuazione della
prova pratica:
- la prova pratica sara effettuata presso Cantiere del Cimitero comunale in via Giusti n. 2 a Trento;
- la prova pratica si svolgera in due parti: la prova di guida del’automezzo funebre e la prova di

realizzazione/manutenzione di piccole opere murarie e/o manufatti in legno;
- le due esercitazioni saranno effettuate da tutti i candidati ammessi alla prova pratica;
- la parte di prova di guida, sara effettuata in due mezze giornate secondo il seguente calendario:
il giorno lunedi 18 marzo 2024:
1° gruppo di 4 candidati alle ore 9.00
2° gruppo di 4 candidati alle ore 10.00
3° gruppo di 4 candidati alle ore 11.00
4° gruppo di 4 candidati alle ore 12.00
5° gruppo di 4 candidati alle ore 13.00
il giorno martedi 19 marzo 2024
1° gruppo di 4 candidati alle ore 8.00
2° gruppo di 4 candidati alle ore 9.00
3° gruppo di 4 candidati alle ore 10.00
4° gruppo di 4 candidati alle ore 11.00
5° gruppo di 4 candidati alle ore 12.00
6° gruppo di 5 candidati alle ore 13.00
- per la parte di prova di realizzazione/manutenzione di piccole opere murarie/manufatti in legno verranno
predisposte n. 3 postazioni di lavoro e i candidati effettueranno la prova a gruppi di 3 candidati; sara
effettuata secondo il seguente calendario:
il giorno lunedi 25 marzo 2024:



1° gruppo di 9 candidati alle ore 8.00

2° gruppo di 9 candidati alle ore 9.00

3° gruppo di 9 candidati alle ore 10.00

4° gruppo di 9 candidati alle ore 11.00

5° gruppo di 9 candidati alle ore 12.00

per ogni parte di prova verra espresso dalla Commissione un punteggio in trentesimi; il totale cosi
ottenuto formera il punteggio utile ai fini dell'idoneita o meno alla prova pratica;

il candidato sara considerato idoneo alla prova pratica e potra accedere alla prova orale qualora la
somma dei singoli punteggi ottenuti per ogni parte di prova pratica risulti non inferiore a 18,00/30,00;

la verifica dei candidati assenti alla prova pratica avverra al termine di tutte le parti di prova pratica
(guida, realizzazione/manutenzione di piccole opere murarie e/o manufatti in legno);

a norma dell'art. 31 del R.O.G., verra predisposta un’unica traccia per l'effettuazione di ogni parte di
prova pratica, che sara approvata dalla Commissione prima dell’effettuazione della prova stessa;

il materiale necessario per I'effettuazione della prova pratica sara messo a disposizione del Comune di
Trento che predisporra le postazioni nel pomeriggio antecedente la data di effettuazione della prova
stessa e si occupera anche del disallestimento, a fine prova;

i candidati potranno utilizzare a loro discrezione il materiale e I'attrezzatura messi a loro disposizione,
necessari per la corretta esecuzione della prova;

la valutazione delle due esercitazioni della prova pratica avverra durante l'effettuazione della prova
stessa e attraverso la valutazione dei manufatti al termine della prova;

per la valutazione di ciascuna parte di prova verra predisposta una scheda di valutazione;

i criteri da seguire nella valutazione di ogni parte di prova pratica saranno stabiliti il giorno di
predisposizione delle parti di prova stesse;

al termine della prova di ogni gruppo, i manufatti verranno identificati dal nome e cognome del candidato
e fotografati alla presenza dei candidati stessi;

durante I'effettuazione della prova saranno presenti anche operai del Progetto Servizi Funerari e Tempio
Crematorio per le operazioni di ripristino delle postazioni di lavoro e dipendenti del Servizio Risorse
umane per le operazioni di accoglienza e identificazione;

il tempo massimo per l'effettuazione della prova pratica sara fissato il giorno della preparazione della
prova in funzione delle caratteristiche della stessa;

i candidati dovranno essere avvisati della necessita di presentarsi all'effettuazione della prova pratica
con idoneo abbigliamento e le scarpe antinfortunistiche;

gli esiti della prova pratica saranno pubblicati nella sezione concorsi del sito istituzionale del Comune di
Trento.

La Commissione decide inoltre le seguenti modalita di svolgimento della prova di guida:
la prova consistera nel condurre I'autofunebre attraverso un percorso delimitato da birilli fino al termine
del tracciato, parcheggiando il mezzo nello stallo indicato in retromarcia facendo quindi ritorno in
retromarcia e riposizionando il mezzo nella posizione iniziale;

il candidato trovera l'autofunebre al punto di partenza e dovra lasciarlo in tale stato a prova ultimata;

la prova avra inizio quando verra dato il via e terminera quando l'autofunebre verra riposizionato nella
posizione iniziale;

a ciascun candidato verra comunicato, alla fine della prova dallo stesso sostenuta, il tempo di esecuzione
del percorso e il numero dei birilli toccati e/o abbattuti;

prima dell'inizio della prova il Presidente della Commissione illustrera ai candidati le modalita di

svolgimento della prova di guida sopra descritte;

durante l'effettuazione della prova saranno presenti anche due operai del Progetto Servizi Funerari e
Tempio Crematorio per le operazioni di ripristino delle postazioni di lavoro e una dipendente del Servizio
Risorse umane per le operazioni di accoglienza e di identificazione.

Infine la Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione della prova pratica:
ogni parte di prova verra considerata sufficiente se il punteggio sara pari o superiore a 9 trentesimi ed
insufficiente se il punteggio sara inferiore a 9 trentesimi;



- se la somma del punteggio della parte di prova di guida e la parte di prova di realizzazione/manutenzione
di piccole opere murarie e/o manufatti in legno non raggiungera i 18,00/30,00 il candidato verra considerato
non idoneo alla prova pratica ed escluso dal concorso.

A questo punto la Commissione, come stabilito nella prima adunanza, predispone ed approva
all'unanimita un'unica traccia per tutti i candidati ammessi alla prova pratica di guida (Allegato n. 2).

La Commissione, richiamando quanto stabilito dall'avviso di concorso rispetto all'idoneita nella prova
pratica “risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30”,
concorda di adottare, per la valutazione della prova pratica di guida, i criteri di valutazione sotto riportati e
predispone una scheda di valutazione allegata al presente verbale (Allegato n. 3):

criteri di valutazione per I'attribuzione del punteggio alla prova pratica di guida:

- la valutazione della prova verra effettuata sulla base del tempo impiegato nell'esecuzione del percorso
applicate le eventuali penalita;

- il tempo massimo per effettuare la prova é fissato in 4 minuti (pari a 240 secondi); le prove non concluse
entro tale tempo verranno comunque cronometrate per I'attribuzione del relativo punteggio da sommare poi
alla parte di prova relativa alla realizzazione/manutenzione di piccole opere murarie/manufatti in legno;

- il tempo utilizzato per l'esecuzione del percorso, applicate le eventuali penalita, viene quantificato in
secondi;

- le penalita applicabili sono le seguenti: 20 secondi per ogni birillo toccato e/o abbattuto e per il mancato
utilizzo delle cinture di sicurezza;

- il tempo di riferimento per lo svolgimento della prova & pari a 120 second;;

- al candidato che esegue la prova entro i 120 secondi senza alcuna penalita verra attribuito il punteggio
massimo di 15,00/30,00;

- I'impiego di un tempo superiore al tempo di riferimento (120 secondi) senza o per effetto delle penalita
applicate, comportera I'attribuzione di una penalita di —0,50 punti ogni 10 secondi come di seguito riportato:

esempio applicazione penalita per tempo esempio applicazione penalita per mancato utilizzo
cinture di sicurezza, urto o abbattimento birillo
penalita per intervallo di tempo di . o P enali't a per mancato utilizzo dplle
esecuzione superiore a 120 punti da attribuire per | cinture di swurezzg,.urto o abbattimento

fattore tempo birillo

121 - 130 -0,5 14,5 1 +20"

131 -140 -1 14 2 + 40"

141 - 150 -1,5 13,5 3 + 60"

151 - 160 -2 13 4 + 80"

161 -170 -2,5 12,5 5 + 100"

171 - 180 -3 12 6 + 120"

181 — 190 -3,5 11,5 7 + 140"

191 — 200 -4 11 8 + 160"

201 -210 -4,5 10,5

211 -220 -5 10

221 -230 -5,5 9,5

231 -240 -6 9

241 -250 -6,5 8,5

251 -260 -7 8

261 —270 -7,5 7,5

271 — 280 -8 7

281 —290 -8,5 6,5

291 — 300 -9 6

301 -310 -9,5 5,5

311-320 -10 5




321 -330 -10,5 4,5
331 —340 -11 4
341 -350 -11,5 3,5
351-360 -12 3
361 —-370 -12,5 2,5
371 - 380 -13 2
381 -390 -13,5 1,5
391 —400 -14 1
401 -410 -14,5 0,5
411-420 -15 0

OMISSIS




CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO FUNERARIO

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quinta adunanza

L'anno 2024, il giorno giovedi 11 del mese di aprile ad ore 7.54, presso I'ufficio del Dirigente del
Servizio Risorse umane al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento,
si € riunita, al completo dei suoi componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 9 posti con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella
figura professionale di operaio qualificato, categoria B, livello base — indirizzo operaio funerario, per
procedere alla predisposizione della prova orale e, a seguire, all’effettuazione della stessa.

OMISSIS

A questo punto la Commissione stabilisce quanto segue:

la sala nella quale si terra la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarra aperta al
pubblico;

I'esame orale durera circa 10 minuti;

il controllo dei candidati assenti avverra solo al termine della prova orale;

al termine della giornata di prova orale saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Trento gli
esiti della medesima;

al termine delle giornata di prova orale sara pubblicata anche la graduatoria finale di merito.

La Commissione definisce inoltre le seguenti modalita di effettuazione della prova orale:
- vengono predisposti n. 3 gruppi di domande sugli argomenti previsti dall'avviso per la prova orale,
aventi tutti simile grado di difficolta, cosi suddivisi:

1° gruppo, composto da n. 24 quesiti su:
D.Lgs 81/2008 e ss.mm.: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale dei carichi, agenti fisici (rumore e
vibrazione) sostanze pericolose (rischio chimico e biologico);
Artt. da 43 a 46 del D.Igs. 81/2008 e ss.mm. e relativi decreti attuativi: gestione dell'emergenze
nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla sicurezza antincendio;
Nozioni relative al Tit. Il del Testo unico delle leggi provinciali in materia di tutela dell'ambiente
dagli inquinamenti approvato con Decreto del Presidente della Giunta provinciale 26 gennaio
1987, n. 1-41/ Legisl. Nozioni in materia di gestione dei rifiuti.

2° gruppo, composto da n. 24 quesiti su:

Normativa in materia funeraria: regolamento nazionale di polizia mortuaria DPR 285/90 (solo i
capi I, I, 1, 1V, IX, X, XI, XII, XIIl, XIV, XV, XVI, XVII, XX); regolamento comunale di polizia
mortuaria (solo capi I, lll, 1V, V, VII); Decreto Presidente della Provincia n. 5-112/Leg. del 12
febbraio 2008, Decreto Presidente della Provincia n. 8-10/Leg. del 18 settembre 2014.
Disciplina della cremazione: Legge Provinciale n. 7/2008 e ss.mm e int.;

Nozioni di informatica: volte ad accertare la conoscenza dei programmi word e dei client di
posta elettronica.

3° gruppo, composto da n. 24 quesiti su:
nozioni elementari sul funzionamento/organizzazione dei servizi comunali;
nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti negli Enti locali con particolare riferimento alle
disposizioni concernenti il personale operaio.



aspetti:

i 3 gruppi di domande sopra descritti verranno posti in 3 distinti contenitori;

i candidati verranno invitati ad estrarre una domanda per ciascun contenitore;

i foglietti riportanti le domande estratte non verranno reinseriti nei contenitori;

la Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato,

di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;

verra data la possibilitd ai candidati, anche per metterli a loro agio ed esprimersi al meglio, di
presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;

il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sara

espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante |'attribuzione
del voto espresso in trentesimi.

come previsto dall'Avviso di concorso, il punteggio minimo per conseguire l'idoneita nella prova

orale é pari a 18,00/30,00.

La Commissione stabilisce infine che la prova orale si sostanziera nella valutazione dei seguenti
conoscenza della materia;

capacita di ragionamento;

completezza delle risposte;

capacita di esposizione.

Si definiscono altresi i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

FASCE DI
PUNTEGGIO
prova non valutabile perché il candidato non risponde o prova che denota evidenti
da15a17 |lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti trattati con diversi errori e difficolta

espositiva

da

prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di
18 a20 |base anche se per taluni casi non ben strutturata; qualche lacuna e/o errore, in taluni
casi anche qualche difficolta espositiva

da21a23

prova che denota elementi positivi, piu che sufficiente conoscenza degli argomenti
esposti, della capacita di elaborazione personale e della capacita espositiva

da 24 a26 |certa capacita di approfondimento di elaborazione personale e una discreta capacita

prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli argomenti esposti, una

espositiva

da 27 a28 |adeguata capacita di ragionamento e capacita di argomentare rispetto ai contenuti

prova che denota una buona o piu che buona conoscenza degli argomenti esposti, un’

trattati

da29a30 |quasi completo o completo sviluppo dei temi, della capacita di ragionamento e della

prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli argomenti esposti e

capacita di argomentare rispetto ai contenuti trattati

OMISSIS

Il punteggio attribuito alle risposte corrisponde alla motivazione cosi come definita dalla

Commissione nel presente verbale.

OMISSIS



COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO ELETTRICISTA

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2024, il giorno lunedi 26 del mese di febbraio ad ore 8.30, presso la Sala della Torre al terzo
piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si & riunita la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con contratto a tempo
indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio qualificato, categoria
B, livello base - indirizzo operaio elettricista - per stabilire le date di svolgimento delle prove d'esame e le
modalita di effettuazione delle stesse.

(omissis)

La Commissione prende atto che I'avviso di indizione del presente concorso pubblico prevede quanto
segue:
A norma dell'art. 31 del Regolamento Organico Generale del Personale qualora ai singoli indirizzi di
selezione risultino ammessi oltre 70 aspiranti le singole Commissioni giudicatrici si riservano la facolta di far
precedere la prova pratica da una prova preselettiva che consistera nella risoluzione, in un tempo
predeterminato, di un questionario contenente quesiti a risposta multipla mirato ad accertare il possesso
della idonea conoscenza delle materie indicate di seguito per il test per ogni indirizzo .

Qualora il candidato presenti istanza per piu indirizzi dovra sostenere I'eventuale prova preselettiva per ogni
singolo indirizzo.

Non é prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova pratica i candidati
utiimente collocati nella predetta graduatoria entro la sessantesima posizione. | candidati ex-aequo alla
sessantesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame.

Il punteggio riportato nella preselezione servira ai soli fini dellammissione alla prova pratica, non
costituendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

Sono esonerati dal sostenere I'eventuale prova preselettiva, ai sensi dell'art. 25, comma 9 del D.L.
24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, i candidati di cui all'art. 20 comma 2-bis della
Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%). Tale circostanza dovra risultare
da apposita dichiarazione.

Il Presidente della Commissione informa che, considerato il numero esiguo dei candidati ammessi
(n. 48 candidati), cosi come previsto dall'avviso, non si effettuera il test preselettivo, ma si procedera
direttamente con I'effettuazione della prova pratica.

A questo punto la Commissione prende atto che, a norma dell'Avviso, le prove d’esame si articolano
in una prova pratica e una prova orale distinte per indirizzo.

Per la selezione di operaio qualificato ELETTRICISTA le prove sono le seguenti:
PROVA PRATICA: prova attitudinale a contenuto pratico volta ad accertare la conoscenza delle principali

funzioni connesse alla qualifica, oltre a verificare le capacita specifiche del candidato sui seguenti
argomenti:



scelta e installazione di componenti elettrici

realizzazione di piccoli impianti elettrici

realizzazione di piccoli impianti di illuminazione ordinaria e di sicurezza

cablaggi di quadri elettrici gestiti anche da PLC

utilizzo corretto di strumenti per la realizzazione di terminali compresi connettori RJ45, terminali di
media tensione da interno

PROVA ORALE: colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e degli elementi tecnici necessari
per l'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso. In particolare la prova vertera su
uno o piu dei seguenti argomenti:

argomenti della prova pratica
principali norme in materia di impianti elettrici;
decreto ministeriale D.M. 37/2008;
norme di riferimento dei quadri elettrici;
apparecchiature di protezione elettriche;
sistemi di protezione e dispersione;
sistemi di trasformazione di media tensione;
impianti elettrici a servizio dei cantieri edili;
prevenzione incendi negli edifici pubblici;
norme in materia di impianti termosanitari;
generatori di calore a gas metano;
apparecchiature di sicurezza in centrale termica;
D.Lgs 81/2008: dispositivi di protezioni individuale — movimentazione manuale di carichi — sicurezza
degli ambienti di lavoro e prevenzione degli infortuni;
nozioni di primo soccorso;
norme anti infortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori.
nozioni elementari sul funzionamento/organizzazione dei servizi comunali;
nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti negli Enti locali con particolare riferimento alle
disposizioni concernenti il personale operaio
La Commissione prende atto altresi che I'avviso di concorso stabilisce quanto segue:

Risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova pratica.

Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito € necessario aver raggiunto l'idoneita anche nella prova
orale.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova orale.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I'esclusione dal concorso.

| concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilira I'idoneita
alle prove stesse e la graduatoria di merito.

Cio premesso la Commissione si da atto che il punteggio massimo complessivo sara di 60
(sessanta) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova pratica e massimo punti
30 (trenta) per la valutazione della prova orale.

La Commissione rileva inoltre che l'idoneita sara conseguita dal candidato che avra ottenuto una
votazione minima complessiva di punti 36 (trentasei) su 60 (sessanta) di cui la Commissione dispone,
purché non inferiore:

— apunti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova pratica
— apunti 18 (diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova orale

esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal candidato nella valutazione delle singole prove d'esame.
Pertanto, non raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneita nella prova pratica, non
sara ammesso alla prova orale.

La Commissione propone di effettuare la prova pratica presso il Cantiere Comunale in Via Maccani
n. 110/7 a Trento.



La Commissione accerta che, a norma dell'art. 31 del R.0.G., si predisporra un’unica traccia per
I'effettuazione della prova pratica, che sara approvata dalla Commissione prima dell’effettuazione della
prova stessa.

Per lo svolgimento della prova pratica, la Commissione decide che:

il tempo massimo per l'effettuazione della prova pratica sara fissato il giorno della preparazione
della prova in funzione delle caratteristiche della stessa;

i criteri di massima da seguire nella valutazione della prova pratica saranno stabiliti il giorno di
predisposizione della prova stessa,;

verranno predisposte n. 16 postazioni per ogni gruppo di convocazione € la prova si effettuera a
gruppi di 16 candidati in alternanza;

il materiale necessario per I'effettuazione della prova pratica sara messo a disposizione dal Comune
di Trento che predisporra le postazioni nel pomeriggio antecedente la data di effettuazione della
prova stessa e si occupera anche del disallestimento, a fine prova;

i candidati potranno utilizzare a loro discrezione il materiale messo a loro disposizione, necessari
per la corretta esecuzione della prova;

per la valutazione del candidato verra predisposta una scheda di valutazione;

alla prova pratica verra assegnato un punteggio per ogni parte della prova; il punteggio della prova
pratica sara dato dalla somma del punteggio delle due parti di prova;

durante I'effettuazione della prova saranno presenti dipendenti del Servizio Opere di urbanizzazione
primaria e dipendenti del Servizio Gestione Fabbricati per le operazioni di ripristino delle postazioni
di lavoro e dipendenti del Servizio Risorse umane per le operazioni di accoglienza e di
identificazione;

gli esiti della prova pratica saranno pubblicati nella sezione concorsi del sito istituzionale del
Comune di Trento il giorno successivo all'effettuazione della prova pratica.

La Commissione stabilisce inoltre che:

I'esame orale durera non meno di 10 minuti;

i criteri di formulazione dei quesiti della prova orale e le modalita di valutazione delle risposte
saranno definiti prima dell'inizio della prova orale;

al termine della prova orale, gli esiti della stessa saranno pubblicati nella sezione concorsi del sito
istituzionale del Comune di Trento.

(omissis)

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO ELETTRICISTA

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2024, il giorno mercoledi 10 del mese di aprile ad ore 7.45, presso il Cantiere Comunale in
Via Maccani n. 110/7 a Trento, si € riunita al completo dei suoi componenti la Commissione giudicatrice del
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con contratto a tempo indeterminato e a tempo
pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio qualificato, categoria B, livello base - indirizzo
operaio elettricista - per procedere alla predisposizione della prova pratica e, a seguire, all'effettuazione
della stessa.

(omissis)
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A questo punto la Commissione, come stabilito nella prima adunanza, predispone ed approva
all'unanimita un'unica traccia per la prova pratica per tutti i candidati ammessi (Allegato n. 2). La prova
pratica, diversamente da quanto stabilito nella precedente adunanza, per motivi organizzativi non viene
divisa in due parti e consiste in quanto segue:

ogni postazione simula un quadro elettrico e relativo impianto in campo: nel pannello sono
state appositamente inserite n. 4 anomalie (errori, malfunzionamenti o guasti) ed il candidato deve
intervenire sulla propria postazione per verificare, ripristinare il funzionamento e collaudare come
indicato nella traccia. Ad ogni candidato viene consegnato lo schema elettrico ed una scheda sulla
quale dovra riportare le anomalie riscontrate, con descrizione sintetica di come sono stati risolte.

La Commissione stabilisce le seguenti modalita di svolgimento della prova pratica:

il tempo massimo per l'effettuazione della prova pratica € fissato in 60 minuti;

predisposizione di n. 13 postazioni di lavoro;

effettuazione della prova a gruppi di 12 candidati;

ai candidati viene messo a disposizione il materiale e l'attrezzatura necessari per la corretta
esecuzione della prova, che utilizzeranno a loro discrezione;

al termine della prova sara effettuato un collaudo di funzionamento da parte della Commissione, il
risultato sara annotato sullapposita scheda di collaudo sottoscritta dal Presidente della
Commissione (Allegato n. 4);

durante l'effettuazione della prova saranno presenti anche n. 5 dipendenti del Servizio Opere di
urbanizzazione primaria e del Servizio Gestione Fabbricati per le operazioni di ripristino delle
postazioni di lavoro e una dipendente del Servizio Risorse umane per le operazioni di accoglienza e
di identificazione.

La Commissione, richiamando quanto stabilito dall'avviso di concorso rispetto all'idoneita nella prova
pratica “risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30”,
concorda di adottare i seguenti criteri di valutazione della prova pratica per I'attribuzione del punteggio:

max 16 punti per scheda del candidato:

max 4 punti per anomalia n. 1
max 4 punti per anomalia n. 2
max 4 punti per anomalia n. 3
max 4 punti per anomalia n. 4
max 14 punti per scheda di collaudo:

0/ 1/ 2 punti per fusibili
0/2/4 punti per carico 1
0/2/4 punti per carico 2

0/ 4 punti per guasto a terra

PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE
0 insufficiente, esecuzione scorretta, anomalie non riscontrate, funzionamento non
ripristinato
1 appena sufficiente, esecuzione parzialmente corretta, anomalie riscontrate

parzialmente, funzionamento non ripristinato

2 sufficiente, esecuzione quasi corretta, anomalie riscontrate in modo sufficiente ma
con imperfezioni, funzionamento non ripristinato

3 buono, esecuzione corretta, anomalie riscontrate in modo quasi completo con
imperfezioni, funzionamento ripristinato

4 ottimo, corretta esecuzione, anomalie riscontrate in modo completo,
funzionamento ripristinato correttamente




La Commissione dispone che una copia della traccia sia messa a disposizione dei candidati in ogni
postazione e decide infine quanto segue:

. effettuate le operazioni di accoglienza e di identificazione, i candidati saranno introdotti dalla
Segretaria, a gruppi di 12, nel luogo di effettuazione della prova;
il Presidente illustrera ad ogni gruppo di candidati la traccia della prova, il materiale messo a
disposizione e comunichera il tempo massimo fissato per I'effettuazione della prova;
per la valutazione della prova verra esaminata la scheda del candidato (Allegato n. 3) e compilata
dalla Commissione la scheda di collaudo della postazione (Allegato n. 4);
i lavori eseguiti dai singoli candidati saranno identificati dal nome e cognome del candidato, dal
numero di postazione e verranno fotografati (Allegato n. 5);
la verifica dei candidati assenti sara effettuata al termine della giornata di prova.

(omissis)

Al termine della prova pratica di ciascun aspirante viene verificata la compilazione della scheda del
candidato, che viene sottoscritta dal Presidente della Commissione e dal candidato stesso (Allegato n. 3)
ed i lavori vengono identificati e fotografati alla presenza dei candidati (Allegato n. 5).

Dopo aver congedato i candidati, la Commissione procede all'esame dei lavori eseguiti ed effettua il
collaudo di funzionamento di ogni postazione, annotando il risultato sullapposita scheda di collaudo per
ciascun candidato (Allegato n. 4).

(omissis)

Verificate la scheda del candidato e la scheda di collaudo per tutti coloro che si sono presentati a
sostenere la prova pratica, viene predisposto un prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti ai candidati
(Allegato n. 6).

(omissis)

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B LIVELLO BASE NEI SEGUENTI
INDIRIZZI: 4 POSTI POLIVALENTE, 2 POSTI FUNERARIO, 2 POSTI ELETTRICISTA, 1 POSTO
GIARDINIERE.

INDIRIZZO OPERAIO ELETTRICISTA
VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Terza adunanza

L'anno 2024, il giorno mercoledi 17 del mese di aprile ad ore 8.00, presso la Sala Incontri al terzo
piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento, si & riunita al completo dei suoi
componenti la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti con
contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di operaio
qualificato, categoria B, livello base - indirizzo operaio elettricista - per procedere alla predisposizione della
prova orale e, a seguire, all’effettuazione della stessa.

(omissis)

A questo punto la Commissione stabilisce quanto segue:

la sala nella quale si terra la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarra aperta al
pubblico;

I'esame orale durera non meno di 10 minuti;

il controllo dei candidati assenti avverra solo al termine della prova orale;

al termine della giornata di prova orale saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Trento gli
esiti della medesima;

al termine delle giornata di prova orale sara pubblicata anche la graduatoria finale di merito.
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aspetti:

La Commissione definisce inoltre le seguenti modalita di effettuazione della prova orale:
predisposizione di n. 16 domande sugli argomenti della prova orale previsti dall'avviso;

le 16 domande vengono poste in un contenitore e proposte ai candidati previa estrazione a sorte da
parte degli stessi;

i candidati saranno invitati ad estrarre una domanda ciascuno;

la Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato,
di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;

le domande estratte non verranno reinserite nel contenitore;

verra data la possibilita ai candidati, anche per metterli a proprio agio ed esprimersi al meglio, di
presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;

il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sara
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante I'attribuzione
del voto in trentesimi;

come previsto dall'Avviso di concorso, il punteggio minimo per conseguire l'idoneita nella prova
orale é pari a 18,00/30,00.

La Commissione stabilisce infine che la prova orale si sostanziera nella valutazione dei seguenti
conoscenza della materia;
capacita di ragionamento;

completezza delle risposte;
capacita di esposizione.

Si definiscono altresi i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

FASCE DI
PUNTEGGIO

da15a 17 |lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti trattati con diversi errori e difficolta

prova non valutabile perché il candidato non risponde o prova che denota evidenti

espositiva

da18 a20 |base anche se per taluni casi non ben strutturata; qualche lacuna e/o errore, in taluni

prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di

casi anche qualche difficolta espositiva

da21a23

prova che denota elementi positivi, piu che sufficiente conoscenza degli argomenti
esposti, della capacita di elaborazione personale e della capacita espositiva

da24 a26 |certa capacita di approfondimento, di elaborazione personale e una discreta capacita

prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli argomenti esposti, una

espositiva

da 27 a28 |adeguata capacita di ragionamento e capacita di argomentare rispetto ai contenuti

prova che denota una buona o pit che buona conoscenza degli argomenti esposti, una

trattati

da29a30 |completo o completo sviluppo dei temi, della capacita di ragionamento e della capacita

prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli argomenti esposti e quasi

di argomentare rispetto ai contenuti trattati

(omissis)



Dopo essersi presentato ed aver illustrato le proprie esperienze professionali, ogni candidato
provvede ad estrarre n. 1 domanda, come risulta dall'Allegato n. 8. Nel corso della trattazione degli
argomenti estratti dal candidato, la Commissione formula richieste di approfondimento o domande correlate,
anche con riferimento alla prova pratica svolta dal candidato.

(omissis)

Il punteggio attribuito alla prova corrisponde alla motivazione cosi come definita dalla Commissione
nei criteri di valutazione della prova orale decisi nel presente verbale.

(omissis)



