
COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO
E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  ASSISTENTE
TECNICO, CATEGORIA C BASE E DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36
ORE SETTIMANALI)  NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI  ASSISTENTE TECNICO, CATEGORIA C
BASE ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI  SOGGETTI  DISABILI  CHE RIENTRANO  NELLA QUOTA
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68. 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2023, il giorno 22 del mese di maggio ad ore 11.00,  si è svolta in videoconferenza la prima
riunione della  Commissione giudicatrice del  concorso pubblico  per esami per la copertura di  n.  3 posti a
tempo indeterminato  e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di assistente  tecnico,
categoria C base  e di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura
professionale  di  assistente  tecnico,  categoria  C  base  esclusivamente  riservato  ai  soggetti  disabili  che
rientrano nella quota d'obbligo di cui all'art. 3 della legge 12.03.1999 n. 68.

OMISSIS

Nello specifico, la PROVA SCRITTA verterà su una o più delle seguenti materie: 

• ordinamento urbanistico-edilizio della Provincia Autonoma di Trento e cenni alla disciplina nazionale;
• norme in materia di attività e di vigilanza edilizia in provincia di Trento; 
• principali  contenuti  del  Piano  Regolatore  generale  e  del  Regolamento  Edilizio  Comunale  del

Comune di Trento;
• basi di Normativa provinciale e nazionale in materia di lavori pubblici, servizi e forniture;
• nozioni in merito alla tenuta della contabilità per i lavori pubblici;
• normativa in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
• modalità di affidamento di lavori, servizi e forniture, anche con riferimento al mercato elettronico;
• norme tecniche relativamente alla progettazione e conduzione di impianti tecnologici negli edifici.

La PROVA ORALE verterà sulle materie della prova scritta e inoltre:

• nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo;
• nozioni sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino-Alto Adige;
• nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti dei Comuni della Regione Trentino-Alto Adige.

La Commissione prende atto altresì che l'avviso di concorso stabilisce quanto segue:

• Risultano idonei alla prova scritta i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.
• Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova scritta.
• Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.
• Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità anche nella

prova orale.
• Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.
• La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dal concorso. 
• I concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilirà

l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito.

Ciò  premesso,  la  Commissione  stabilisce  che  il  punteggio  massimo  complessivo  sarà  di  60
(sessanta) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la valutazione della prova scritta e massimo punti 30
(trenta) per la valutazione della prova orale. L'idoneità sarà conseguita dal candidato che avrà ottenuto una
votazione minima complessiva di  punti  36 (trentasei)  su 60 (sessanta)  di  cui  la  Commissione dispone,
purché non inferiore  a punti  18 (diciotto)  su 30 (trenta)  nella  valutazione della  prova scritta  e punti  18
(diciotto) su 30 (trenta) nella valutazione della prova orale, esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti dal
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candidato  nella  valutazione  delle  singole  prove  d'esame.  Pertanto,  non  raggiungendo  il  candidato  il
punteggio minimo stabilito per l'idoneità nella prova scritta, non sarà ammesso alla prova orale.

La Commissione rileva che il Regolamento Organico Generale del Personale prevede che:
- nel giorno fissato per l'effettuazione della prova scritta, la Commissione in conformità al programma degli
esami indicati nel relativo bando di concorso, predispone 3 tracce per la prova, fra le quali estrarre a sorte il
tema da assegnare agli aspiranti;
-  la  Commissione,  prima  dello  svolgimento  della  prova  scritta,  stabilisce  i  criteri  di  massima  per  la
valutazione degli elaborati;
- la Commissione, prima dell'inizio della prova orale, definisce i criteri di formulazione dei quesiti da porre ai
candidati e le modalità di valutazione delle risposte.

Ciò premesso la Commissione stabilisce quanto segue:
• la prova scritta sarà composta da 3 domande teoriche a risposta sintetica;
• il tempo massimo per l'effettuazione della prova scritta è fissato in 90 minuti;
• l'esame orale durerà circa 15 minuti;
• durante l'effettuazione della prova scritta è consentita la consultazione del solo vocabolario della

lingua italiana messo a disposizione dalla Commissione giudicatrice.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO
E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  ASSISTENTE
TECNICO, CATEGORIA C BASE E DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36
ORE SETTIMANALI)  NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI  ASSISTENTE TECNICO, CATEGORIA C
BASE ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI  SOGGETTI  DISABILI  CHE RIENTRANO  NELLA QUOTA
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68. 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2023, il giorno 27 del mese di giugno ad ore 8.00, presso l'ufficio del Dirigente del Servizio
Risorse Umane, al primo piano della Sede Municipale di Torre Mirana, in via Belenzani n. 3 a Trento, si è
riunita, al completo dei suoi componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale
di assistente tecnico, categoria C base e di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore
settimanali) nella figura professionale di assistente tecnico, categoria C base esclusivamente  riservato ai
soggetti  disabili  che  rientrano  nella  quota  d'obbligo  di  cui  all'art.  3  della  legge  12.03.1999  n.  68,  per
procedere alla predisposizione della prova scritta.

OMISSIS

A questo punto la Commissione procede nella predisposizione della prova scritta.

Ai  sensi  dell'art.  34 del  Regolamento Organico generale del  Personale e con riferimento a
quanto  stabilito  nella  precedente  adunanza,  la  Commissione  predispone ed  approva  all’unanimità  le  3
tracce, ognuna costituita da 4 domande (Allegato n. 1 al presente verbale), fra le quali sarà estratta a sorte
la traccia da assegnare ai candidati.

La Commissione stabilisce che i candidati dovranno rispondere a 3 domande su 4.

La  Commissione  richiama  quanto  già  stabilito  nella  precedente  adunanza  in  merito  alle
modalità di effettuazione della prova scritta:
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– il tempo massimo da assegnare ai candidati per lo svolgimento della prova scritta è di 90 minuti;

– durante l'effettuazione della prova scritta ai candidati non sarà consentita la consultazione di alcun testo,
tranne il vocabolario della lingua italiana messo a disposizione dalla Commissione stessa.

    La Commissione prende atto che ad ogni candidato verrà consegnato il  foglio delle modalità di
espletamento della prova scritta (Allegato n. 2  al presente verbale), che verrà illustrato ai candidati dal
Presidente prima dell'inizio della prova medesima.

La Commissione procede inoltre, ai sensi del comma 4 dell'art. 32 del Regolamento organico del
personale, a fissare i criteri di massima da seguire nella valutazione degli elaborati della prova scritta:

• le domande della prova scritta hanno tutte lo stesso valore; 
• i candidati devono rispondere a 3 quesiti;
• la valutazione di ogni Commissario sarà effettuata in trentesimi e il voto finale attribuito alla risposta,

qualora  non  assegnato  all’unanimità,  sarà  dato  dalla  media  aritmetica  dei  voti  assegnati  dai
Commissari, espresso anch’esso in trentesimi; 

• ogni risposta verrà valutata secondo i sottoelencati punteggi:

FASCE DI
PUNTEGGIO

motivazione

Da 13 a 14
risposta  non  svolta,  priva  degli  elementi  minimi  per  la  sua  valutazione,  fuori
argomento o con gravi errori

Da 15 a 17
risposta  che denota evidenti  lacune o errori  e/o un alto livello  di  confusione nella
conoscenza della materia e/o elementi insufficienti 

Da 18 a 20
risposta  che affronta  gli  argomenti  con elementi  positivi  ed  adeguati  ma in  modo
superficiale con minimo sviluppo degli argomenti; prova sufficiente 

Da 21 a 23
risposta con trattazione degli  argomenti pertinente, non esaustiva, senza particolari
approfondimenti  ed esposizione abbastanza chiara;  prova da più che sufficiente a
discreta

Da 24 a 26
risposta dalla quale si rileva un discreto inquadramento della materia con alcuni spunti
di  analisi  interessanti  e  un  sufficiente  approfondimento  degli  aspetti  trattati;
esposizione chiara; prova da più che discreta a buona

Da 27 a 29
risposta che  denota  un  buon inquadramento  e  un  buon sviluppo  degli  argomenti
trattati con pertinente analisi personale e una buona esposizione; prova da più che
buona a quasi ottima

30
risposta che evidenzia un ottimo inquadramento degli argomenti proposti, contenuti
chiari e completi con approfondimento critico, esposizione esaustiva; prova ottima

• il punteggio sarà graduato anche in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari
argomenti ed anche alla capacità espositiva e di linguaggio; 

• il punteggio finale della prova scritta sarà dato dalla media aritmetica dei voti in trentesimi delle 3
risposte svolte;

• risulta idonea la prova che ottiene un punteggio non inferiore a 18/30 (diciotto/trentesimi);
• il  contenuto  minimo  atteso  per  la  prova  scritta  verrà  definito  in  relazione  alla  traccia  estratta,

anteriormente all'apertura delle buste contenenti le prove e all'avvio delle operazioni di correzione.

OMISSIS
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COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO
E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  ASSISTENTE
TECNICO, CATEGORIA C BASE E DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36
ORE SETTIMANALI)  NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI  ASSISTENTE TECNICO, CATEGORIA C
BASE ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI  SOGGETTI  DISABILI  CHE RIENTRANO  NELLA QUOTA
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68. 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Terza adunanza

L'anno 2023, il giorno 27 del mese di giugno ad ore 11.40, presso la Sala della Torre, al quarto piano
della sede municipale di  Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento,  si  è riunita,  al completo dei  suoi
componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di  n. 3 posti a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di assistente tecnico,
categoria C base e di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura
professionale  di  assistente  tecnico,  categoria  C  base  esclusivamente  riservato  ai  soggetti  disabili  che
rientrano nella quota d'obbligo di cui all'art. 3 della legge 12.03.1999 n. 68, per procedere alla valutazione
degli elaborati della prova scritta.

La  Commissione,  richiamati  i  criteri  per  la  valutazione  della  prova  scritta  definiti  nelle  sedute
precedenti, stabilisce ora i contenuti attesi relativi alla traccia estratta - traccia n. 2 - che i candidati hanno
dovuto affrontare:

Domanda n. 1 Il candidato descriva i presupposti e la procedura nel caso di un permesso di costruire
in deroga. 

CONTENUTI ATTESI :

Definizione dell'istituto della deroga quale istituto eccezionale
Rinvio all'allegato C del RUEP per la definizione delle opere
Motivazione per disattendere alle norme del PRG
Non si può derogare a norme di rango superiore
Competenza del Consiglio comunale CPC e Giunta Provinciale

Domanda n. 2 Descriva il candidato cosa sono le opere di infrastrutturazione del territorio dal punto
di vista urbanistico-edilizio.

CONTENUTI ATTESI :

Elencazione e corretto inquadramento generale delle opere di infrastrutturazione secondo l'art. 11 del RUEP
Relativa disciplina per la corretta realizzazione di tali opere 

Domanda n. 3 Il candidato descriva i principali compiti del Coordinatore per la sicurezza in fase di
esecuzione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e i suoi principali adempimenti.

CONTENUTI ATTESI :

Riferimento all'art 92 del Decreto legge 81 del 2008 che stabilisce gli obblighi del CSE

Domanda n. 4 La progettazione dei lavori pubblici si articola secondo livelli successivi; il candidato
descriva contenuti principali e finalità, così come previsto dalla normativa provinciale.
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CONTENUTI ATTESI :

Riferimento agli Allegati A, B e C del Decreto del Presidente della Provincia 11 maggio 2012 n. 9-84 leg con i
contenuti di progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva; principali  contenuti  qui descritti,  sia per la
parte degli elaborati grafici che per le relazioni, tenuto conto della diversa tipologia di opera, delle relazioni
specialistiche e delle tipologie di valutazioni economiche previste per i 3 livelli.

OMISSIS

La Commissione,  sulla base dei  criteri  specificati  nella  precedente adunanza, dei  contenuti
attesi sopra descritti e tenuto conto di quanto stabilito dall’avviso di concorso in merito al punteggio richiesto
per l’idoneità nella prova scritta che deve essere almeno pari a 18,00/30,00, dopo attenta analisi di ogni
elaborato formula all'unanimità i seguenti punteggi:

OMISSIS

Il punteggio attribuito agli elaborati corrisponde alla motivazione così come precedentemente
stabilito dalla Commissione nella seconda seduta.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO
E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  ASSISTENTE
TECNICO, CATEGORIA C BASE E DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36
ORE SETTIMANALI)  NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI  ASSISTENTE TECNICO, CATEGORIA C
BASE ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI  SOGGETTI  DISABILI  CHE RIENTRANO  NELLA QUOTA
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68. 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quarta adunanza

L'anno 2023, il giorno 28 del mese di giugno ad ore 8.00, presso la Sala della Torre, al quarto piano
della sede municipale di  Torre Mirana in via Belenzani n. 3 a Trento,  si  è riunita,  al completo dei  suoi
componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di  n. 3 posti a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di assistente tecnico,
categoria C base e di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura
professionale  di  assistente  tecnico,  categoria  C  base  esclusivamente  riservato  ai  soggetti  disabili  che
rientrano nella quota d'obbligo di cui all'art. 3 della legge 12.03.1999 n. 68, per proseguire nella valutazione
degli elaborati della prova scritta.

OMISSIS

La Commissione,  sulla base dei  criteri  specificati  nella  precedente adunanza, dei  contenuti
attesi descritti nel verbale precedente e tenuto conto di quanto stabilito dall’avviso di concorso in merito al
punteggio richiesto per l’idoneità nella prova scritta che deve essere almeno pari a 18,00/30,00, dopo attenta
analisi di ogni elaborato formula all'unanimità i seguenti punteggi:

OMISSIS

Il punteggio attribuito agli elaborati corrisponde alla motivazione così come precedentemente
stabilito dalla Commissione nella seconda seduta.

OMISSIS
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COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO
E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  ASSISTENTE
TECNICO, CATEGORIA C BASE E DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36
ORE SETTIMANALI)  NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI  ASSISTENTE TECNICO, CATEGORIA C
BASE ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI  SOGGETTI  DISABILI  CHE RIENTRANO  NELLA QUOTA
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68. 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Quinta adunanza

L'anno 2023, il giorno 10 del mese di luglio ad ore 8.00,  presso l'ufficio del Dirigente del Servizio
Risorse Umane, al primo piano della Sede Municipale di Torre Mirana, in via Belenzani n. 3 a Trento, si è
riunita, al completo dei suoi componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale
di assistente tecnico, categoria C base e di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore
settimanali) nella figura professionale di assistente tecnico, categoria C base esclusivamente  riservato ai
soggetti  disabili  che  rientrano  nella  quota  d'obbligo  di  cui  all'art.  3  della  legge  12.03.1999  n.  68,  per
procedere alla predisposizione delle domande della prova orale e, a seguire, all'effettuazione della stessa.

OMISSIS

A questo punto la Commissione stabilisce quanto segue:
- la sala nella quale si terrà la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarrà aperta al pubblico;
- il controllo dei candidati assenti avverrà solo al termine della prova orale;
- al termine della giornata di prova orale saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Trento gli esiti
della medesima e la graduatoria finale di merito.

La Commissione ricorda che è già stato stabilito che l'esame orale durerà circa 15 minuti e definisce
le seguenti modalità di effettuazione della prova orale:

– vengono predisposti n. 3 gruppi di domande sugli argomenti previsti dall'avviso per la prova orale,
aventi tutti simile grado di difficoltà (Allegato n. 1 al presente verbale), così suddivisi: 

1° gruppo, composto da n. 11 quesiti relativi a:
• ordinamento urbanistico-edilizio della Provincia Autonoma di Trento e cenni alla disciplina nazionale;
• norme in materia di attività e di vigilanza edilizia in provincia di Trento; 
• principali  contenuti  del  Piano  Regolatore  generale  e  del  Regolamento  Edilizio  Comunale  del

Comune di Trento;

2° gruppo, composto da n. 11 quesiti relativi a:
• basi di normativa provinciale e nazionale in materia di lavori pubblici, servizi e forniture;
• nozioni in merito alla tenuta della contabilità per i lavori pubblici;
• normativa in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
• modalità di affidamento di lavori, servizi e forniture, anche con riferimento al mercato elettronico;

norme tecniche relativamente alla progettazione e conduzione di impianti tecnologici negli edifici;

3° gruppo, composto da n. 11 quesiti relativi a:
• nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo;
• nozioni sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino-Alto Adige;
• nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti dei Comuni della Regione Trentino-Alto Adige.

-      i 3 gruppi di domande sopra descritti verranno posti in 3 distinti contenitori;
-      i candidati verranno invitati ad estrarre una domanda per ciascun contenitore;
-      i foglietti riportanti le domande estratte non verranno reinseriti nei contenitori; 
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-    la Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato, di
formulare richieste di approfondimento o domande correlate;
-   verrà  data  la  possibilità  ai  candidati,  anche  per  metterli  a  loro  agio  ed  esprimersi  al  meglio,  di
presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;
-   il  giudizio  complessivo  sulla  preparazione  dimostrata  dal  candidato  nel  corso  della  prova  sarà
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante l'attribuzione del
voto espresso in trentesimi.

La Commissione prende atto inoltre che, come richiesto nell’avviso di convocazione alla prova orale
pubblicato il 28 giugno 2023, i candidati hanno inviato all’indirizzo servizio.risorseumane@comune.trento.it il
proprio curriculum vitae.

Si definiscono altresì i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

FASCE DI
PUNTEGGIO

da 15 a 17
prova non valutabile perché il  candidato non risponde o prova che denota evidenti
lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti trattati con diversi errori e difficoltà
espositiva

da 18 a 20
prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di
base anche se per taluni casi non ben strutturata; qualche lacuna e/o errore, in taluni
casi anche qualche difficoltà espositiva 

da 21 a 23
prova che denota elementi  positivi,  più  che sufficiente  conoscenza degli  argomenti
esposti, della capacità di elaborazione personale e della capacità espositiva

da 24 a 26
prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli argomenti esposti, una
certa capacità di approfondimento di elaborazione personale e una discreta capacità
espositiva

da 27 a 28
prova che denota una buona o più che buona conoscenza degli argomenti esposti, un’
adeguata capacità  di  ragionamento e  capacità  di  argomentare rispetto  ai  contenuti
trattati

da 29 a 30
prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli  argomenti  esposti  e
quasi completo o completo sviluppo dei temi, della capacità di ragionamento e della
capacità di argomentare rispetto ai contenuti trattati

- il punteggio sarà graduato in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari  
argomenti ed anche alla capacità espositiva e di linguaggio; 

- risulta idoneo il candidato che ottiene un punteggio non inferiore a 18,00/30,00.

OMISSIS
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