
SPESE

a) Costi del personale
personale dipendente € 459.371,28
coordinamento € 69.046,14
formazione/supervisione € 3.920,16
rimborsi spese € 478,92

b) Volontariato
valorizzazione volontariato € 75.345,00

c) Costi diretti funzionamento
locazione e spese condominiali € 13.245,10
valorizzazione sedi € 12.253,37
manutenzione ordinaria € 2.860,88
utenze e pulizie € 9.921,33
spese condominiali € 961,58
collaborazioni € 1.260,00
assicurazioni, imposte e tasse € 4.451,98
spese viaggi e trasporti € 1.023,88
ammortamenti € 2.689,80
altri servizi diretti € 3.301,05
spese per attività € 2.172,98
materiale promozionale € 8.092,60
generi alimentari € 17.535,41
servizi a favore dell’utenza € 362,75

d) Acquisti arredi e attrezzature
arredi e attrezzature € 1.107,88

e) Acquisti materiale di consumo
materiali di consumo € 5.552,49

f) Costi indiretti di gestione/amministrazione € 77.896,75

TOTALE SPESE € 772.851,33

ENTRATE importo

a) Entrate proprie
compartecipazione beneficiari € 36.389,19
valorizzazione volontariato € 75.345,00
valorizzazione sedi € 12.253,37
altre entrate (donazioni, contributi, ecc.) € 5.404,93

b) Entrate da terzi
- buoni servizio € 15.362,00
- contributo Fondazione Crosina € 3.793,00

TOTALE ENTRATE € 148.547,49

DISAVANZO FINANZIABILE € 624.303,84
acconto erogato su contributo assegnato -€ 547.315,00
saldo da liquidare € 76.988,84

CONTRIBUTO ASSEGNATO (delibera GC 247/2023) € 643.900,00
CONTRIBUTO RIDETERMINATO A CONSUNTIVO € 624.303,84
economia di spesa € 19.596,16
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