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ALLEGATO 6 — Politiche incentivanti la mobilita sostenibile

VASintagma

1 POLITICHE DI PREMIALITA PER GLI “USERS” DELLA MOBILITA
SOSTENIBILE: IL MOBILITY MANAGEMENT E IL PIANO SPOSTAMENTI CASA-
LAVORO E CASA-SCUOLA

1.1 Mobility Management

Il Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020, c.d. “Decreto Rilancio”, convertito con Legge
n. 77 del 17 luglio 2020, recante “Misure per incentivare la mobilita sostenibile”, al comma
4 dell’articolo 229 dispone che “Al fine di favorire il decongestionamento del traffico nelle
aree urbane mediante la riduzione dell’'uso del mezzo di trasporto privato individuale, le
imprese e le pubbliche amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con singole unita locali con piu di 100 dipendenti
ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta metropolitana, in un capoluogo di
Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute
ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un piano degli spostamenti casa-lavoro
del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione dell'uso del mezzo di trasporto
privato individuale nominando, a tal fine, un mobility manager con funzioni di supporto
professionale continuativo alle attivita di decisione, pianificazione, programmazione,
gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilita sostenibile”.

Con il Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, sottoscritto dal Ministro della

Transizione Ecologica di concerto con il Ministro delle Infrastrutture e della Mobilita
Sostenibili, & stata data attuazione alla norma sopra richiamata, definendo le figure, le
funzioni e i requisiti dei mobility manager aziendali e dei mobility manager d’area e
indicando sommariamente i contenuti, le finalita e le modalitd di adozione e
aggiornamento del “Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro -PSCL".

L’obiettivo della norma & consentire la riduzione strutturale e permanente dell'impatto
ambientale derivante dal traffico veicolare nelle aree urbane e metropolitane,
promuovendo la realizzazione di interventi di organizzazione e gestione della domanda
di mobilita delle persone che consentano la riduzione delluso del mezzo di trasporto
privato motorizzato individuale negli spostamenti sistematici casa-lavoro e favoriscano il
decongestionamento del traffico veicolare.

I Comune di Trento si € dotato di Mobility Manager aziendale che assume anche la
funzione di mobility manager d’area.

1.1.1 Piano Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) e Casa-Scuola (PSCS)

Il Decreto Interministeriale n. 179/2021 ha rappresentato I'occasione per una prima e
organica disciplina della tematica relativa alla mobilita dei dipendenti delle unita
organizzative aziendali piu complesse e delle figure di riferimento per le iniziative di
mobilita sostenibile. In particolare, € stata valorizzata la necessaria collaborazione e
sinergia tra le realta aziendali e quindi i rispettivi mobility manager e il Comune di
riferimento, attraverso il previsto raccordo delle singole iniziative e proposte da parte del
mobility manager d’area.

Recentemente (marzo 2021) il MIMS ha pubblicato delle Linee Guida per la redazione
dei PSCL, che in prima battuta possono essere utilizzate anche come traccia per redigere
i Piani Spostamenti Casa-Scuola (PSCS).

A seguire si riporta I'indice tipo contenuto nelle Linee guida ministeriali.
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