
DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE CARICHE RICOPERTE PRESSO ENTI PUBBLICI O
PRIVATI ED AGLI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA

Ai fini degli adempimenti di cui all'art. 14, comma 1, lettera d) ed e), del D.lgs n. 33/2013

LA  CONSIGLIERA  CIRCOSCRIZIONALE ANNA VIGANO’

dichiara di ricoprire   la seguente  carica presso enti pubblici o enti privati (ad esempio
società, associazioni riconosciute o non riconosciute, fondazioni, comitati), ulteriori rispetto
a quella di amministratore comunale:

Ente pubblico o soggetto
privato

Carica
Periodo Compenso

corrispostodal al

INU – ISTITUTO
NAZIONALE DI
URBANISTICA 

SEZIONE TRENTINO

Presidente 2025 2026 0

dichiara di svolgere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

Ente pubblico o soggetto
privato

Incarico
Periodo Compenso

corrispostodal al

Si veda CV allegato

precisa di  essere  libera  professionista,  pianificatrice  del  territorio  e  urbanista,  iscritta
all’OAPPC con n. 1476, di conseguenza di avere diversi incarichi con P.A. del territorio
provinciale e non solo.

Trento, 14/05/2025    

1



‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭I‬‭NFORMAZIONI PERSONALI‬

‭Nome‬ ‭V‬‭IGANÒ ANNA‬

‭Indirizzo‬ ‭C.so 3 Novembre. 63‬
‭38122‬‭TRENTO‬‭, (TN)‬

‭Cod. Fiscale‬ ‭VGNNNA86R59H612A‬
‭P.IVA‬ ‭02278210220‬

‭Telefono‬ ‭340 9269782‬
‭E-mail‬ ‭anna.viga@gmail.com‬

‭anna.vigano@archiworldpec.it‬

‭Nazionalità‬ ‭ITALIANA‬
‭Luogo di nascita‬ ‭R‬‭OVERETO‬‭(TN)‬

‭Data di nascita‬ ‭19‬‭OTT‬‭. 1986‬

‭Iscritta all’Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia‬
‭Autonoma di Trento dal Febbraio 2013, in qualità di Pianificatore Territoriale (n. 1473).‬

‭Presidente dell’Istituto Nazionale di Urbanistica - INU sezione Trentino dal 2020‬

‭ATTIVITA’ PROFESSIONALI PREVALENTI‬
‭LIBERO PROFESSIONISTA‬
‭Architetto/ pianificatore del territorio in‬
‭qualità di‬

‭Dal 2013‬

‭Attività di progettazione architettonica e territoriale.‬
‭Attività di pianificazione territoriale, di redazione di documenti‬
‭di regolamentazione/programmazione di livello comunale‬
‭(REC) o di allegati agli stessi (es. Variante Verde).‬
‭Attività rigenerazione territoriale e sviluppo di comunità.‬
‭Attività di progettazione e coordinamento di iniziative/progetti‬
‭originali.‬
‭Attività di consulenza in progettazione inclusiva e processi‬
‭partecipativi.‬

‭Collettivo ARCHITUTTI‬

‭Dal 2017‬

‭Collettivo di architette che nasce con l’intento di diffondere,‬
‭raccontare e spiegare che cosa vuol dire essere un architetto‬
‭per tutti, che progetta per le persone, ripensando lo spazio con‬
‭un approccio inclusivo e olistico.‬
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‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭P‬‭IANIFICAZIONE‬ ‭TERRITORIALE‬ ‭E‬ ‭URBANISTICA‬
‭P‬‭ARTECIPAZIONE‬ ‭E‬ ‭FACILITAZIONE‬

‭P‬‭ROGETTAZIONE‬

‭Date (da – a)‬ ‭settembre 2024 – (in corso)‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Centro Moda Canossa (CMC) - Fondazione Museo Storico del‬
‭Trentino (FMST)‬

‭Settore‬ ‭Progettazione e coordinamento‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Progettazione e coordinamento del progetto “CINESTOR”‬
‭presentato a finanziamento presso la F.Caritro, sui temi‬
‭dell’avviamento professionale e della cittadinanza attiva‬

‭Date (da – a)‬ ‭Settembre 2021 – (in corso)‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Community Building Solutions – C.B.S. srl Società Benefits‬

‭Settore‬ ‭Progettazione e attivazione di comunità‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Collaborazione e supporto all’area di ricerca e consulenza sui‬
‭principali progetti dell’azienda, nonché di progettazione e‬
‭sviluppo di iniziative originali di rigenerazione territoriale e‬
‭sviluppo di comunità.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Agosto 2021 – Luglio 2023‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Arch. Silvia Alba‬

‭Settore‬ ‭Partecipazione e facilitazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Collaborazione nell’ideazione, organizzazione e facilitazione‬
‭del processo partecipativo alla redazione della Carta del‬
‭Paesaggio del Comune di Trento.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Febbraio 2021 – Dicembre 2021‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Dro‬

‭Settore‬ ‭Incarico a tempo determinato‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Assunzione a tempo determinato in qualità di tecnico Categoria‬
‭C presso l’ufficio LL.PP., Cantiere e Ambiente‬
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‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭Date (da – a)‬ ‭Febbraio 2019 – Dicembre 2021‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Biodistretto della Val di Gresta‬

‭Settore‬ ‭Pianificazione partecipata / Marketing territoriale‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza nell’ambito dell'iscrizione del paesaggio‬
‭storico della Val di Gresta al Registro Nazionale dei Paesaggi‬
‭Rurali Storici. Nello specifico: attività di progettazione, di‬
‭segreteria e coordinamento, di coinvolgimento della‬
‭cittadinanza e stakeholder nella costruzione di un strategia di‬
‭marketing territoriale per il futuro dell'ambito.‬
‭Il progetto è portato avanti dal Biodistretto della Val di Gresta‬
‭assieme a: Comune di Mori, Comune di Ronzo Chienis,‬
‭imprese locali, associazioni e realtà del terzo settore locali.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Agosto 2019 – Agosto 2021‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Ass. Nettare‬

‭Settore‬ ‭Partecipazione e facilitazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza nell’ambito del progetto “#FuoriCentro”‬
‭portato avanti dalla Fondazione Trentina per il Volontariato, in‬
‭collaborazione con ass. Nettare e altre realtà. Il progetto punta‬
‭ad investigare il concetto di comunità educante, attraverso‬
‭l'inclusione di associazioni e realtà attive sul territorio, al fine di‬
‭costituire un vademecum condiviso per il futuro sviluppo della‬
‭comunità.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Dicembre 2019 – Marzo 2021‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Casa Mia apsp‬

‭Settore‬ ‭Partecipazione e facilitazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza nell’ambito del progetto strategico Piano‬
‭Giovani di Zona 2020 – Call4ideas, nelo sviluppo del percorso‬
‭di partecipazione denominato “SpaceLab – Ripensare un bene‬
‭comune”. Il percorso porta avanti la ri-progettazione dello‬
‭spazio verde pubblico annesso al Cantiere26, Comune di Arco,‬
‭attraverso un'attività di inclusione e progettazione partecipata‬
‭che ha coinvolge Pubblica Amministrazione, stakeholder,‬
‭cittadinanza.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Aprile 2018 – Marzo 2019‬

‭Ente locale/committente‬ ‭NIER Ingegneria‬

‭Settore‬ ‭Pianificazione partecipata‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza nell’ambito della redazione del Piano‬
‭d’Azione per l’Energia Sostenibile e il Clima (PAESC) redatto‬
‭dall’Associazione Terre Estensi (FE). Attività di partecipazione‬
‭e inclusione della cittadinanza nel processo di piano: incontri‬

‭3‬



‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭pubblici, istituzione di tavole rotonde, gestione di campagne di‬
‭comunicazione e di questionario, ecc.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Gennaio 2017 – Dicembre 2018‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Castello-Molina di Fiemme _ Comune di Capriana‬
‭_ Comune di Valfloriana‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica e LLPP‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Attività di sensibilizzazione della cittadinanza e degli‬
‭stakeholder al tema della sostenibilità energetica e ambientale.‬
‭L’attività prevede anche l’istituzione di specifiche tavole‬
‭rotonde sia con le associazioni locali che con il comparto‬
‭turistico - alberghiero.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Dicembre 2016 – Dicembre 2017‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Provincia di Treviso‬

‭Settore‬ ‭Ambiente e‬‭LL.PP‬‭.‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Collaborazione come tecnico esperto in pianificazione‬
‭energetica e redazione PAES, in RTI con NIER ingegneria Spa‬
‭ed ENERGOCLUB Onlus.‬
‭Attività di monitoraggio dei PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile) in ventidue comuni del territorio provinciale‬

‭Date (da – a)‬ ‭Gennaio 2017 – Aprile 2017‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Castello-Molina di Fiemme _ Comune di Capriana‬
‭_ Comune di Valfloriana‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica e LLPP‬

‭Tipo di incarico‬ ‭- Attività di monitoraggio del JOINT PAES (Piano d’Azione per‬
‭l’Energia Sostenibile redatto in forma congiunta);‬

‭Date (da – a)‬ ‭Maggio 2016 – Dicembre 2016‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Camisano Vicentino (VI)‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica e LL PP‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Attività di redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile).‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario).‬

‭Date (da – a)‬ ‭Settembre 2015 - Gennaio 2016‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Arsié (BL)‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica e LL PP‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Attività di redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile).‬

‭4‬

http://ll.pp/


‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario).‬

‭Date (da – a)‬ ‭Marzo 2015 - Gennaio 2016‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Piove di Sacco‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica e LL PP‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico Professionale per:‬
‭- attività di redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile);‬
‭- attività di valutazione energetica dello stock edilizio esistente;‬
‭- attività di partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza‬
‭su tematiche energetico-ambientali.‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario).‬

‭Date (da – a)‬ ‭Maggio 2015 – Dicembre 2015‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Barbona (TV)‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica e‬‭LL.PP‬‭.‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico Professionale per:‬
‭- servizio di consulenza e supporto nell’aderire all’iniziativa‬
‭Comunitaria del Patto dei Sindaci;‬
‭- attività di redazione del PAES, (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile).‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario).‬

‭Date (da – a)‬ ‭Dicembre 2014 – Dicembre 2015‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Revine Lago (TV)‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica e LL.PP.‬
‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico Professionale per:‬

‭- servizio di consulenza e supporto nell’aderire all’iniziativa‬
‭Comunitaria del Patto dei Sindaci;‬
‭- attività di redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile);‬
‭- attività di valutazione energetica dello stock edilizio esistente;‬
‭- attività di partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza‬
‭su tematiche energetico-ambientali.‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario). La professionista ha seguito anche la fase di‬
‭monitoraggio biennale, così come richiesto dalla CE.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Novembre 2014 – Marzo 2016‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Tenno (TN)‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica e‬‭LL.PP‬‭.‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico Professionale per:‬
‭- attività di redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile);‬
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‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭- attività di partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza‬
‭su tematiche energetico-ambientali.‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario).‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2014 – Settembre 2015‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Provincia di Treviso‬

‭Settore‬ ‭Ambiente e‬‭LL.PP‬‭.‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Collaborazione come tecnico esperto in pianificazione‬
‭energetica e redazione PAES, in RTI con NIER ingegneria Spa‬
‭ed ENERGOCLUB Onlus.‬
‭- redazione di PAES (Piano d’Azione per l’Energia Sostenibile),‬
‭in forma congiunta, per i Comuni di: Quinto di Treviso, Silea,‬
‭Mogliano Veneto, San Biagio di Callalta, Paese e Vedelago.‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario). La professionista ha seguito anche la fase di‬
‭monitoraggio biennale, così come richiesto dalla CE‬

‭Date (da – a)‬ ‭Gennaio 2014 – dicembre 2014‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Trevignano (TV)‬

‭Settore‬ ‭LL.PP‬‭.‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico Professionale per:‬
‭- servizio di consulenza e supporto nell’aderire all’iniziativa‬
‭Comunitaria del Patto dei Sindaci;‬
‭- attività di redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile);‬
‭- attività di valutazione energetica dello stock edilizio esistente;‬
‭- attività di partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza‬
‭su tematiche energetico-ambientali.‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario). La professionista ha seguito anche la fase di‬
‭monitoraggio biennale, così come richiesto dalla CE.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Gennaio 2014 – Settembre 2015‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Cimone (TN)‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico Professionale per:‬
‭- servizio di consulenza e supporto nell’aderire all’iniziativa‬
‭Comunitaria del Patto dei Sindaci;‬
‭- attività di redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile);‬
‭- attività di valutazione energetica dello stock edilizio esistente;‬
‭- attività di partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza‬
‭su tematiche energetico-ambientali;‬
‭- implementazione di alcune azioni;‬
‭- primo monitoraggio a due anni dall’adozione del Piano.‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario).‬
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‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭Date (da – a)‬ ‭Novembre 2013 – Luglio 2015‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Aldeno (TN)‬

‭Settore‬ ‭Urbanistica‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico Professionale per:‬
‭- Servizio di consulenza e supporto nell’aderire all’iniziativa‬
‭Comunitaria del Patto dei Sindaci;‬
‭- attività di redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia‬
‭Sostenibile);‬
‭- attività di partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza‬
‭su tematiche energetico-ambientali;‬
‭- attività di valutazione energetica dello stock edilizio esistente;‬
‭- implementazione di alcune azioni;‬
‭- primo monitoraggio a due anni dall’adozione del Piano.‬
‭PAES approvato dal Consiglio Comunale e dal JRC (ente‬
‭comunitario).‬
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‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭GRUPPO‬ ‭DI‬ ‭LAVORO‬ ‭ARCHITUTTI - T‬‭RENTO‬
‭Vengono qui riportati i soli incarichi formalmente intestati all’arch.urb. Anna Viganò. Il Collettivo Architutti,‬

‭realtà composta da tre libere professioniste, lavora sempre in totale sinergia e collaborazione operativa‬
‭nonostante le intestazioni formali.‬

‭Di conseguenza tutte le attività riportate nel CV del Collettivo Architutti sono da riferirsi anche alla‬
‭professionista Viganò.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Maggio 2025 – in corso‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Lavis (TN)‬

‭Settore‬ ‭Progettazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza tecnica per la redazione del Piano di Eliminazione‬
‭delle Barriere Architettoniche e Sensoriali – PEBA e delle pratiche‬
‭partecipative connesse‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2024 – in corso‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Mori (TN)‬

‭Settore‬ ‭Progettazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza tecnica per la redazione del Piano di Eliminazione‬
‭delle Barriere Architettoniche e Sensoriali – PEBA e delle pratiche‬
‭partecipative connesse‬

‭Date (da – a)‬ ‭Settembre 2024 – in corso‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Vallelaghi (TN)‬

‭Settore‬ ‭Progettazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza tecnica per la redazione del Piano di Eliminazione‬
‭delle Barriere Architettoniche e Sensoriali – PEBA e delle pratiche‬
‭partecipative connesse‬

‭Date (da – a)‬ ‭Novembre 2023 – (in corso)‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Abano Terme (PD)‬

‭Settore‬ ‭Progettazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza tecnica per la redazione del Piano di Eliminazione‬
‭delle Barriere Architettoniche e Sensoriali – PEBA e delle pratiche‬
‭partecipative connesse‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2024 - Dicembre 2024‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Cerpa Italia onlus‬

‭Settore‬ ‭Formazione‬
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‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di docente e formatrice all’interno del percorso di formazione rivolti‬
‭a dipendenti della P.A. dal titolo “I PEBA, STRUMENTI DI‬
‭PROGETTAZIONE INCLUSIVA.” indetto dal Consorzio dei Comuni Trentini‬

‭Date (da – a)‬ ‭Febbraio 2023 – (in corso)‬

‭Ente locale/committente‬ ‭MUSE‬

‭Settore‬ ‭Progettazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Collaborazione all’arch. Chiara Dallaserra nella redazione del Piano di‬
‭Eliminazione delle Barriere Architettoniche e Sensoriali – PEBA del Muse di‬
‭Trento, sviluppato con un approccio partecipativo‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2022 – (in corso)‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comunità della Valle dei Laghi (TN)‬

‭Settore‬ ‭Progettazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico di consulenza tecnica all’interno del percorso Dementia Friendly‬
‭Community che la Comunità di Valle porta avanti sul territorio. Facilitazione‬
‭e partecipazione per il coinvolgimento delle associazioni locali nel percorso‬
‭di mappatura delle barriere architettoniche e sensoriali.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Dicembre 2021 – Marzo 2023‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Ass. ProLoco Comunità del meanese‬

‭Settore‬ ‭Partecipazione e facilitazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico per la progettazione partecipata di un'aula didattica all'aperto‬
‭presso la Circoscrizione di Meano – Comune di Trento, all'interno del‬
‭progetto “Accessibilità sulla via Claudia Augusta” portato avanti‬
‭dall'associazione committente.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Dicembre 2021 – Maggio 2024‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Arco‬

‭Settore‬ ‭Partecipazione e facilitazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico per l’organizzazione di un percorso di progettazione partecipata e‬
‭rigenerazione dell’ambito della Scuola Elementare G. Segantini ad Arco.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Giugno 2021 – luglio 2022‬

‭Ente locale/committente‬ ‭Comune di Trento‬

‭Settore‬ ‭Progettazione‬

‭Tipo di incarico‬ ‭Incarico per l’attività di rilievo delle barriere architettoniche nell’ambito della‬
‭redazione del Piano di Eliminazione delle Barriere Architettoniche del‬
‭Comune di Trento‬

‭Date (da – a)‬ ‭Settembre 2019 – Dicembre 2021‬
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‭Ente locale/committente‬ ‭Coop Kaleidoscopio‬

‭Settore‬ ‭Progettazione e facilitatore‬
‭Tipo di incarico‬ ‭Consulenza per progettazione di Masterplan su due aree verdi connesse,‬

‭del quartiere Furli sito nel Comune di Lavis. Il processo è portato avanti‬
‭all'interno di un progetto presentato dalla coop. Kaleidoscopio al Bando‬
‭Welfare KM0, della Fondazione Caritro.‬
‭Si tratta di un percorso partecipato, che include la cittadinanza nella‬
‭progettazione, così come pone l'analisi dei bisogni come punto‬
‭fondamentale per una progettazione inclusiva‬

‭Date (da – a)‬ ‭Agosto 2018 – Dicembre 2019‬
‭Ente locale/committente‬ ‭Antonia Palmieri‬
‭Settore‬ ‭Progettazione‬
‭Tipo di incarico‬ ‭Ristrutturazione di un casale nelle marche con ridefinizione funzionale e di‬

‭dimensionamento. Il progetto rispetta i canoni del Design for All.‬
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‭Concorsi‬
‭Data‬ ‭Aprile 2018‬
‭Titolo‬ ‭Spazio al design – Visioni sull’accessibilità universale degli spazi urbani‬
‭Organizzatore‬ ‭Ordine degli architetti PPC di Torino, Fondazione per l’Architettura/Torino,‬

‭Focus design OAT‬
‭Primo premio con il riconoscimento speciale di CCIAA – Camera di‬
‭Commercio Torino, per la progettazione di una rampa di accesso‬
‭modulabile e trasportabile.‬

‭Convegni e seminari‬
‭Data‬ ‭Aprile 2018‬
‭Evento‬ ‭EXPO SANITA’ – Bologna‬
‭Organizzatore‬ ‭Bandiera Lilla scs‬

‭Progettare l’accessibilità sul territorio comunale: parchi giochi inclusivi e‬
‭l’ordinaria manutenzione per accrescere l’accessibilità‬

‭Data‬ ‭Maggio 2018‬
‭Evento‬ ‭Progetto Paese Città accessibili a tutti– Verona‬
‭Organizzatore‬ ‭Istituto Nazionale di Urbanistica - INU‬

‭Rigenerare città e territori attraverso l’integrazione dei piani per‬
‭l’eliminazione delle barriere architettoniche (PEBA) - Politiche, strategie,‬
‭progetti - Verona‬

‭Data‬ ‭Giugno 2018‬
‭Evento‬ ‭Via Taramelli: un po’ più vicini - Aperitivo di quartiere‬
‭Organizzatore‬ ‭Coop. La Rete, Associazione AMA Trento, ATSM Franca Martini‬

‭Organizzazione dello stand e intervento denominato  ‘La strada che‬
‭vorrei-raccolta spunti per riqualificazione via Taramelli’ in collaborazione‬
‭con la Circoscrizione 11 S. Giuseppe-S.Chiara del Comune di Trento‬

‭Data‬ ‭Settembre 2018‬
‭Evento‬ ‭OPEN 2020 – Il turismo accessibile in montagna‬
‭Organizzatore‬ ‭Accademia della Montagna e TSM Trento‬

‭Città e territori – Progettare accessibile‬
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‭ALTRE ATTIVITA’‬
‭A‬‭TTIVITÀ‬ ‭DIDATTICHE‬‭,‬‭DI‬ ‭SENSIBILIZZAZIONE‬ ‭E‬

‭INFORMAZIONE‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2020 – dicembre 2020‬
‭Nome e indirizzo del‬
‭datore di lavoro‬

‭Istituto Comprensivo Aldeno - Mattarello – Istituto Comprensivo Trento4‬

‭Tipo di azienda o‬
‭settore‬

‭Settore istruzione‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Contratto a tempo determinato per una supplenza presso le scuole secondarie di I°‬
‭grado di Aldeno e Mattarello‬

‭Principali mansioni e‬
‭responsabilità‬

‭Insegnamento di “Tecnologia  nella scuola secondaria di I° grado” classe A060 (EX‬
‭A033)‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2017 – giugno 2019‬
‭Nome e indirizzo del‬
‭datore di lavoro‬

‭Istituto Comprensivo Aldeno - Mattarello – Istituto Comprensivo Trento4‬

‭Tipo di azienda o‬
‭settore‬

‭Settore istruzione‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Collaborazione in qualità di ideatore, progettista e docente in attività di laboratorio‬
‭didattico con le scuole medie di Aldeno e Mattarello‬

‭Principali mansioni e‬
‭responsabilità‬

‭- Progettazione di un percorso didattico denominato “ARIA DI CAMBIAMENTO”, sul‬
‭tema del cambiamento climatico, le responsabilità dell’uomo per quanto riguarda il‬
‭consumo di energia e le ripercussioni ambientali, le azioni da intraprendere per‬
‭invertire le tendenze in atto;‬
‭- Attività di docenza in 9 classi delle scuole  di Mattarello, Romagnano, Clarina e‬
‭Aldeno.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2016 – Giugno 2017‬
‭Nome e indirizzo del‬
‭datore di lavoro‬

‭Istituto Comprensivo Aldeno - Mattarello – Istituto Comprensivo Trento4‬

‭Tipo di azienda o‬
‭settore‬

‭Settore istruzione‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Collaborazione in qualità di ideatore, progettista e docente in attività di laboratorio‬
‭didattico con le scuole medie di Aldeno e Mattarello‬

‭Principali mansioni e‬
‭responsabilità‬

‭- Progettazione di un percorso didattico denominato “(RI)GENERIAMO ENERGIA.‬
‭Uniti per un nuovo clima di risparmio, rispetto e salute”, sul tema del cambiamento‬
‭climatico, le responsabilità dell’uomo per quanto riguarda il consumo di energia e le‬
‭ripercussioni ambientali, le azioni da intraprendere per invertire le tendenze in atto;‬
‭- Attività di docenza in 9 classi delle scuole primarie di Mattarello, Romagnano,‬
‭Clarina e Madonna Bianca di Trento.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Settembre 2015 – Gennaio 2016‬
‭Nome e indirizzo del‬
‭datore di lavoro‬

‭Associazione Culturale ERRE‬

‭Tipo di azienda o‬
‭settore‬

‭Associazione culturale‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Collaborazione in qualità di ideatore, progettista e docente in attività di laboratorio‬
‭didattico con le scuole medie di Aldeno e Mattarello‬

‭Principali mansioni e‬
‭responsabilità‬

‭- Progettazione di un percorso didattico denominato “Giovani Ecovigili” di‬
‭sensibilizzazione al risparmio energetico. Particolare concentrazione è stata data alla‬
‭diagnosi energetica dell’ambiente scolastico, inteso sia come edifico che come luogo‬
‭di comportamenti sociali.‬
‭- Docenza in 5 classi per un totale di 10 ore ciascuna presso la scuola media di‬
‭Aldeno e di Mattarello. Il laboratorio è stato articolato secondo dei laboratori operativi‬
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‭in cui gli studenti hanno sperimentato la diagnosi energetica e comportamentale‬
‭dell’ambiente scuola, in collaborazione con l’Amministrazione comunale di Aldeno, di‬
‭Trento e la Circoscrizione di Mattarello.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Gennaio 2015 – Maggio 2015‬
‭Nome e indirizzo del‬
‭datore di lavoro‬

‭Gruppo informale‬

‭Tipo di azienda o‬
‭settore‬

‭-‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Ideazione e gestione di laboratori didattici‬
‭Principali mansioni e‬
‭responsabilità‬

‭-‬ ‭Ideazione, organizzazione di un laboratorio didattico sul tema del riuso, dal‬
‭titolo “Illuminiamo la Festa”, svolto presso la scuola primaria di Ravina –‬
‭Trento;‬

‭-‬ ‭Attività di docenza in tutte le classi coinvolte, dalla prima alla quinta‬
‭elementare, per un totale di 9 classi coinvolte.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Agosto 2015 – settembre 2015‬
‭Nome e indirizzo del‬
‭datore di lavoro‬

‭Cooperativa Progetto ‘92‬

‭Tipo di azienda o‬
‭settore‬

‭Cooperativa sociale‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Ideazione e gestione di laboratori creativi‬

‭Principali mansioni e‬
‭responsabilità‬

‭Ideazione e gestione in loco di un laboratorio creativo con i ragazzi dell’Epicentro,‬
‭presso Ravina (TN), sul tema del risparmio energetico e del riuso dal titolo.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Febbraio 2014 – Maggio 2014‬
‭Nome e indirizzo del‬
‭datore di lavoro‬

‭Associazione culturale Erre‬

‭Tipo di azienda o‬
‭settore‬

‭Associazione culturale‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Collaborazione in qualità di ideatore, progettista e docente nelle scuole primarie di‬
‭primo grado della Circoscrizione di Ravina e Romagnano in Provincia di Trento‬

‭Principali mansioni e‬
‭responsabilità‬

‭- Progettazione di un percorso didattico sul tema del cambiamento climatico, le‬
‭responsabilità dell’uomo per quanto riguarda il consumo di energia e le ripercussioni‬
‭ambientali, le azioni da intraprendere per invertire le tendenze in atto;‬
‭- Docenza in 7 classi per un totale di 10 ore ciascuna, organizzazione di laboratori‬
‭operativi sulle buone pratiche sul tema energetico-ambientale.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Febbraio 2014 – Maggio 2014‬
‭Nome e indirizzo del‬
‭datore di lavoro‬

‭Cooperativa Progetto ’92, Trento (TN)‬

‭Tipo di azienda o‬
‭settore‬

‭Cooperativa Sociale‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Collaborazione in qualità di docente nelle scuole primarie di primo e secondo grado‬
‭Principali mansioni e‬
‭responsabilità‬

‭- Progettazione di un percorso didattico denominato “(RI)GENERIAMO ENERGIA.‬
‭Uniti per un nuovo clima di risparmio, rispetto e salute”, sul tema del cambiamento‬
‭climatico, le responsabilità dell’uomo per quanto riguarda il consumo di energia e le‬
‭ripercussioni ambientali, le azioni da intraprendere per invertire le tendenze in atto;‬
‭- Docenza in 7 classi per un totale di 10 ore ciascuna, organizzazione di laboratori‬
‭operativi sulle buone pratiche sul tema energetico-ambientale.‬
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‭ALTRE ATTIVITA’‬
‭A‬‭TTIVITÀ‬ ‭DI‬ ‭PROGETTAZIONE‬

‭Date (da – a)‬ ‭Dicembre 2015 – Marzo 2019‬
‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭IDEA 3 srl‬
‭Tipo di azienda o settore‬ ‭Servizi di ingegneria e architettura‬
‭Tipo di impiego‬ ‭Collaborazione‬
‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Collaborazione in qualità di disegnatore CAD e pacchetto‬

‭Adobe.‬

‭Date (da – a)‬ ‭Gennaio 2013 – Dicembre 2014‬
‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭T-Zero S.r.l., Via Aldo Moro, 4/A 31022 Preganziol (TV)‬
‭Tipo di azienda o settore‬ ‭Società di professionisti operante nel settore dell’architettura‬

‭e dell’ingegneria ambientale/energetica, si propone inoltre‬
‭come ESCO di servizi.‬

‭Tipo di impiego‬ ‭Collaborazione come consulente tecnico/commerciale‬
‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Attività di scouting commerciale per instaurare nuovi rapporti‬

‭con Amministrazioni comunali interessate alla Pianificazione‬
‭energetica ed ambientale.‬
‭Attività tecnica finalizzata alla redazione di PAES (Piano‬
‭d’Azione per l’Energia Sostenibile), audit energetici degli‬
‭edifici, Piani Energetici Comunali, Piani dell’Illuminazione,‬
‭ecc.‬

‭Date (da – a)‬ ‭2012‬
‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Delta Informatica‬
‭Tipo di azienda o settore‬ ‭Settore edile, cantieristico‬
‭Tipo di impiego‬ ‭Gestione di cantiere‬
‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Attività di progettazione e di supporto nella gestione del‬

‭cantiere per la nuova sede di Delta Informatica spa, sita in‬
‭Trento, loc. spini di Gardolo. L’attività ha contemplato sia la‬
‭gestione delle operazioni cantieristiche, sia scelte di carattere‬
‭progettuale e di sistemazione interna.‬
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‭C‬‭OMMISSIONI‬ ‭E‬ ‭TAVOLI‬ ‭DI‬ ‭DISCUSSIONE‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2020 – (in corso)‬
‭Nome e indirizzo dell’ente‬ ‭Comune di Trento, Circoscrizione n.5 Ravina -Romagnano‬
‭Tipo di settore‬ ‭Ente pubblico‬
‭Tipo di posizione‬ ‭Consigliere Circoscrizionale e presidente della Commissione‬

‭Territorio, Ambiente, Urbanistica e Attività Economiche e‬
‭presidente della commissione Territorio, ambiente e attività‬
‭economiche della suddetta circoscrizione‬

‭Date (da – a)‬ ‭Ottobre 2020 – (in corso)‬

‭Nome e indirizzo dell’ente‬ ‭Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e‬
‭Conservatori della Provincia Autonoma di Trento‬

‭Tipo di settore‬ ‭Ordine professionale‬

‭Tipo di posizione‬ ‭Membro della Commissione Cultura‬

‭Date (da – a)‬ ‭Gennaio 2016 – dicembre 2020‬

‭Nome e indirizzo dell’ente‬ ‭Comune di Aldeno, Comune di Cimone‬
‭Tipo di settore‬ ‭Ente pubblico‬
‭Tipo di posizione‬ ‭Membro della Commissione Edilizia Intercomunale‬

‭Date (da – a)‬ ‭Novembre 2016 – Dicembre 2018‬
‭Nome e indirizzo dell’ente‬ ‭Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e‬

‭Conservatori della Provincia Autonoma di Trento‬
‭Tipo di settore‬ ‭Ordine professionale‬
‭Tipo di posizione‬ ‭Membro della Commissione Urbanistica- Paesaggio‬

‭Date (da – a)‬ ‭Settembre 2016 – 2017‬
‭Nome e indirizzo dell’ente‬ ‭Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e‬

‭Conservatori della Provincia Autonoma di Trento‬
‭Tipo di settore‬ ‭Ordine professionale‬
‭Tipo di posizione‬ ‭Membro della Commissione Urbanistica – Norme e‬

‭Regolamenti o‬
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‭I‬‭STRUZIONE E FORMAZIONE‬
‭Data‬ ‭Novembre 2020‬
‭Nome e tipo di istituto di istruzione e‬
‭formazione‬ ‭Università per stranieri Dante Alighieri, Reggio Calabria‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Conseguimento dei 24 CFU del D.Lgs.vo n.59/2017 - obiettivi‬
‭formativi previsti dal D.M. n. 616 del 10 Agosto 2017‬

‭Livello nella classificazione nazionale (se‬
‭pertinente)‬ ‭-‬

‭Data‬ ‭Gennaio 2013‬
‭Nome e tipo di istituto di istruzione e‬
‭formazione‬ ‭Università IUAV di Venezia, Regione Veneto‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Abilitazione alla professione di Pianificatore Territoriale (senior)‬
‭Livello nella classificazione nazionale (se‬
‭pertinente)‬ ‭89/100‬

‭Data‬ ‭2009 - 2012‬
‭Nome e tipo di istituto di istruzione e‬
‭formazione‬ ‭Università “La Sapienza” di Roma‬

‭Principali materie/abilità‬
‭Pianificazione e progettazione territoriale e urbanistica, gestione‬
‭ambientale e pianificazione energetica, pianificazione degli‬
‭insediamenti informali nei paesi in via di sviluppo.‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Laurea magistrale in Pianificazione della città, del territorio e‬
‭dell’ambiente‬

‭Livello nella classificazione nazionale (se‬
‭pertinente)‬ ‭108/110‬

‭Tesi Sperimentale dal titolo “Linee guida per la progettazione e‬
‭pianificazione degli insediamenti informali nel comune di Sao‬
‭Leopoldo, Brasile” svolto grazie alla collaborazione con il‬
‭Dipartimento dei PVS (Paesi in Via di Sviluppo) dell’Università‬
‭“La Sapienza” di Roma, e in particolare con il docente. dott.‬
‭Sergio Zevi.‬
‭La tesi ha compreso un periodo di lavoro direttamente sul campo‬
‭di circa 4 mesi in cui, collaborando direttamente con‬
‭l’assessorato all’abitazione del Comune di Sao Lepoldo, si è‬
‭riusciti a raccogliere il materiale necessario alla comprensione‬
‭delle realtà informali. La conclusione è stata un Piano di‬
‭Recupero per l’insediamento informale (favelas) di Vila Bras, che,‬
‭sfruttando le relazioni interpersonali e l’attaccamento che gli‬
‭abitanti dimostrano per tale luogo, andrà a mettere in moto un‬
‭ciclo di autorigenerazione. Il tutto ovviamente accompagnato da‬
‭una serie di interventi che da una parte aiutino‬
‭l’autosostentamento e il miglioramento delle condizioni di vita‬
‭della comunità, e dall’altro favoriscano l’integrazione sociale e‬
‭quindi aumentino le possibilità di relazione e collaborazione fra i‬
‭residenti.‬

‭Data‬ ‭2005-2008‬
‭Nome e tipo di istituto di istruzione e‬
‭formazione‬ ‭Università IUAV di Venezia‬

‭Principali materie/abilità‬ ‭Pianificazione territoriale, ambientale e urbanistica‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Laurea triennale in Scienze della Pianificazione Urbanistica e‬
‭Territoriale‬

‭Livello nella classificazione nazionale (se‬
‭pertinente)‬ ‭108/110‬

‭Tesi Sperimentale dal titolo “Lega e Territorio. Stili amministrativi,‬
‭cultura urbanistica e pratiche di decisione. Due casi studio:‬
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‭Treviso e Villorba” svolta grazie al contributo della prof.ssa‬
‭Francesca Gelli, nell’ambito di politica urbanistica.‬

‭Data‬ ‭2005‬
‭Nome e tipo di istituto di istruzione e‬
‭formazione‬ ‭Liceo “Antonio Rosmini” di Trento‬

‭Principali materie/abilità‬ ‭Scienze sociali, sociologia, psicologia, pedagogia.‬
‭Qualifica conseguita‬ ‭Diploma di Liceo delle Scienze Sociali‬
‭Livello nella classificazione nazionale (se‬
‭pertinente)‬ ‭89/100‬

‭ALTRE ATTIVITA’ FORMATIVE‬
‭Data‬ ‭Dicembre 2011‬
‭Nome e tipo di istituto di istruzione e‬
‭formazione‬ ‭ONG – Centro de Assessoria e Estudos Urbanos‬

‭Principali materie/abilità‬ ‭Pianificazione urbana‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Partecipazione al workshop “La pratica dell’abitare: produzione,‬
‭gestione e vita collettiva”‬

‭Data‬ ‭2010‬

‭Nome e tipo di istituto di istruzione e‬
‭formazione‬

‭Università “La Sapienza” di Roma; Escuela Tecnica Superior de‬
‭Arquitectura, Universidad de Vallaloid; Ecole Supeérieure de‬
‭l’Arquitecture de Toulouse‬

‭Principali materie/abilità‬ ‭Progettazione urbana e ambientale‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Partecipazione al workshop internazionale “Progetti Urbani e‬
‭Città Sostenibile”‬

‭Data‬ ‭2007‬
‭Nome e tipo di istituto di istruzione e‬
‭formazione‬ ‭Fondo Sociale Europeo‬

‭Principali materie/abilità‬ ‭Pianificazione urbanistica‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Frequenza al corso professionale “Tecniche della progettazione‬
‭degli strumenti urbanistici”‬
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‭CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI‬
‭CONOSCENZA‬ ‭DELLE‬ ‭LINGUE‬ ‭STRANIERE‬

‭MADRELINGUA‬ ‭ITALIANO‬

‭ALTRE LINGUE‬

‭INGLESE‬‭_ certificazione di livello PET / B1 del Cambridge‬
‭Institute‬

‭Capacità di lettura‬ ‭Eccellente‬
‭Capacità di scrittura‬ ‭Buono‬

‭Capacità di espressione orale‬ ‭Buono‬

‭TEDESCO‬

‭Capacità di lettura‬ ‭Buono‬

‭Capacità di scrittura‬ ‭Sufficiente‬

‭Capacità di espressione orale‬ ‭Sufficiente‬

‭SPAGNOLO‬
‭Capacità di lettura‬ ‭Buono‬

‭Capacità di scrittura‬ ‭Scarso‬

‭Capacità di espressione orale‬ ‭Buono‬

‭PORTOGHESE - BRASILIANO‬‭, con certificazione di primo livello‬
‭rilasciata dall’ambasciata brasiliana di Roma‬

‭Capacità di lettura‬ ‭Buono‬
‭Capacità di scrittura‬ ‭Buono‬
‭Capacità di espressione orale‬ ‭Buono‬

‭CAPACITÀ‬ ‭RELAZIONALI‬
‭Ottime capacità relazionali sviluppate in parte durante gli anni universitari in cui era richiesta un costante‬
‭lavoro in gruppo ai fini del superamento di buona parte degli esami. Ma la maggior parte di questa capacità è‬
‭stata sviluppata nelle innumerevoli esperienze di volontariato in vari istituti di accoglienza e assistenza‬
‭sociale (Coop. “La Rete”, Coop. “Villa S.Ignazio”, ecc.) fra cui il “Centro Astalli” di Roma che mi ha impegnata‬
‭accanto ai rifugiati politici, e alcune esperienze di volontariato all’estero principalmente in America Latina.‬

‭CAPACITÀ‬ ‭E‬ ‭COMPETENZE‬ ‭ORGANIZZATIVE‬
‭Buone competenze organizzative, in parte caratteriali ma sviluppate anche durante le svariate esperienze di‬
‭volontariato e in particolare nella gestione del settore Pubblicità dell’editoriale “Erre”, a partire dal 2008, per il‬
‭quale svolgo anche un ruolo di giornalista.‬

‭CAPACITÀ‬ ‭E‬ ‭COMPETENZE‬ ‭TECNICHE‬
‭Ottima conoscenza del pacchetto base Office (Word, Excel, Point, Access) e simili opensource, del‬
‭pacchetto software Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign, ecc.) e simili opensource, dei programmi di‬
‭progettazione quali CAD e di navigazione internet nonché di Geographic Information System - GIS.‬
‭Buona conoscenza dei programmi di elaborazione 3D (es.:Sketchup/Pro).‬
‭Ottima conoscenza dei sistemi di gestione ed elaborazione Google (site, Moduli di Google, ecc.)‬

‭CAPACITÀ‬ ‭E‬ ‭COMPETENZE‬ ‭ARTISTICHE‬
‭Particolare interesse per la musica, con capacità di suonare il violino, studiato per anni e con il quale ho‬
‭partecipato a vari gruppi sia orchestrali che non. Partecipazione ad attività e spettacoli teatrali.‬
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‭CV professionale completo‬ ‭dott.ssa urb. Anna Viganò‬

‭ALTRE‬ ‭CAPACITÀ‬ ‭E‬ ‭COMPETENZE‬
‭Ottime capacità di relazione e interazione, con particolare predisposizione per gli incontri interculturali data la‬
‭sviluppata capacità di adattamento a svariate situazioni.‬
‭Ottime capacità di esposizione e presentazione in pubblico, confermate anche dallo svolgimento di alcuni‬
‭incontri su tematiche di carattere ambientale/energetico, in qualità di relatore.‬
‭Ottime capacità di gestione di progetti di comunicazione, di intrattenimento con i media e di elaborazione di‬
‭comunicati stampa.‬

‭PATENTE‬ ‭O‬ ‭PATENTI‬ ‭Patente di guida di tipo B‬

‭Trento, 14 maggio 2025‬

‭I‬‭o sottoscritta Anna Viganò, ai sensi dell'art. 13‬‭del D.Lgs. 196/03, autorizzo il trattamento dei miei dati personali‬

‭19‬


