ACCORDO AMMINISTRATIVO TRA IL COMUNE DI TRENTO E IL COMUNE DI
PER L'AVVALIMENTO TEMPORANEO DA PARTE DEL COMUNE DI
DI UNA/DUE UNITA’ CINOFILA/E DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE
TRENTO-MONTE BONDONE.

L'anno il giorno del mese di tra:

- I COMUNE DI TRENTO, con sede in Trento (TN), via Belenzani 19, codice fiscale n.
00355870221, rappresentato in questa sede dal , hella sua qualita di Dirigente

del Corpo di Polizia locale Trento-Monte Bondone, come da Decreto sindacale ,

domiciliato presso la sede municipale

e
- II COMUNE Dl , con sede in () .
codice fiscale n. , rappresentato in questa sede dal , hella

sua qualitd di Dirigente/Comandante/Responsabile del Corpo/Servizio di Polizia locale di

, come da Decreto sindacale , domiciliato presso la sede
municipale
vista la deliberazione n. della Giunta Comunale di Trento di data
vista la deliberazione n. della Giunta Comunale di di data

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Finalita

Il Corpo di Polizia Locale Trento-Monte Bondone, allo scopo di supportare temporaneamente il

Corpo/Servizio di Polizia Locale di nella gestione della sicurezza cittadina, rende

temporaneamente disponibili, secondo le modalita indicate nel presente accordo, per le giornate di

, il personale specializzato appartenente ad unita cinofile (ciascuna costituita da

un conduttore cinofilo e da un cane addestrato), per lo svolgimento delle attivita connesse ai

servizi di Polizia Locale di cui al successivo art. 2.

Art. 2

Attivita e modalita di svolgimento

L'unita cinofila del Corpo di Polizia locale Trento-Monte Bondone si impegna a svolgere attivita di

supporto al Corpo/Servizio di Polizia Locale di , in particolare per affrontare e

gestire le problematiche legate allo spaccio di stupefacenti.



Il pattugliamento da parte dell’'unita cinofila potra interessare le aree verdi e le zone caratterizzate
da fenomeni a larga concentrazione e aggregazione che possono generare disturbo urbano diurno
e notturno; presiedera inoltre tutti quei servizi istituzionali nei quali la presenza del cane & in grado
di garantire al meglio la sicurezza degli agenti operanti e il successo delle operazioni.

L'unita cinofila & impiegata dal Comune di nel rispetto delle procedure operative

approvate dal Dirigente del Corpo di Trento-Monte Bondone.
Tutti i servizi effettuati con I'ausilio dell’'unita cinofila appartenete al Corpo di Polizia Locale Trento-
Monte Bondone verranno svolti con le armi in dotazione e con la presenza di almeno un operatore

appartenente al Comune di

Eventuali servizi in  forma non armata potranno  essere autorizzati dal

Dirigente/Comandante/Responsabile del Corpo/Servizio di Polizia Locale di

entro i parametri stabiliti dalla Legge e dai regolamenti.

Art. 3

Rapporti finanziari e copertura assicurativa

Il Comune di Trento eroga al proprio dipendente, reso temporaneamente disponibile al Comune di

, la retribuzione spettante in base al vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro

(C.C.PL.).

I Comune di rimborsa al Comune di Trento, previa richiesta da parte di

quest'ultimo, I'importo orario previsto dal Prospetto riepilogativo del costo orario del personale
distinto per figura professionale, predisposto periodicamente dal Comune di Trento secondo il
vigente C.C.P.L., comprensivo di stipendio tabellare, indennita varie, oneri e IRAP, moltiplicato per
il numero di ore di servizio effettivamente svolte dal conduttore cinofilo.

Il Comune di si impegna a rimborsare al Comune di Trento anche i costi legati

all'utilizzo del cane costituente l'unita cinofila, calcolati dal Corpo di Polizia Locale Trento-Monte
Bondone in modo forfettario nella quota oraria di euro 10,00.
| costi relativi a vitto e alloggio dell’intera unita cinofila, relativi al periodo indicato all’art. 1, sono

gestiti in modo autonomo dal Comune di

I Comune di provvede alla copertura assicurativa per responsabilita civile

verso terzi per danni causati dal dipendente di Trento reso temporaneamente disponibile, nel
territorio dello stesso Comune e nell’ambito delle attivita di cui al presente accordo.

Il dipendente temporaneamente reso disponibile al Comune di non puod

cumulare indennita, compensi o emolumenti, comunque denominati, anche se pensionabili,
corrisposti dallamministrazione di appartenenza con altri analoghi trattamenti accessori previsti da

specifiche disposizioni di legge a favore del personale del’amministrazione di destinazione.

Art. 4



Durata

Il presente accordo ha validita esclusivamente per le giornate indicate all’art. 1.

Art. 5

Registrazione
Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 131/86 ed &
esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella Allegato B del DPR 26.10.1972 n. 642
e s.m.

Letto, accettato e sottoscritto con firma digitale.

Per il Comune di Trento

Per il Comune di




