
PROTOCOLLO D’INTESA PER LA COSTITUZIONE DEL 

Tavolo Città di Trento 
“Graziella Anesi” 

per l’inclusione delle persone con disabilità

in esecuzione della delibera della Giunta comunale n. _____ del ____________, esecutiva

fra

il  Comune  di  Trento,  con  sede  in  Trento,  Via  Belenzani  n.19,  codice  fiscale  00355870221, 
rappresentato dalla Dirigente del Servizio Welfare e Coesione sociale _________, domiciliata per 
la carica presso la sede del Comune medesimo,

e

● AbilNova Cooperativa Sociale
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● Anffas Trentino Onlus
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● AsTrID OdV
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● CS4 Società Cooperativa Sociale
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● ENS (Ente Nazionale per la protezione e l'assistenza dei Sordi) - Onlus Aps
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,



domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● Estuario odv
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● Gruppo78 Società Cooperativa Sociale
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● HandiCREA S.c.r.a.l.
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● Impronte Società Cooperativa Sociale
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● Laboratorio Sociale Società Cooperativa Sociale
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● La Rete Cooperativa sociale Onlus
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● Prodigio Associazione Odv
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

● Samuele Società Cooperativa Sociale
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;



● UICI Trento ETS-APS
con sede in ___________ numero civico_____________
codice fiscale ______________________
rappresentata da _________               _________
nato/a a____(prov.) il _____,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione medesima;

premesso che:

− nel 2021 è stato costituito dal Comune di Trento  il “Tavolo per l’inclusione delle persone con 

disabilità”  per  il confronto  e  la collaborazione  tra  i  Servizi  sociali  della  Città  di  Trento,  le 

Cooperative sociali  e le Associazioni di volontariato che operano a favore delle persone con 

disabilità, finalizzato alla condivisione di idee e proposte di interventi innovativi sui loro bisogni 

specifici e sul loro benessere;

− il  Tavolo  ha come riferimento  i  principi  della  Convenzione Onu sui  diritti  delle  persone con 

disabilità;

− il tavolo mira a darsi obiettivi tangibili ed, in generale, intende ispirare le politiche di inclusione 

delle persone con disabilità, in modo da contribuire allo sviluppo di una società solidale in cui i 

diritti siano esigibili, ed in cui sia consolidata la coesione sociale. Questa realtà vuole essere una 

risposta unitaria ai  bisogni delle persone con disabilità e delle loro famiglie,  dando maggiori 

possibilità e concretezze al miglioramento della loro vita;

− i firmatari del presente Protocollo intendono intitolare il Tavolo a Graziella Anesi, che è stata 

presidente della Cooperativa HandiCREA per quasi trent’anni e nel gennaio 2023 è mancata 

lasciando  un  grande  vuoto,  ma  anche  una  chiara  indicazione  della  strada  da  percorrere. 

L’esemplare  consapevolezza  della  sua  esperienza  personale,  la  sua  perseveranza 

nell’affrontare i problemi del quotidiano attraverso il dialogo, il suo impegno sociale e politico, 

cercando sempre una collaborazione costruttiva con le istituzioni e con le persone, ci indicano le 

strategie e le opportunità per continuare, creando un tavolo permanente, in condivisione tra tutti 

gli aderenti, con l’obiettivo concreto di migliorare la qualità della vita, diffondere e promuovere la 

cultura dell’inclusione e dell’accessibilità, per garantire a tutti pari opportunità;

− le funzioni prevalenti del Tavolo saranno quelle di stimolare e rafforzare una cultura di inclusione 

e  di  accessibilità  sui  temi  della  disabilità,  favorire  la  sperimentazione  di  buone  prassi, 

promuovere la rete di tutti gli stakeholders, facilitare l’integrazione tra i servizi e migliorarne in 

maniera costante la loro qualità;

− il Tavolo include rappresentanti del Comune di Trento, della cooperazione, dell’associazionismo 

e  del  volontariato,  che  si  riconoscono  nei  principi  di  reciproca  collaborazione  e 

responsabilizzazione  e  operano  nel  campo  della  disabilità  e  non  solo,  per  accrescere  il 

benessere ed il miglioramento sociale di tutte le persone in difficoltà;

tutto ciò premesso e confermato, che forma parte integrante e sostanziale del presente Protocollo, 



le parti, come sopra descritte, convengono e sottoscrivono quanto segue:

ART. 1 OGGETTO

Con il  presente  Protocollo  si  intende istituire  il  “Tavolo  Città  di  Trento  -  Graziella  Anesi  -  per 

l’inclusione delle persone con disabilità”,  quale strumento permanente e dinamico per sviluppare 

rapporti  di  collaborazione  e di  rete tra tutti  i  firmatari  nell’ambito di  un corretto esercizio delle 

rispettive funzioni.

ART. 2 FINALITÀ E FUNZIONI PREVALENTI DEL TAVOLO

L’istituzione del Tavolo è finalizzata a favorire il confronto e maggiore sinergia tra i Servizi sociali 

della Città di Trento, le Cooperative sociali e le Associazioni di volontariato che operano a favore 

delle persone con disabilità, ognuno per la propria specifica competenza e mission, condividendo 

idee e proposte di interventi innovativi sui loro bisogni specifici e sul loro benessere.

Nello specifico le funzioni del Tavolo sono:

− stimolare e rafforzare una cultura di inclusione e di accessibilità sui temi della disabilità;

− favorire la sperimentazione di buone prassi, promuovere la rete di tutti gli stakeholders;

− facilitare l’integrazione tra i servizi e migliorarne in maniera costante la loro qualità;

− formulare proposte operative e concrete volte a migliorare la qualità della vita delle persone con 

disabilità.

ART. 3 PRINCIPI E MODALITÀ DI LAVORO

Il Tavolo opera nell’ambito della promozione del benessere ed inclusione sociale delle persone con 

disabilità con l’obiettivo di rimuovere le barriere fisiche e culturali che ne ostacolano una buona 

qualità della vita, orientare il miglioramento dei servizi anche attraverso proposte di nuovi modelli di 

lavoro. 

A riguardo  il  Tavolo,  sulla  base  di  specifiche  esigenze  coerenti  con  le  finalità  del  presente 

Protocollo, raccoglie ed analizza dati per l’analisi di specifici eventi o fenomeni, anche avvalendosi 

di collaborazioni con realtà terze per una maggiore oggettività.

Gli  aderenti  si  impegnano a partecipare al  Tavolo  in  una logica  orientata al  bene comune,  al 

rispetto e al  dialogo anche con gli  altri  soggetti  esterni  invitati,  istituzionali  o  privati,  al  fine di 

garantire un approccio sistemico ed ampliare le diverse prospettive affinché possano comprendere 

il maggior numero di istanze, bisogni e visioni.

Sono auspicate e favorite la condivisione delle esperienze e la contaminazione delle buone prassi 

sperimentate, al fine di diffondere modelli positivi orientati ad una migliore inclusività delle persone 

con disabilità.

Le  azioni  su  cui  si  condivide  di  operare  vanno  perseguite  con  determinazione  ma  non  con 

determinismo,  nella  logica  di  rimanere  aperti  alle  idee  ed  espressioni  altrui.  Per  usare 



un’espressione simbolica, cara a Graziella Anesi, è auspicata una “delicata fermezza dell’agire”.

Il Tavolo dovrà  operare con perseveranza, continuità ed efficacia.

ART. 4 MODALITÀ DI ATTUAZIONE, TEMPI ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Il coordinamento del Tavolo (stesura verbali, convocazione riunioni, raccordo) è svolto dal Comune 

di Trento.

Il Tavolo si riunisce di norma in un minimo di quattro volte all’anno ed almeno un incontro è aperto 

alla  cittadinanza,  famiglie  e  persone  con  disabilità  interessate,  quale  momento  informativo  e 

formativo sull’attività svolta o su temi specifici.

Il Tavolo potrà operare costituendo dei sottogruppi di lavoro per discutere su singole tematiche o 

ambiti di interesse, per rielaborare specifici contenuti ed azioni e sollecitare la raccolta ulteriore di 

idee e progettualità possibili.

ART. 5 IMPEGNI DELLE PARTI

Nel rispetto dei principi enunciati all'articolo 3 e delle finalità del Tavolo, le parti si impegnano a:

− partecipare  alle  attività  del  Tavolo,  costituendo  un  gruppo  di  lavoro  paritetico,  realizzando, 

ciascuno per le proprie competenze, le azioni che ne conseguono;

− adottare adeguate attività di comunicazione e promozione delle iniziative nate e realizzate dal 

Tavolo, e dei risultati attesi e conseguiti;

− confrontarsi  e  coordinarsi  secondo un approccio  collaborativo che permetta di  valorizzare  e 

potenziare gli interventi e le azioni messi in campo da ciascuno nell’ambito dell’inclusione delle 

persone con disabilità;

− collaborare nell’individuazione di strategie e buone prassi.

ART. 6 ADESIONE AL TAVOLO

Possono aderire al tavolo tutte le realtà, principalmente della città di Trento ma non solo, che si 

riconoscono nelle  finalità  del  tavolo  e che svolgono prestazioni,  servizi,  attività  a favore delle 

persone  con  disabilità  e  delle  loro  famiglie.  Per  l’adesione  i  soggetti  interessati  dovranno 

presentare richiesta scritta al Servizio Welfare e Coesione Sociale del Comune di Trento in qualità 

di coordinatore del Tavolo.

Il  presente protocollo  è a titolo non oneroso;  eventuali  spese che si  rendessero necessarie a 

sostegno di specifiche iniziative promozionali saranno decise dalle parti in ragione delle risorse 

finanziarie disponibili e secondo le procedure di ciascun Ente.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le parti garantiscono l’osservanza degli obblighi derivanti dal Regolamento UE n. 2016/679 e delle 

disposizioni della normativa nazionale in caso di trattamento dei dati personali relativi al presente 

Protocollo per la gestione delle attività che ne derivano



ART. 8 DURATA

Il presente Protocollo, che entrerà in vigore alla data della sottoscrizione avrà durata quinquennale, 

fatto salvo recesso delle Parti. Lo stesso potrà essere rinnovato con espressa adesione delle parti.

Ciascuna  Parte  potrà  recedere  unilateralmente  dal  presente  Protocollo  d’Intesa  in  qualsiasi 

momento e per qualsiasi motivo, dandone comunicazione alle altre parti con preavviso scritto di 

almeno tre mesi. Resta esclusa qualsiasi pretesa a titolo di indennità e/o indennizzo a causa di tale 

recesso, anche per eventuali attività già svolte.

ART. 9 CONTROVERSIE

Gli Enti sottoscrittori si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le controversie che dovessero 

insorgere tra loro dall’interpretazione o esecuzione del presente Protocollo

ART. 10 DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Sulla base delle esperienze maturate nel corso della collaborazione, le Parti potranno apportare 

eventuali modifiche e/o integrazioni di natura organizzativa al presente Protocollo tramite scambio 

di corrispondenza i alla stipulazione di un nuovo Protocollo, nel rispetto delle finalità e principi dello 

stesso

Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Comune di Trento

Nome Cognome

AbilNova Coop. Sociale

Nome Cognome

Anffas Trentino Onlus

Nome Cognome

AsTrID OdV

Nome Cognome

CS4 S.c.s.

Nome Cognome

ENS ETS-APS

Nome Cognome

Estuario odv

Nome Cognome

Gruppo78 S.c.s.

Nome Cognome

HandiCREA S.c.r.a.l.

Nome Cognome

Impronte S.c.s.

Nome Cognome

Laboratorio Sociale S.c.s.

Nome Cognome

La Rete Coop. sociale Onlus

Nome Cognome



Prodigio Associazione Odv

Nome Cognome

Samuele S.c.s.

Nome Cognome

UICI Trento ETS-APS

Nome Cognome


