Allegato 1

VARIAZIONE OBIETTIVI PIAO 2024

APPALTI E PARTENARIATI

NUOVO OBIETTIVO

Asta per alienazione beni e procedura per cessione beni ad altro titolo

fasi pesi tempi indicatori target
cessione beni a vario titolo (asta 1
e/o cessione)

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 d|c2e()r22re n. beni cedibili a rendiconto
n. beni ceduti a rendiconto
euro incassati a rendiconto

Ricognizione beni per predisposizione elenco beni da settembre .

alienare e/o cedere ad altro titolo 10 2024 n. elenco beni 1

Svolgimento asta per alienazione beni 25 o;tgé)‘}re nr. asta realizzata 1

Svolgimento procedura per cessione beni ad altro dicembre

titolo (anche per beni non alienati nel corso della 15 04 M procedura per cessione beni 1
precedente asta)

MOTIVAZIONE: necessita di liberare spazi nel magazzino economale

Supporto e formazione alle strutture in tema di appalti di servizi e

forniture - ufficio gare servizi e forniture

fasi pesi tempi indicatori target

N specficasesone ares et i

n. incontri formativi 3
Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 dcerbre Nr partecipanti rendicontazione

Nr servizi formati rendicontazione

Nr servizi da continuare a a
supportare e formare nel 2025 rendicontazione

Realizzazione di un momento formativo introduttivo 10 Febbraio nr. incontri formativi 1
(corso base) 2024 '
Realizzazione di un primo momento formativo 10 Giugno nr. incontri formativi 1
(gruppo sotto soglia) 2024 :
Realizzazione di un secondo momento formativo 10 dicembre nr. incontri formativi 1
(gruppo sotto soglia) 2024 :
Periodico aggiornamento fac simili presenti nella 28 dicembre NUSpeciTc e ezloneiares

i i i 2024 . :
sezione interna del sito 10 intranet aggiornata 1
Valutazione dell’efficacia della formazione dicembre nr. relazione alla Direzione
effettuata per programmazione azioni di 10 2024 y 1

supporto nell’anno successivo generale

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: rilevazione dell’efficacia dell’'obiettivo e maggiore evidenza dei risultati
ottenuti mediante I'attivita di formazione



Supporto e formazione alle strutture in tema di appalti di servizi e

ot re Rk - ol ufficio gare servizi e forniture sottosoglia

fasi pesi tempi indicatori target
sezione-area-intranet:
= i
n. incontri formativi 3
Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50  dicembre Ny partecipanti a
2024 rendicontazione
0—n - a
Nr servizi formati rendicontazione
Nr servizi da continuare a a
supportare e formare nel 2025 rendicontazione
Realizzazione di un momento formativo introduttivo 10 Gennaio N incontri formativi 1
(corso base) 2024
Realizzazione di un momento formativo (circoscrizioni) 10 Gz"égzo nr. incontri formativi 1
Real_lzza2|one di un momento formativo (gruppo sotto 10 dicembre Ar. incontri formativi 1
soglia) 2024
Periodico aggiornamento fac simili presenti nella 2 dicembre NASpecie]s c2loneIares 0
i i i 2024 . :
sezione interna del sito 10 intranet aggiornata 1
Valutazione dell’efficacia della formazione dicembre  nr. relazione alla Direzione
effettuata per programmazione azioni di 10 2024 y 1
generale

supporto nell’anno successivo

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: rilevazione dell’efficacia dell’'obiettivo e maggiore evidenza dei risultati
ottenuti mediante I'attivita di formazione e assegnazione ad altro ufficio



BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

Organizzare la biblioteca periferica di Meano in un’ottica di biblioteca di comunita

fasi pesi tempi indicatori target
nr. attivazione gestione diretta 1
biblioteca Meano

_ o o dicembre ™ iniziative attivate o alle quali si e

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 2024 collaborato (almeno) 60
nr. persone coinvolte nelle =
iniziative/attivita (almeno) 200

Assumere la gestione diretta della biblioteca di Meano 25 aprile % avanzamento 100

e approfondire la conoscenza della realta locale 2024

Attivare e collaborare ad iniziative e attivita in un‘ottica 25 dicembre % avanzamento 100

di biblioteca di comunita 2024 °

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: considerati il positivo andamento dell‘attivita e il fatto che la gestione
diretta della biblioteca ¢ partita da gennaio anziché ad aprile, si propone di modificare gli indicatori,
incrementando il target delle iniziative e persone coinvolte, tenuto peraltro conto che nel periodo estivo la
biblioteca chiude per 4 settimane.

Attivare iniziative di promozione della lettura e della biblioteca in

un’ottica di lavoro di comunita in attuazione del Patto per la lettura

fasi pesi tempi indicatori target
nr. aderenti al patto (almeno) 25
nr. iniziative di promozione della 1600
dicembre lettura attivate o alle quali si &
Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 2024 collaborato (almeno) 1.300
14006

nr. persone coinvolte nelle iniziative di
promozione della lettura (almeno)

21.000
Progettare ed attivare iniziative e attivita volte alla .
; ; . . dicembre
promozione della lettura anche in collaborazione con i 25 2024 Yo avanzamento 100
soggetti aderenti al patto per la lettura
nr. incontri di coordinamento con gli 2

Promuovere il patto della lettura per favorire le . derenti

e X AL . dicembre aderenti
adesioni e I'attuazione di iniziative di promozione della 25 2024 -
lettura nr. realta del territorio contattate per 40

adesione al Patto

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: in considerazione dell'andamento positivo dell’attivita e tenendo peraltro
conto che nel periodo estivo le biblioteche sono chiuse per 4 settimane e sono chiuse anche le scuole, si
propone di incrementare le iniziative di promozione della lettura da attivare e il numero delle persone da
coinvolgere.



CULTURA, TURISMO E POLITICHE GIOVANILI

Coordinare, semplificare e digitalizzare le procedure di gestione delle

occupazioni suolo per eventi in ambito urbano

fasi pesi tempi indicatori target
— 60
Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 dic;z)nggre —» |

nr. modulo digitale attivato entro gitdgae

dicembre 1
Perfezionamento delle modalita di gestione delle pratiche
in back-office, predisponendo modelli standard, check list — -
di controllo (da verificare per eventuali correttivi entro
settembre) e sperimentando possibili collegamenti tra 15 marzo 2024
banche dati per una visione in tempo reale e condivisa ] . .
tra servizi delle occupazioni suolo per eventi su spazi nr. modelli & check-list elaborati entre- 1
urbani (esclusi parchi) febbraio
Informazione ed accompagnamento degli organizzatori di % informazioni aggiornate sul sito nella 100
eventi rispetto alle nuove procedure di presentazione . sezione guida eventi
- - -~ - 5 giugno 2024
delle domande anche in collaborazione con associazioni
ed enti del territorio nr. incontri aperti agli organizzatori 2
Presentazione del modulo e della nuova procedura Ar. riunioni 1
per coordinamento interno tra i servizi ’ I
dell'amministrazione comunale interessati al processo 5 sﬁe ___ -
di organizzazione eventi e confronto con altre 2024 nr. servizi (interno o esterni- v
amministrazioni direttamente interessate dal processo all'amministrazione) coinvolti
autorizzativo per I'organizzazione di eventi
Elaborazione di una reportistica semestrale (entro i due
mesi successivi alla scadenza del semestre) che analizzi a )
. Y . dicembre .
consuntivo le domande presentate sull'avviso e le 15 2024 nr. report semestrali 1

relative criticita al fine dell'adozione di eventuali correttivi
per le annualita successive

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: la predisposizione della versione definitiva del modulo richiede di una
fase di test e verifica che non puo essere svolta nella prima parte dell'anno (attualmente € stata condivisa
solo la prima versione di prova del modulo ad uso interno per iniziare i test).



Promuovere azioni positive per le pari opportunita e per il contrasto

della violenza di genere

fasi pesi tempi indicatori target
dicembre " iniziative di sensibilizzazione

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 2024 direttamente realizzate, sostenute o 3
condivise
nr evento di restituzione ed 1

gpAle  inaugurazione dei manufatti
Attuazione degli step realizzativi del progetto "Non ti 15  dicembre - . .
scordar di me" 2024  Nrpagina specifica del sito creata 1

Restituzione del bilancio di genere e programmazione di maagio
una successiva fase di attuazione del medesimo al fine di 10 2092%} nr. momenti di restituzione 3
dare continuita all'intervento

2
Promozione e sostegno di iniziative ed attivita, 15 diczeorg‘t:re nr. bandi pubblicati per il sostegno 1
promosse da reti territoriali, volte alla promozione di progettualita territoriali
celle par i (_)pportunité_i ed_ aI_Ia pl_'evenz_ione di og_ni nr. iniziative sostenute o condivise in |
forma di violenza e discriminazione di genere, in o g 3

coerenza con le risultanze del bilancio di genere

Programmazione in collaborazione con la redazione Trento

Giovani di una campagna di comunicazione mirata sul

tema, da realizzare anche su annualita venture, tenendo )
dicembre

conto del percorso _ 10 2024 % avanzamento 100
*di restituzione del Bilancio di
Genere, nonché delle riflessioni maturate

nell'ambito del progetto "Non ti scordar di me"

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: rispetto al progetto "Non ti scordar di me" in ragione di un
approfondimento sugli aspetti privacy e rispetto al sostegno di progetti sul territorio in ragione della volonta,
condivisa con l'assessorato, di assicurare un pit ampio sostegno per tramite di bandi

Nuovi spazi di aggregazione e cultura per e con i/le giovani

fasi pesi tempi indicatori target
Ar—giovani-coinvelti- .
nr. organizzazioni coinvolte a rendicontaz.
Indicatori di risultato 2024 50  dicembre
nr. procedure per la 2
gestione/utilizzo di nuovi spazi 1
Predisposizione, sulla base del percorso partecipato gestito ET:)
negli ultimi anni, e pubblicazione di una procedura per la dicembre nr. procedura pubblicata 1
gestione dello spazio giovani presso I'Ex Mensa S.Chiara 25 2024
Organizzazione di incontri pubblici per il confronto sugli 8 ottobre ]
obiettivi delle procedure di gestione/messa a disposizione 10 2024 - incontri (almeno) 1
dei nuovi spazi e di presentazione delle procedure.
Ridefinizione delle modalita di comunicazione web nr. indicazioni operative per 1
Trentogiovani degli spazi aggregativi messi a disposizione . gestione flussi informativi
: - - ; dicembre
attraverso la co-progettazione del sistema integrato dei 15 2024
servizi per bambini, ragazzi e giovani in collaborazione con nr. sito web aggiornato 1

gli Enti di Terzo Settore responsabili delle azioni progettuali

SR, . e B .
rr-procedura-definita-{entro-30/6) i

MOTIVAZIONE: Ritardo sul cantiere relativo allo stabile di Ex Mensa c/o polo S. Chiara e indisponibilita dello
stabile di Ex Atesina per ragioni tecniche e amministrative.




EDILIZIA PRIVATA E SUAP

Aggiornamento del Regolamento per la convivenza tra le funzioni

residenziali e le attivita economiche

fasi pesi tempi indicatori target

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 dicembre 2024 " 'Festo regolamentare 1
aggiornato

Analisi delle criticita legate all'applicazione del regolamento con i

soggetti portatori di interesse e condivisione con la Giunta delle 15 settembre % avanzamento 100

proposte di modifica 2024

Prodsposione de s sagrto o condvisne on PO 1g SEHOTOE ey =

Rgeieraaments Predisposizione del testo aggiornato iAfesiteal- & novembre
confionto-coniporiaton drinteressele condivisione con la Giunta ¢ 204 o Avanzamento 100

Predisposizione del testo definitivo del regolamento da
sottoporre al Consiglio Comunale

10 dicembre 2024 % avanzamento 100

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: necessita della preventiva chiusura dell'obiettivo del Regolamento
plateatici che ha posticipato I'avvio delle attivita relative all'obiettivo in oggetto

Mantenimento dell'attuale standard di servizio dell'Ufficio Edilizia

Privata in conseguenza del ricambio/riduzione di personale

fasi pesi tempi indicatori target
% di istanze di permesso di 100
costruire presentate entro
01.11.2024 istruite 20
100

dicembre % mantenimento sportelli verso

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 2024 l'esterno

% permessi di costruire presentati
e rilasciati nel 2024 nei termini del 70
procedimento

Consolidamento ed implementazione di modalita dicembre
organizzative per il mantenimento dei tempi di evasione 50 2024 % avanzamento 100
delle pratiche

Miglioramento tempi medi delle procedure e smaltimento arretrato

delle pratiche di competenza dell'Ufficio Tutela del territorio

fasi pesi tempi indicatori target

% pratiche presentate ante
01.11.2024 istruite

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 dicembre 20
2024 o4 provvedimenti in sanatoria ]
presentati e rilasciati nel 2024 nei
termini del procedimento 70
Consolidamento ed implementazione di modalita 50 dicembre Y avanzamento 100
organizzative per la riduzione dei tempi delle pratiche 2024

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE PER I DUE OBIETTIVI: la richiesta € resa necessaria in ragione della
riduzione del personale assegnato alla struttura di 4 figure tecniche con la previsione di un ulteriore passaggio
per mobilita nel corso dell'anno



PROGETTO POLITICHE ABITATIVE

Definizione della modalita organizzativa per la realizzazione degli

interventi manutentivi relativi ad alloggi comunali in convenzione ITEA S.p.a. non
locati

fasi pesi tempi indicatori target
Nr Eapitelatealloggi i
Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 settembre 2024 individuati da
ristrutturare 28
Costituzione-diun-grappe-drLavoro jaterae tecnico- Fl
amministrativo e interlocuzione con [ partecipazioncai- c e S Nrseduta-del-tavelo-difavere
ITEA S.p.a. per la realizzazione degli interventi % avanzamento 100
manutentivi
Accordo con ITEA S.p.a. all'esecuzione degli interventi
manutentivi e di ristrutturazione degli alloggi non 5 aprile 2024 9% avanzamento 100
locati (sia gia segnalati che alloggi che si libereranno)
Valitaziene deliccendizieni Individuazione degli alloggi GitigRe n. elenco alloggi su cui
oggetto di intervento E’ settembre iNtervenire stafdard- 1
2024
Stanziamento di risorse aggiuntive per gli interventi di 10  Giugno 2024 € stanziati 2024 400.000
manutenzione a carico di Itea spa 9 € stanziati 2025 200.000
StestiradelcapitelaterAcquisizione da Itea spa del piano 20 d'_ Nr E3pitolate
L . - icembre . . 1
manutentivo degli alloggi 10 2024 piano manutentivo
Relazione alla Giunta in merito alle prospettive Dicembre . .
gestionali future e delle diverse soluzioni prospettabili g 2024 Relazione alla Glunta 1

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: L'obiettivo € stato raggiunto con differente soluzione gestionale: non &
stato necessario procedere ad un affidamento esterno della manutenzione in quanto con Itea S.p.A. & stato
raggiunto un accordo all'esecuzione degli interventi manutentivi anche sugli alloggi non locati.

La soluzione & garantita fino a scadenza dell’attuale convenzione prorogata fino al 31/12/2025 rimanendo
quindi la necessita di analizzare le future prospettive anche legate al rapporto con la Societa.



NUOVO OBIETTIVO

Interventi straordinari per affrontare I'emergenza abitativa

fasi pesi tempi indicatori target

nr. beneficiari di assegnazione
di emergenza
nr. beneficiari proroga alloggi
di emergenza

dicembre  nr. beneficiari delle modifiche a

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 2024 criteri/punteggi rendicont

B . azione
nr. beneficiari estensione
integrazione alloggio
nr. beneficiari maggiorazione
integrazione alloggio
Predisposizione atti deliberativi 10 luglio 2024  Nr deliberazioni 3
Raccolta delle domande funzionale anche alle assegnazioni di dicembre s e .
e ; 10 .
due unita abitative in via emergenziale 2024 nr. unita abitative aggiuntive 2
Appll_ca2|one nuovi punteggi per grave _cll_fﬁcolta economica e 10 dicembre % avanzamento 100
locazione temporanea a canone sostenibile e concordato 2024
: I, : ; dicembre
Proroga contratti assegnati in emergenza di n. 2 anni 10 2024 Yo avanzamento 100

Contributo integrativo all'affitto: applicazione continuita per dicembre € misura straordinaria di
soggetti fragili e difficolta economica e maggiorazione 10 2024 Sosteano 217.000
integrazione al canone agli attuali beneficiari 9

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: modifica delle deliberazioni di approvazione dei Criteri generali approvati
dalla Giunta comunale per I'applicazione della L.P. 15/2005 e del suo Regolamento e dei Criteri per la
locazione temporanea di alloggi a canone sostenibile e concordato in casi di urgente necessita e rilascio
parere per la messa a disposizione di alloggi a Enti, Associazioni senza scopo di lucro e Istituzioni con finalita
statutarie di carattere sociale e approvazione della misura straordinaria per il sostegno all'affitto al fine di
affrontare il tema dell'emergenza abitativa.

Deliberazione della misura di sostegno alle famiglie in difficolta con il pagamento del canone di locazione
dell'immobile ad uso abitazione principale tramite maggiorazione dell'importo del contributo integrativo al
canone di locazione domande 2023 di cui all'art. 3 della L.P. 15/2005.



SERVIZI ALL'INFANZIA E ISTRUZIONE

Analisi costi benefici per il trasferimento del servizio nido Tigli presso

scuola dell'infanzia di Mattarello e affidamento del relativo servizio mensa

mediante variazione contrattuale
fasi pesi tempi indicatori target

nr. relazione a Giunta e Direzione

dicembre  generale di-cemparazione-costi-
50 2024 I ficidelleseluzioni 1

prospettate

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024

Analisi della normativa di riferimento e valori da 15

: A maggio 2024 % avanzamento 100
rispettare per variazione contrattuale

Predisposizione di un documento di analisi degli dicembre
aspetti contrattuali e delle forniture necessarie 35 2024 % avanzamento 100
alle future attivazioni dello 0-6

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: I'obiettivo si sovrappone con quello relativo all’attivazione dello 0-6 a
Mattarello e quindi si propone il rinvio al 2025 delle attivita di analisi e individuazione delle soluzioni

Aumento posti mediante attivazione 0-6 presso scuole dell'infanzia

con forte calo delle iscrizioni

fasi pesi tempi indicatori target
nr. posti di nido d'infanzia da 30
attivare (almeno)

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 dicembre 2024 . otryutture individuate per
attivazione servizi (Povo e 2
Mattarello)

Analisi delle capienze delle strutture e dati relativi alla 1)

iscrizioni di tutte le scuole dell'infanzia provinciali per marzo 2024 % avanzamento 100

I'anno scolastico 2024/2025 10

Individuazione delle necessita per allestimenti ed B .

organizzazione del servizio per I'attivazione di un servizio dicembre % avanzamento 100

di nido d'infanzia a gestione diretta a Povo e a Mattarello 20 2024 0

presso gli spazi della scuola d'infanzia

Individuazione delle strutture e localizzazione degli spazi 8 dicembre % avanzamento 100

presso cui attivare il servizio di nido 10 2024 0

Attivita propedeutiche all'apertura nel 2025 degli dicembre

spazi a Povo e Mattarello 10 2024 /0 avanzamento 100

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: con la PAT sono stati fatti pit incontri per la definizione delle necessita
reciproche. Per la trasformazione delle due sezioni di scuola infanzia a Mattarello e Povo in locali idonei per
pit di 30 utenti di 0-3 anni sono indispensabili passaggi burocratici e la realizzazione di lavori di
adeguamento della struttura che consentono l'attivazione del servizio a partire dal 01 settembre 2025

NUOVO OBIETTIVO




Attivazione nuovo servizio nido presso Interporto
fasi pesi tempi indicatori target

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 settembre 2024 nr. posti attivati 45

Definizione della progettazione di dettaglio con il

- - - 20 agosto 2024 % avanzamento 100
coinvolgimento del personale interessato
Ind|V|dua_Z|one dggll_arr_edl e delle attrezzature 20 agosto 2024 % avanzamento 100
necessarie e aggiudicazione gara
Allestimento spazi e avvio attivita 5 ottobre 2024 % avanzamento 100

Predisposizione deliberazione del Consiglio comunale
per attivazione nuovo servizio nido e definizione delle 5 luglio 2024 % avanzamento 100
modalita di gestione

MOTIVAZIONE: Attivazione di un nuovo servizio nido presso il compendio immobiliare di proprieta di
Interbrennero S.p.A. che ha dato la disponibilita a concedere al Comune di Trento gli spazi in locazione per il
periodo di 6 anni, rinnovabili per altri 6. Tali spazi consentono di mettere a disposizione nr. 45 posti nido al
fine di dare risposta a parte delle famiglie rimaste in lista di attesa a partire dall'autunno.

URBANISTICA

Linee guida per la realizzazione di opere di urbanizzazione di piani

attuativi e relativa sperimentazione

fasi pesi tempi indicatori target
Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50  dicembre 2024 gzijrrslaazmne di condivisione con la 1
Raccolta di casi studio, sia con riferimento a piani gitgne-

attuativi gia realizzati che a buone pratiche 10 settembre  nr. documento casi studio 1
provinciali/nazionali 2024

Redazione di un documento preliminare relativo alle linee giugne- .

guida 10 ottobre 2024 documento preliminare 1
Applicazione-sperimentazione-dellelinee-guida-su-piani-attuativi-

Elaborazione di un capitolo dedicato Ar-—piani-presentati-alla-Giunta B
all'individuazione e classificazione delle opere di 10  novembre 2024

urbanizzazione primaria e secondaria e delle % avanzamento 100

"opere funzionali"

Stesura del documento finale delle linee guida e
condivisione con la Giunta
MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: allineamento e uniformita al progetto “Dalla teoria alla pratica: verso un
regolamento per la sostenibilita e la qualita ambientale in edilizia” dell'Universita di Trento

20  dicembre 2024 nr. documento finale 1




Trento, una citta in trasformazione

fasi pesi tempi indicatori target

nr. studio di inquadramento urbanistico

delle grandi trasformazioni in atto, che

tenga conto degli esiti di SuperTrento,

dello studio relativo alla definizione del
Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 Set;g?f "¢ futuro sistema di trasporto pubblico di 1

massa cittadino, dei grandi impianti

sportivi, del nuovo polo ospedaliero e

universitario e della Scuola di Medicina,

condiviso con la Giunta

Ir)tegrazm')ne della planlﬂ(;a‘2|one urbanistica con la 10 settembre nr. documento 1
pianificazione della mobilita 2024

Attuaz!one d intesa con la .Provmua degli indirizzi delle 10 settembre nr. documento 1
rispettive Giunte su grandi opere 2024

Supporto al Commissario Straordinario per la settembre

realizzazione del nuovo Polo Ospedaliero ed Universitario 10 2024 nr. documento 1

Analisi delle linee guida partecipate redatte nel corso del

processo Super Trento e iAgHadramento-arbanistico-dete- ttemb

aree-a-hord della-stazione Trento-Malé-proposte 20 5004 nr. documento 1
urbanistiche per I'areale ferroviario interessato

dall'interramento della ferrovia storica

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: A seguito della sottoscrizione a febbraio 2024 di un nuovo protocollo fra
PAT, Comune di Trento, RFI e FS Sistemi Urbani € diventato prioritario definire le funzioni da insediare
sull'areale ferroviario interessato dall'interramento della ferrovia.

WELFARE E COESIONE SOCIALE

Predisposizione alloggi per adulti e persone con disabilita e spazi

diurni per grave emarginazione

fasi pesi tempi indicatori target

nr. alloggi di abitare accompagnato 4
. o L e dicembre

Indicatori di risultato dell'obiettivo 2024 50 2024 nr. posti resi disponibili (a
rendicontazione)

Individuazione del soggetto che si occupera di B . . . .

arredare quattro alloggi per servizio abitare fegg;i'o nr. provvedimento di conclusione 1
procedura

accompagnato 10

Condivisione con PAT modalita di funzionamento del § febbraio  nr. verbale conclusivo incontro di 1

centro servizi presso le ex scuole Bellesini 10 2024 coordinamento

Condivisione con il Servizio competente dei tempi di 10 febbraio

arredo e domotizzazione degli alloggi per persone con 2024 r incontro 1

disabilita PNRR. 15

Messa in disponibilita degli alloggi al gestore del i nr. check list valutazione servizio 1

Servizio di Abitare accompagnato per adulti e giugno ] ] -

definizione dei report e check list per valutazione 15 2024  nr. verbale di consegna degli alloggi al 1

dell'efficacia del servizio nuovo gestore

Heses b doporbli desholbssubinatiolscsopartis 39 Hlsmiee  iedels o diolbsisiion g
2024 gestore

MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE: Considerata la tempistica per I'arredamento e domotizzazione degli

alloggi condivisa con i servizi tecnici competenti la disponibilita degli alloggi di LabitoLab sara a giugno 2025.




OBIETTIVI STRALCIATI

OBIETTIVO

Servizio

motivazione

Promozione della conoscenza interna e condivisione con la
societa civile degli aspetti applicativi concreti della
disciplina antiriciclaggio

SEGRETERIA
GENERALE

modifiche organizzative e diverse
attribuzioni delle competenze

Promozione delle attivita di rete con I'associazionismo di
volontariato e semplificazione delle procedure

GABINETTO E
PUBBLICHE
RELAZIONI

modifiche organizzative e diverse
attribuzioni delle competenze

Potenziamento delle iniziative di sicurezza urbana

POLIZIA
LOCALE

obiettivo individuale del Dirigente di
staff non pil in organico




