Allegato 2

Modifiche del paragrafo 3.2.3 Programmazione del fabbisogno triennale
del personale del PIAO 2024-2026

1. A pag. 252 nella tabella concorsi in fase di svolgimento o da attivare nel 2024
inserimento di:

CAT. LIV. FIGURA PROFESSIONALE
QU | Dirigente | Innovazione e transizione digitale

2. A pag. 254 nel paragrafo seguente integrazione del primo punto:

Si potra procedere alla copertura dei posti anche attraverso:

- assunzione da graduatoria di altro ente (art. 91, c. 1, lettere e)bis, e)ter, LR 2/2018):

Il punto 2 del dispositivo della deliberazione di Giunta comunale 04/11/2019 n. 217 avente per oggetto
“"APPROVAZIONE CRITERI PER L'UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DI CONCORSO PUBBLICO DI ALTRI
ENTI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATQ"” viene sostituito dal seguente:

2. di attribuire al Dirigente del Servizio Risorse umane in accordo con il Direttore generale la valutazione
in merito al ricorso allutilizzo di graduatorie di concorso pubblico di altri Enti, esclusivamente con
riferimento al punto 1) mancanza di graduatorie proprie in corso di validita di cui ai “Criteri per I'utilizzo
delle graduatorie di concorso pubblico di altri enti per assunzioni a tempo indeterminato”

L'allegato approvato, quale parte integrante dalla sopra citata deliberazione, viene
conseguentemente modificato sostituendo il paragrafo “La valutazione dei casi € rimessa al
Direttore generale, sentita la Giunta comunale esclusivamente con riferimento al punto 1) di cui
sopra” come segue: "La valutazione dei casi e rimessa al Dirigente del Servizio Risorse umane in
accordo con il Direttore generale esclusivamente con riferimento al punto 1) di cui sopra”

- ()

3. A pag. 256 il paragrafo seguente modifica togliendo il testo barrato in quanto non
piu attuale:

Nel caso di assunzione in categoria D, in esito a procedure selettive in cui sia richiesto come
requisito per l'accesso la laurea triennale o Ila laurea specialistica/magistrale e
conseguimento della laurea specialistica 0 magistrale dopo I'assunzione, l'elemento aggiuntivo
della retribuzione & attribuito a partire dal mese successivo alla richiesta dell'interessato. Nel—ease

di—cambio—di—figura—professionale altinterne—della—categoria—bbase—ad—un—poeste—per—il

4. A pag. 257 la tabella inerente il lavoro straordinario va modificata come segue:

EVENTI
ANNO | ORE ORDINARIE | - Es1oNALI

2024 12000 13.000 900




