
Modifica  alle  “Disposizioni  per  l’attuazione della  programmazione triennale  del
fabbisogno di personale 2020-2022”

Al punto 3.2 Trasferimento presso altri enti inserire:
n. 2 assistenti amm.vo/cont. Cat. C, base presso l’APSS decorrenza da definire 

Al punto 4.1.1) Assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato inserire:
anno 2020:
- assunzione di n. 2 ulteriori coadiutori amm.vi - Cat. B, evoluto per un totale di 12 coadiutori
amm.vi - Cat. B, evoluto
- assunzione di n. 2 ulteriori coadiutori amm.vi t.p. - Cat. B, evoluto per un totale di 7 coadiutori
amm.vi t.p. - Cat. B, evoluto
 
Al punto 4.1.3) Assunzioni con contratto a tempo determinato inserire:

- l’assunzione in Cat.  C base di  n.1 assistente amm.vo/cont.  art.  133 del  Codice enti  locali
decorrenza da definire;
-  l’assunzione in  Cat.  D base di  n.1  funzionario amm.vo/cont.  (comunicazione)  art.  133 del
Codice enti locali decorrenza da definire;

Al punto 4.3 MOBILITA’/TRASFERIMENTI alla lettera B) inserire
- assunzione per mobilità di n. 1 funzionario amm.vo/cont. - Cat. D, base da APSS decorrenza 1
dicembre 2020
-  assunzione  per  mobilità  di  n.  1  funzionario  amm.vo/cont.  -  Cat.  D,  base  da  Comune di
Segonzano decorrenza da definire

Al punto 5) Comandi inserire
5.1) In uscita: 
- comando presso il Comune di Riva del Garda di n. 1 assistente bibliotecario Cat. C. base
decorrenza da definire;
-comando presso la Provincia autonoma di Trento di n. 1 agente di polizia locale Cat. C base
decorrenza da definire; 
- comando presso il Comune di Rovereto di n. 1 agente di polizia locale Cat. decorrenza da
definire;
- comando presso la Provincia Autonoma di Trento di n. 1 coadiutore amm.vo Cat. B evoluto
decorrenza da definire;

al punto 5.2) In entrata: 
- n. 1 agente di polizia locale Cat. C base proveniente dal Comune di Rovereto decorrenza da
definire;
-  n.  1  coadiutore  amm.vo  cat.  B,  evoluto  proveniente  dalla  Provincia  Autonoma  di  Trento
decorrenza da definire


