
FIONDA 2
Dall'Alternanza al Volontariato

BENEFICIARI:

Studenti e studentesse delle scuole superiori e relativi istituti di appartenenza.
Il progetto Fionda 2.0 si concentrerà sulla fascia di età 15-18 e sulle esperienze di 
alternanza scuola lavoro.

OBIETTIVI:

 dare qualità e senso alle esperienze di alternanza scuola lavoro svolte dai 
beneficiari di progetto

 creare alleanze significative tra istituti e enti che accolgono ragazzi e ragazze in 
esperienze di volontariato e tirocinio ASL

 sensibilizzare i/le giovani al tema del volontariato
 allargare il bacino dei/delle giovani che fanno esperienze di volontariato/tirocinio 

in contesti sociali ed educativi

ENTI COINVOLTI

 Comune di Trento - Servizio Welfare
 Comune di Trento - Servizio Politiche Giovanili
 CSV Non Profit Network
 Istituto Sophie Scholl
 Istituto Rosmini
 Rete degli aderenti del terzo settore 

AZIONI di progetto:

 ORIENTAMENTO AI/ALLE GIOVANI CHE VOGLIONO SVOLGERE 
UN'ESPERIENZA DI VOLONTARIATO/ASL | da settembre 2024 a giugno 2025

- Partecipazione della rete dei partner ai momenti di raccordo con i referenti dell'ASL
- Servizio di orientamento ai giovani che vogliono svolgere un'esperienza di Volontariato 
nei contesti educativi
- Raccordo con referenti volontari degli enti
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- Follow up: rielaborazioni di gruppo /supporto agli enti ospitanti/momenti condivisi con gli 
istituti scolastici

 PERCORSO CON ISTITUTO "SOPHIE SCHOLL" | da settembre 2024 a giugno 
2025

- partecipazione alla Fiera sul volontariato /asl promossa dalla scuola (assieme Politiche 
giovanili, CSV, altri enti ospitanti) (ottobre 2024 – dicembre 2024)
- organizzazione formazione iniziale su temi trasversali (sicurezza/privacy/senso del 
volontariato/come inserirsi in un contesto) (ottobre 2024 – dicembre 2024)
- orientamento giovani e raccordo con enti ospitanti
- follow up individuale con studenti e studentesse (di persona o per telefono)
- coaching/rielaborazione di gruppo alla fine del percorso (con un affondo sulle 
competenze maturate e sul senso dell'esperienza)

Queste attività saranno svolte all'interno dell'istituto Sophie Scholl e per lo più in orario 
scolastico

 PERCORSO CON ISTITUTO "ANTONIO ROSMINI" | da settembre 2024 a 
giugno 2025

- partecipazione/organizzazione di una Fiera sul volontariato /asl con le realtà della rete 
(ottobre 2024 – dicembre 2024)
- formazione iniziale su temi trasversali e contenutistici (sicurezza/privacy/senso del 
volontariato/mondo dell'educazione/inserirsi in un contesto di lavoro sociale) (ottobre 2024
– dicembre 2024)
- orientamento e raccordo con enti ospitanti
- follow up individuale con studenti e studentesse (di persona o per telefono)
- coaching/rielaborazione di gruppo alla fine del percorso (con un affondo sulle 
competenze maturate e sul senso dell'esperienza)

Queste attività saranno svolte all'interno dell'istituto Rosmini e per lo più in orario 
scolastico

 ALTRE AZIONI DI PROGETTO

- formazione offerta a enti ospitanti e referenti di alternanza scuola lavoro su buone prassi 
per seguire i giovani tirocinanti e volontari e su come far emergere dalle esperienze le 
competenze spendibili nel percorso scolastico o nel cv (da organizzare con csv o cev)



RETE ADERENTI 

I partner aderenti, oltre a condividere finalità e obiettivi, prendono parte al progetto, anche 
a geometria variabile, impegnandosi a: 

– accogliere i volontari e le ASL nei loro enti di rifermento,

– partecipare alle azioni di progetto (stand della fiera, formazione a scuola),

– mettere a disposizione un referente dei volontari (sono previsti 3 incontri l'anno di 
raccordo),

– partecipare al momento formativo dedicato all'interno del percorso Trento capitale 
(relatore CEV)

La rete è composta 9 enti, elencati di seguito: 

 Progetto 92 scs

 Kaleidoscopio scs

 La Bussola scs

 Arianna scs

 Geco scs

 Gruppo Oasi aps

 3 fontane aps

 Carpe Diem aps

 APPM  



FINANZIAMENTO DEL PROGETTO

 passaggio all'interno del tavolo di co- progettazione (a.sc.2024-25)
 raccordo della rete progettuale per trovare un finanziamento sul prossimo anno 

scolastico 2025/26

BUDGET 

COSTO TOTALE € 10.284,60

COSTI PERSONALE € 8.640,00

ore settimane costo orario totale
Sett-dic 2024 12 16 18 € 3.456,00
Genn-giu 2025 12 24 18 € 5.184,00

COSTI DIRETTI € 435,00

costo mensile mesi totale
Telefono 15 9 € 135,00

Materiale di Consumo e promozione € 300,00

COSTI INDIRETTI (14% del costo personale) € 1.209,60

Sett-dic 2024 € 483,84
Genn-giu 2025 € 725,76

2024 2025

COSTO TOTALE € 4.134,84 € 6.149,76

COSTI PERSONALE € 3.456,00 € 5.184,00
Telefono € 45,00 € 90,00

Materiale di Consumo e promozione € 150,00 € 150,00
COSTI INDIRETTI (14% del costo personale) € 483,84 € 725,76


