
Allegato 1

Modifica  alle  “Disposizioni  per  l’attuazione della  programmazione triennale  del 
fabbisogno di personale 2021-2023”

Al paragrafo 4) DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE ASSUNZIONI:

Al punto 4.1.1) Assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato :

Si sostituisce  la tabella anno 2022 come segue (la tabella riporta anche le assunzioni previste 

e non effettuate nell’anno 2021) :

ANNO CAT. LIV. FIGURA PROFESSIONALE NUMERO DECORRENZA

2022

QU Dirigente 1 da definire

D Base Funzionario amm.vo/cont. 18  da definire

D Base Funzionario abilitato tecnico 7   da definire

D Base Funzionario informatico 4   da definire

D Base Funzionario bibliotecario 2 da definire

D Base
Assistente sociale e assistente 
sociale t.p.

3  da definire

C ev Collaboratore dietista 1 da definire

C Base
Assistente 
amministrativo/contabile

31  da definire

C Base
Educatore asili nido  e educatori 
asili nido t.p. 

5 da definire

C Base Agente PL 22 da definire

C Base Assistente tecnico 5 da definire

C Base Assistente informatico 3 da definire

B ev. Cuoco specializzato 3 da definire

B Base
Operaio qualificato 
funerario/polivalente

12 da definire

A
Operatore appoggio/Operatore 
appoggio asili nido 

19  da definire



al punto 6) Procedure di selezione/concorso pubblico in corso o da attivare:

definire le procedure concorsuali per l’anno 2022 come segue:

ANNO
APERTU

RA

CA
T.

LIV. FIGURA PROFESSIONALE
N.

 POSTI
PROCEDURA 

2022

D base Funzionario bibliotecario* 2 Concorso pubblico per esami

D base Funzionario pedagogista 1 Concorso pubblico per esami

D base Assistente sociale 1 Concorso pubblico per esami

D base Funzionario amm.vo/cont. *** da definire Concorso pubblico per esami

D base Giornalista 1 Concorso pubblico per esami

C ev. Collaboratore dietista* 1 Concorso pubblico per esami

C base
Assistente tecnico/coordinatore 
specializzato di quadra ***

da definire Concorso pubblico per esami

C base Assistente informatico da definire Concorso pubblico per esami

C base Agente PL da definire Concorso pubblico per esami 

B ev. Cuoco specializzato

2 (di cui 1 
riservato a 
stabilizzazi

one)

Concorso pubblico per esami 

A
Operatore appoggio/ Operatore 
appoggio a.n.

da definire
Procedura concorsuale ai sensi 
dell'art. 91 c.1 lett. b) della LR 
3/5/2018 n.2 e s.m. e ii.

* Con riferimento alla previsione della deliberazione di Giunta comunale 04/11/2019 n. 217 “Approvazione criteri  

per l’utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico di altri enti per assunzioni a tempo indeterminato”  il concorso 

sarà bandito solo in caso di indisponibilità di  graduatorie di  altri  enti,  considerato che il  posto di collaboratore 

dietista inerisce una figura professionale unica e i due posti di funzionario bibliotecario riguardano una figura per la 

quale non si prevede scorrimento di graduatoria.

***  graduatoria  utilizzabile  anche  dall'Azienda  forestale  Trento  –  Sopramonte  per  eventuali  assunzioni  con  la 

modalità definita al punto 9.11 lettera g) o lettera f)

Dopo il punto 4.3 inserire il punto:

4.4 Riserva di posti alle stabilizzazioni

L’Amministrazione, al fine di valorizzare l’esperienza acquisita dal personale non dirigenziale 

presso  il  Comune  di  Trento,  può  prevedere ai  sensi  dell’art  12  comma  10  della  Legge 

provinciale 3 agosto 2018 n. 15  e s.m. e ii..,  che fino al 50% dei posti messi a bando siano 

riservati al personale assunto a tempo determinato per attività riconducibili alla medesima area 



o categoria professionale dei posti messi a concorso, che abbia maturato, alla data di scadenza 

del termine di presentazione delle domande, tre anni di contratto a tempo determinato anche in 

sommatoria presso il comune di Trento, negli ultimi otto anni precedenti la data di scadenza del 

termine di presentazione delle domande.   


