
SCHEMA PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

COMUNE DI TRENTO (di seguito “Comune”), codice fiscale 0035870221, rappresentato dal Sindaco 
dott. Franco Ianeselli, nato a xxx il xxxx, domiciliato per la sua carica in Trento, via Belenzani 19, 
presso la sede del Comune medesimo

E

COMPAGNIA  DI  SANT’ORSOLA  FIGLIE  DI  SANT'ANGELA  MERICI  DELLA  DIOCESI  DI  TRENTO ,  (di 
seguito  “Compagnia di Sant’Orsola”  [ragione sociale in breve]), C.F. …, P.IVA …, con sede legale in 
[città e CAP] …, Via …, PEC …, rappresentata da [ruolo e nome] …, autorizzat_ alla sottoscrizione del 
presente atto con delibera …. [indicare organo deliberante] in data …

di seguito indicati congiuntamente come “Parti” o singolarmente come “Parte”

VISTI
a) lo Statuto del  Comune di  Trento,  in particolare l’art.  2 dello stesso, ai  sensi  del  quale “ Il 

Comune garantisce il rispetto e la dignità di ogni persona e ne favorisce l'accoglienza”;
b) le linee programmatiche di mandato e gli obiettivi strategici del DUP 2024-26, in particolare 

l’obiettivo di  “costruire un welfare dinamico capace di  intercettare i  bisogni  intervenire in 
maniera efficace ispirato ad un criterio di reciprocità”, nonchè gli obiettivi operativi connessi, 
per la promozione di azioni e interventi coordinati con la rete degli Enti, delle associazioni e  
del volontariato, finalizzati ad intervenire sui bisogni sociali, lavorativi e abitativi;

c) la  nomina  di  Trento  quale  Capitale  europea  del  Volontariato  2024,  e  le  connesse  linee 
strategiche  quinquennali  per  la  valorizzazione  e  lo  sviluppo  del  volontariato  e  per  la 
realizzazione del progetto “Trento Capitale europea e italiana del Volontariato 2024”;

PREMESSO CHE
a) nel corso del 2024 Trento è stata nominata quale Capitale europea del Volontariato 2024:  

un’occasione unica per riflettere sul ruolo del volontariato quale tratto distintivo della nostra 
collettività,  patrimonio  identitario  e  valore  fondante  delle  relazioni  cittadine,  in  questo 
contesto si è sviluppato anche il progetto che vuole dare continuità strutturale alla nomina 
attraverso  l’istituzione  di  una  Fondazione  di  partecipazione  tra  i  diversi  interpreti  della 
cultura  del  volontariato  che  possa  raccogliere  il  testimone  e  rilanciare  un  luogo  di 
accoglienza, produzione di pensiero e di solidarietà;

b) nel corso degli ultimi anni la Compagnia di Sant’Orsola Figlie di Sant’Angela Merici nella città 
di  Trento  ha rappresentato  la  concreta  pratica dell’accoglienza  e dell’interpretazione  dei 
valori  della  formazione  e  dell’assistenza,  anche  attraverso  l’utilizzo  di  Casa  S.  Angela 
concessa  nel  tempo  in  uso  a  diverse  associazioni  del  territorio  per  dar  corso  ad  una 
molteplicità  di  progetti (a  titolo esemplificativo ma non esaustivo:  progetto “lo sportello 
unico” e progetto “ Casa Giuseppe” realizzati tramite la Fondazione Comunità Solidale di  
Trento  e  progetto realizzato  tramite  il  Punto  d’Incontro  anche  al  fine di  dare  dimora ai 
senzatetto in collaborazione con la Provincia di Trento, etc). 

c) Per dare continuità all’attività summenzionata, il presente Protocollo d’intesa individua un 
percorso  di  coprogettazione  che  consenta  di  rinnovare  il  contributo  della  Compagnia  di 
Sant’Orsola  anche  attraverso  una  collaborazione  con il  Comune di  Trento  e  con gli  altri  
soggetti che nel territorio lavorano nel campo dell’inclusione e delle politiche di accoglienza;

d) il confronto nato da una situazione di contingenza dell’emergenza epidemiologica ha portato 
le parti interessate ad ipotizzare un accordo che consenta di tracciare un percorso finalizzato 
alla  creazione  di  una  Fondazione  in  continuità  con  l’attuale  “Comitato  Trento  Capitale 



Europea del Volontariato 2024” ma con la possibilità anche di accogliere la Compagnia di  
Sant’Orsola  come componente  della  Fondazione,  e  di  acquisire  attraverso  la  Fondazione 
stessa  l’immobile  sito  presso  l’edificio  di  via  Rosmini  126/128  oggi  di  proprietà  della 
Compagnia di Sant’Orsola;

e) Nella maturazione di questo percorso, è stata dunque individuata la sede provvisoria per il 
Punto  d’incontro,  che  durante  i  lavori  di  ristrutturazione  potrà  trovare  collocazione 
temporanea presso Casa S. Angela.  Il  predetto immobile di proprietà della Compagnia di 
Sant’Orsola ben si presterebbe ad essere acquisito come patrimonio della fondazione per 
poter  allocare  una  serie  di  servizi  e  sportelli  rispondenti  ad  un  disegno  più  ampio  che 
preservi le attuali  funzioni, la presenza dei servizi della Caritas e di Fondazione Comunità 
solidale,  che sviluppi  l’offerta con alcuni  funzioni  del  Punto d’Incontro,  con servizi  legati 
all’assistenza  sanitaria  e  servizi  di  integrazione  con  il  mondo  del  lavoro  e  con  quello 
dell’accesso all’istruzione. Inoltre potrebbe rappresentare anche un luogo di elaborazione 
culturale sui temi del volontariato e della solidarietà e di progettazione di politiche di welfare 
innovative.

f) In attesa di definire e assumere gli atti necessari all’attuazione del progetto “Fondazione Città 
di  Trento”  raccogliendo  le  adesioni  e  adottando  gli  atti  necessari  è  opportuno  avere  in 
comodato d’uso gratuito l’immobile, previa successiva Convenzione/contratto tra Comune di 
Trento  e  Compagnia  di  Sant’Orsola,  immobile  che  sarà  successivamente  acquisito  dalla 
Fondazione, anche eventualmente attraverso la formula rent to buy.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1 – Premesse
Le  premesse  al  presente  protocollo  d’intesa  costituiscono  parte  integrante  e  sostanziale  dello 
stesso.

Articolo 2 – Finalità
Le Parti intendono instaurare una futura attività di collaborazione, per lo svolgimento di programmi 
di interesse comune e per regolamentare gli aspetti generali delle attività da svolgere in maniera  
coordinata, in relazione ad ambiti di comune interesse, con primario e non esclusivo riferimento 
alle seguenti tematiche:
a) far fronte all’aumento strutturale del numero delle persone che richiedono servizi di accoglienza, 
attraverso  una  collaborazione  con  gli  altri  soggetti  che  nel  territorio  lavorano  nel  campo 
dell’inclusione e delle politiche di accoglienza, anche con il comodato d’uso gratuito dell’immobile  
sito presso l’edificio di via Rosmini 126/128 oggi di proprietà della Compagnia di Sant’Orsola, da 
individuarsi previa sottoscrizione di contratto tra Comune di Trento e Compagnia di Sant’Orsola;
b) collaborare  al  progetto  “Fondazione  città  di  Trento”  per  traghettare  l’esperienza  di  Trento 
capitale  europea  del  volontariato  2024  in  un’esperienza  strutturale  che  con  la  veste  di  una 
Fondazione  di  partecipazione  potrebbe  ben  interpretare  il  lascito  di  questo  prestigioso 
riconoscimento. La Fondazione partecipata da coloro che oggi hanno sostenuto il Comitato di scopo 
e da altri  soggetti rappresentativi  dell’impegno,  anche privato,  in tema di  accoglienza potrebbe 
rappresentare il luogo, anche fisico, dove collocare alcune presenze significative, servizi legati al 
tema più ampio dell’integrazione e dell’assistenza (lavoro,  istruzione, sanità),  essere la casa del 
volontariato e accogliere servizi innovativi ed occasioni di confronto e ricerca.
Le attività relative alle tematiche di cui sopra saranno di volta in volta definite mediante la stipula di 
appositi accordi quadro/convenzioni attuative/contratti, di cui al successivo art.7, che in ogni caso 

2



richiameranno e rispetteranno il presente Protocollo d’intesa.

Articolo 3 - Impegni delle parti
Ciascuna parte metterà a disposizione le proprie competenze, conoscenze e risorse.

Il Comune di Trento:
 richiede  alla  Compagnia  di  Sant’Orsola  Figlie  di  Sant’Angela  Merici   la  disponibilità  di 

utilizzare in comodato gratuito una parte dell’immobile  - necessario per ivi allocare la sede 
provvisoria  del  Punto  d’Incontro  -  denominato  Casa  Sant’Angela,  sito  in  Trento  in  via 
Rosmini  126/128,  per  il  tempo  necessario  all’attuazione  dei  passaggi  propedeutici 
all’istituzione della Fondazione “Città di Trento” e comunque non oltre il 31 dicembre 2024;

 si impegna a presentare al proprio Consiglio comunale lo Statuto della nuova Fondazione 
entro il 31 ottobre 2024.

La Compagnia di Sant’Orsola:
 si impegna a presentare una stima del valore del bene ed una proposta di partecipazione 

alla Fondazione in tempi utili all'istituzione della Fondazione stessa.
 si  impegna  a  concordare  gli  spazi  necessari  al  Punto  d’Incontro  compatibilmente con il 

comodato d’uso già in essere nonchè le modalità di concessione in comodato gratuito del 
bene in oggetto, tenuto conto delle attuali destinazioni, entro il 20 aprile  2024, comodato a 
tempo determinato con la durata fissata sino al 31.12.2024.

Articolo 4 - Promozione
Il Comune si impegna a concordare le modalità di divulgazione e a dare visibilità alle iniziative 
assicurando, in ogni comunicazione relativa al presente protocollo, la menzione dei loro interventi.

Articolo 5 - Responsabilità
Le  parti  si  impegnano  a  operare  nello  spirito  di  massima  collaborazione  e  a  scambiare  le  
informazioni tecniche e operative necessarie per l’efficace svolgimento delle attività.
Ciascuna parte si impegna a partecipare in modo proattivo alle attività che si rendono necessarie.
Le  parti  eseguono  le  attività  di  propria  pertinenza  in  totale  autonomia  fiscale,  gestionale  e 
operativa, con personale responsabilità in ordine alla perfetta esecuzione delle attività di propria 
competenza.

Articolo 6 – Referenti
I referenti per l’attuazione del protocollo sono:
-per il Comune di Trento, la dottoressa Livia Ferrario, Direttrice generale;
-per  la  Compagnia  di  Sant’Orsola,  __________  legale  rappresentante  della  Compagnia  di 
sant’Orsola di Sant'angela Merici.
I referenti hanno il compito di coordinare le attività, con il supporto delle diverse strutture interne 
alle  Parti  sulla  base  delle  rispettive  competenze,  anche  tramite  la  sottoscrizione  degli  accordi  
quadro/convenzioni attuative e una relazione programmatica di attività futura, da sottoporre per 
valutazione ai rispettivi organi competenti ai fini dell’eventuale proroga dell’atto. 

Articolo 7  – Accordi quadro/convenzioni attuative/contratti e termine
La  collaborazione  tra  il  Comune  di  Trento  e  la  Compagnia  di  Sant’Orsola  è  definita,  per  la 
realizzazione  concreta  delle  attività  comuni,  tramite  la  stipula  di  appositi  accordi 
quadro/convenzioni attuative/contratti cui è demandata la disciplina esecutiva delle attività, redatti 
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nel rispetto di quanto già stabilito dal presente protocollo d’intesa, al quale dovrà essere peraltro 
fatto espresso richiamo. 
La cooperazione tra le Parti troverà attuazione nel  rispetto del  principio di  reciprocità ed equa 
distribuzione degli oneri annessi e/o di adeguata ripartizione della titolarità dei risultati scaturiti.
Tali  atti negoziali  saranno autorizzati e sottoscritti secondo le rispettive normative e procedure 
interne delle Parti.
Le Parti si propongono di pervenire alla stipula di un contratto inerente le modalità di concessione 
in comodato gratuito del bene in oggetto, tenuto conto delle attuali destinazioni, entro il 30 aprile 
2024.
Le  Parti  si  propongono  di  pervenire  alla  stipula  di  un  accordo  quadro/convenzione  attuativa 
inerente l’attuazione del progetto “Fondazione Città di Trento” entro il 31.12.2024.   

Articolo 8- Assicurazione e Sicurezza
Le parti danno atto che i rispettivi collaboratori e dipendenti, che svolgeranno le attività oggetto del 
presente protocollo, sono coperti da idonee polizze assicurative previste dalla vigente normativa.
Ciascuna delle parti è responsabile dell’osservanza delle norme relative alle assicurazioni 
obbligatorie antinfortunistiche e di tutte le altre disposizioni in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Articolo 9 Conflitto di interessi
Le parti dichiarano per sé, per il proprio personale e i collaboratori, di non trovarsi in situazioni di  
incompatibilità  o  di  conflitto  di  interessi  ai  sensi  della  vigente  normativa  e  di  osservare  la 
medesima. In caso di conflitto o di incompatibilità opereranno le norme previste dalle disposizioni  
di legge o regolamentari vigenti in materia.

Articolo 10- Trattamento dei dati 
Il Comune di Trento e la Compagnia di Sant’Orsola, in quanto autonomi titolari del trattamento, sono 
tenuti  al  rispetto  e  all'applicazione  della  normativa  in  vigore  in  materia  di  trattamento  di  dati 
personali (Regolamento UE 2016/679; decreto legislativo n. 196/2003).
Le parti si impegnano a non trattare in maniera illecita o illegittima e in particolare a non diffondere o 
consentire  l'accesso  a  soggetti  non  autorizzati  a  notizie  o  informazioni  inerenti  i  dati  trattati 
nell'ambito del presente protocollo.
In relazione ai trattamenti di dati personali oggetto del presente Protocollo, le Parti, ciascuna per 
quanto di rispettiva competenza, si conformano alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e alla 
vigente normativa nazionale,  impegnandosi  a collaborare per adempiere alle relative prescrizioni  
derivanti dalla stipula del presente Protocollo di Intesa.

Articolo 11 – Durata, proroga, recesso
Il presente Protocollo d’intesa ha durata fino al 31.12.2024 con possibilità di proroga, autorizzata dai 
rispettivi organi competenti e sulla base di un accordo scritto.
Le  Parti  hanno  facoltà  di  recedere  unilateralmente  dal  presente  protocollo  d’intesa  ovvero  di 
scioglierlo consensualmente mediante comunicazione scritta da notificare a mezzo Posta Elettronica 
Certificata (P.E.C.).
Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso.
Il  recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per l’avvenire e non incidono sulla parte di  
protocollo già eseguita e le Parti concordano fin d’ora di portare a conclusione le attività in corso 
discendenti dagli accordi quadro/convenzioni attuative sottoscritti in relazione al presente protocollo 
d’intesa.
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Il protocollo potrà essere eventualmente rinnovato per iscritto.

Articolo 12 - Foro competente
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere 
dall’interpretazione o dall’esecuzione del presente protocollo, prima di adire l’Autorità Giudiziaria 
competente.
In caso di eventuali controversie si dichiara fin d'ora competente il Foro di Trento.

Articolo 13 - Spese contrattuali

L’imposta di bollo è a carico del Comune di Trento.
Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso.

letto, accettato e sottoscritto

luogo, data 

COMUNE DI TRENTO           COMPAGNIA DI SANT’ORSOLA, ragione sociale
IL SINDACO legale rappresentante
DOTT. FRANCO IANESELLI NOME persona firmataria
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