
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI  N.  14  POSTI  A TEMPO
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, CATEGORIA C BASE,
DI CUI N. 3 POSTI RISERVATI AI SOGGETTI DISABILI CHE RIENTRANO NELLA QUOTA
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68.

INDIRIZZO CONTABILE

19 novembre 2025

prova scritta

TRACCIA N. 1

1. il  DUP  ai  sensi  del  principio  contabile  applicato  4/1  al  D.Lgs.  118/2011.  Il  candidato
definisca il documento, ne illustri i contenuti essenziali ed indichi dove si pone all’interno
del ciclo di programmazione economico – finanziaria dell’ente.

2. L' imposta immobiliare semplice (IMIS) introdotta dalla LP 14/2014. Il candidato specifici la
classificazione  di  bilancio,  indichi  sinteticamente  gli  elementi  essenziali  del  tributo
(soggetto attivo, passivo, modalità di calcolo) e quali sono i poteri deliberativi del Comune
in materia  di  aliquote/riduzioni/agevolazioni  oltre  ai  tempi  di  approvazione del  relativo
provvedimento. Chiarisca poi come si inserisce nel processo di formazione del bilancio di
previsione.

3. Nel  Comune,  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  rappresenta  uno  strumento
fondamentale di programmazione e controllo. Spieghi cos’è il PEG, da chi è approvato e in
che tempi,  quale relazione ha con il  bilancio di  previsione e in che modo definisce in
particolare i limiti di spesa per i responsabili dei servizi.
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TRACCIA N. 2

1. Descriva  il  processo  di  redazione  del  bilancio  armonizzato  e  le  principali  fasi,  con
particolare  riferimento  al  ‘bilancio  tecnico’  introdotto  dall’aggiornamento  del  principio
contabile applicato di cui all’allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011. Indichi ruoli e responsabilità.

2. Nel bilancio di un Comune, cosa si intende per “entrate correnti”? Indichi le principali
tipologie che le compongono, specificando per ciascuna un esempio e la loro funzione nel
bilancio comunale.

3. Indichi  il  candidato  le  fasi  della  gestione  delle  spese,  evidenziandone  i  soggetti
responsabili.  Descriva  le  regole  per  l’assunzione  e  l’esecuzione  delle  spese  e  le
conseguenze del mancato rispetto delle norme giuscontabili, soffermandosi in particolare
sul principio c.d. “contabilità finanziaria potenziata”.
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TRACCIA N. 3

1. Le variazioni al bilancio di previsione ai sensi art. 175 TUEL. Indichi il candidato in cosa
consistono,  quali  sono  i  soggetti  responsabili  alla  loro  approvazione  e  le  principali
tipologie  di  variazioni  previste  dalla  normativa,  a  quale  principio  di  bilancio  fanno  in
particolare riferimento.

2. Illustri il candidato quali sono gli strumenti di programmazione degli Enti Locali, contenuti
principali, soggetti competenti e/o responsabili coinvolti e tempistiche di approvazione.

3. Indichi  il  candidato  quali  sono  le  fasi  della  gestione  delle  entrate,  le  definisca,  e  per
ciascuna di esse evidenzi i soggetti responsabili soffermandosi in particolare sul principio
c.d. “contabilità finanziaria potenziata”.  Con una tipologia di entrata a scelta fornisca un
esempio.

TRACCIA ESTRATTA


