
CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  DI  N.  14  POSTI  A  TEMPO
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, CATEGORIA C BASE, DI
CUI  N.  3  POSTI  RISERVATI  AI  SOGGETTI  DISABILI  CHE  RIENTRANO  NELLA  QUOTA
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68.

INDIRIZZO   AMMINISTRATIVO  

1° gruppo, composto da quesiti relativi a nozioni di diritto amministrativo e Ordinamento dei Comuni
nella Regione Trentino Alto Adige

1. Discrezionalità amministrativa e discrezionalità tecnica

2. I vizi non invalidanti del provvedimento amministrativo

3. Il ritiro del provvedimento amministrativo

4. La nullità del provvedimento amministrativo

5. L’annullabilità del provvedimento amministrativo

6. La revoca del provvedimento amministrativo

7. La convalida e la rettifica del provvedimento amministrativo

8. La disciplina del silenzio amministrativo

9. I ricorsi amministrativi

10. La SCIA

11. La conferenza di servizi

12. La motivazione del provvedimento amministrativo

13. I pareri nell’ambito del procedimento amministrativo

14. Le valutazioni tecniche

15. Gli accordi sostitutivi e integrativi

16. Le conseguenze del mancato rispetto del termine di conclusione del procedimento

17. La comunicazione dei motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza

18. I regolamenti amministrativi ai sensi della L. n. 400/88: tipologie e scopi

19. Le tipologie di provvedimento amministrativo

20. La classificazione dei dati personali ai sensi del Codice Privacy (D.Lvo 196/2003)

21. La definizione di documento amministrativo ai sensi del CAD

22. L’applicazione del CAD all’interno della P.A.



23. Il processo di digitalizzazione dell’attività amministrativa

24. La dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà

25. Ricorso al TAR e ricorso straordinario al Capo dello Stato

26. I principi che governano l’azione amministrativa

27. La privatizzazione del pubblico impiego ai sensi del D.Lvo. 165/2001

28. Le tipologie di firma elettronica, con particolare riferimento alla firma elettronica qualificata

29. Il domicilio digitale e i suoi impieghi nell’ambito del rapporto P.A./cittadino

30. Le circolari amministrative: tipologie e scopi

31. Provvedimenti contingibili e urgenti del Sindaco

32. Incandidabilità,  ineleggibilità,  incompatibilità  con  riferimento  al  Sindaco  e  ai  Consiglieri

comunali

33. Quali sono le cause di scioglimento del consiglio comunale?

34. I  controlli  interni,  con  particolare  riferimento  al  controllo  di  regolarità  amministrativa  e

contabile

35. È possibile la fusione di due comuni con la creazione di un nuovo comune?

36. Gli accordi di programma

37. Ruolo e attribuzioni della Giunta comunale

38. Ruolo e attribuzioni del Consiglio comunale

39. Ruolo e attribuzioni del Sindaco

40. Ruolo e attribuzioni del Direttore Generale

41. Cosa si intende per astensione dalle deliberazioni?

42. Forme di partecipazione popolare (referendum)  

43. La mozione di sfiducia

44. Il decentramento

45. Lo Statuto comunale 

46. Le funzioni e le responsabilità del dirigente comunale

47. I controlli del segretario comunale e dei dirigenti delle strutture comunali sulle proposte di

deliberazione di giunta e di consiglio

48. Il ruolo e i compiti del segretario comunale



49. Le cause di estinzione del rapporto di lavoro 

50. E’ possibile attribuire al/alla dipendente comunale mansioni superiori?

51. La funzione della dotazione organica 

52. Come avviene la costituzione del rapporto di  lavoro nel comune? Si illustrino anche gli

elementi essenziali del contratto individuale di lavoro

53. Le fasi necessarie per l'instaurazione del rapporto di lavoro nella PA successivamente alla

conclusione della procedura concorsuale

54. L’esercizio del potere disciplinare: scopi, soggetti competenti e modalità

55. Le fonti normative che intervengono nella regolazione del rapporto di lavoro negli enti locali

56. I requisiti per l’accesso all’impiego negli enti locali

57. Cosa si intende con potere di  organizzazione dei rapporti  di lavoro? e qual è invece la

funzione dei contratti collettivi?

58. Con quali modalità può avvenire l’assunzione a tempo indeterminato negli enti locali?

59. Il  dipendente  comunale  è  libero  di  poter  svolgere  autonomamente  o  con  altri  soggetti

esterni alla PA di appartenenza qualsiasi altra attività lavorativa?

60. La mobilità verticale e la mobilità volontaria: funzione ed ambiti applicativi

2  ° gruppo  , composto da quesiti relativi a nozioni in materia di contratti pubblici

1. Può descrivere ruolo e funzioni della figura del RUP negli appalti pubblici?

2. Nei primi articoli del d.lgs. 36/2023 sono stati introdotti alcuni principi cardine, con funzione

interpretativa  e  applicativa,  a  cui  deve  ispirarsi  l’attività  contrattuale  della  pubblica

amministrazione: ne ricorda qualcuno? Quale è la loro funzione?

3. Ci  sono  dei  contratti  che  devono  essere  aggiudicati  esclusivamente  con  il  criterio

dell’offerta economicamente più vantaggiosa? Se si, quali sono secondo lei le motivazioni

di tale indicazione di legge?

4. Nei  contratti  pubblici  esiste  la  possibilità  di  revisione  del  prezzo  stabilito  in  sede  di

aggiudicazione ovvero è vietata ogni revisione del prezzo?



5. Che cosa si intende esprimere con il principio di “accesso al mercato”, codificato dall’art. 3,

del d.lgs. 36/2023?

6. Che cosa si intende esprimere con il principio di “fiducia”, codificato dall’art. 2, del d. lgs.

36/2023?

7. La figura del direttore dell’esecuzione del contratto, ruolo e sue principali funzioni.

8. Quali sono le differenze tra requisiti specifici e generici previsti per la partecipazione ad una

gara d’appalto?

9. Ricorda  cosa  si  intende  con  la  locuzione  “digitalizzazione  dell’intero  ciclo  di  vita  dei

contratti”?

10. Cosa  si  intende  con   ecosistema  nazionale  di  approvvigionamento  digitale  (e-

procurement)?

11. Ci può dire quale è il ruolo e la funzione che dovrebbe avere la banca dati nazionale dei

contratti pubblici (BDNCP)?

12. Che cosa sono le piattaforme digitali certificate?

13. Cosa si intende con il concetto normativamente espresso dall’art. 9 del d. lgs. 36/2023 di

“conservazione dell’equilibrio contrattuale”?

14.I criteri di aggiudicazione costituiscono un parametro di selezione dell’offerta con i quali le

stazioni appaltanti procedono ad aggiudicare un appalto di lavori, servizi e forniture, ci può

dire  le  principali  differenze  tra:  criterio  dell’offerta  economicamente  più  vantaggiosa  e

criterio del minor prezzo?

15.Quale è la differenza tra un appalto di servizi e un appalto di fornitura?

16.Quali sono le differenze tra un appalto di lavori e appalto di servizi?

17.Ci sono differenze tra il responsabile del procedimento di cui alla legge 241/1990 e la figura

del RUP prevista dal codice appalti?

18.Cosa si intende con l’espressione appalto sotto e sopra soglia comunitaria?

19.Quale è il senso del principio di rotazione previsto dall’art. 49 del d.lgs. 36/2023? è sempre

applicabile?

20.Può dirci le differenze tra una procedura ristretta (art. 71 Codice contratti) e una procedura

aperta (art. 72 Codice contratti)?



21.Quali  sono  le  principali  differenze  tra  procedura  ad  affidamento  diretto  e  procedura

negoziata?

22.Cosa  si  intende  quando  si  parla  di  requisiti  generali  per  la  partecipazione  alle  gare

d’appalto?

23.Quali sono le finalità del mercato elettronico della pubblica amministrazione?

24.Che cosa è l’istituto dell’anomalia dell’offerta?

25.L’anomalia  dell’offerta  è  sempre  rilevante  anche  negli  appalti  sotto  soglia  europea

aggiudicati con il criterio del minor prezzo?

26.Cosa si intende con la locuzione “società in house” ?

27.L’art. 7 del codice dei contratti descrive il principio di auto-organizzazione amministrativa; ci

spiega a cosa fa riferimento questo principio?

28.Le Pubbliche amministrazioni possono concludere qualsiasi tipo di contratto? Anche a titolo

gratuito?

29.Che cosa si intende esprimere con il principio di “risultato” codificato dall’art. 1 del d. lgs.

36/2023?

30.Il RUP e il direttore dell’esecuzione del contratto, ruolo e finalità.

31.Il  principio del risultato previsto tra i  principi  fondamentali  nel  nuovo codice dei contratti

quali finalità intende in particolare perseguire?

32.Che cosa è il principio di tassatività delle cause di esclusione e quale è la sua ratio?

33.Ai lavoratori impegnati in una commessa pubblica si applicano i contratti collettivi di lavoro

per la zona nella quale si eseguono le prestazioni? Se si, quali sono le motivazioni?

34.La funzione del Codice identificativo di Gara (CIG) all’interno dell’ecosistema nazionale del

mercato digitale Italiano.

35.Il Fascicolo virtuale dell’operatore economico (FVOE) all’interno dell’ecosistema nazionale

del mercato digitale Italiano; funzioni e finalità.

36.Cosa  si  intende  quando  si  parla  di  requisiti  speciali  per  la  partecipazione  alle  gare

d’appalto?

37.Secondo lei  nei contratti  stipulati  dalla  pubblica amministrazione la forma dell’atto ha la

medesima importanza della forma negli atti amministrativi?



38.Secondo lei esistono differenze tra un atto amministrativo e un contratto? Se si, quali sono

le principali?

39.Secondo lei,  al verificarsi di particolari condizioni di natura oggettiva, che comportino una

variazione del  costo dell’opera,  del  servizio  o della  fornitura,  l’impresa appaltatrice  può

chiedere la revisione del prezzo concordato in sede di gara?

40.Può illustrare brevemente i principali passaggi che sono necessari per arrivare alla stipula

di un contratto in un Comune?

41.E’ previsto un obbligo di programmazione per lavori ed acquisti di beni e servizi?

42.Esiste un divieto di stipulare il contratto per un certo lasso di tempo dopo la comunicazione

di aggiudicazione ai partecipanti alla procedura?

43.Ci  sono  dei  casi  in  cui  è  possibile  concludere  il  contratto  tramite  lo  scambio  di

corrispondenza?

44.Nel sistema digitalizzato di gestione dei contratti pubblici è previsto che anche il diritto di

accesso  agli  atti  di  gara  sia  garantito  attraverso  sistemi  digitali.  Secondo  lei  esistono

comunque dei limiti all’accesso? Se si, quali?

45.Ai  partecipanti  alle  procedure  di  aggiudicazione  di  contratti  pubblici  possono  essere

richieste delle garanzie?

46.Il d. lgs. 36/2023 prevede degli istituti alternativi alla tutela giurisdizionale per la risoluzione

delle controversie in materia di appalti pubblici?

47.Esistono differenze tra appalto di servizi e concessione di servizi?

48.Ci può dire cosa si intende con accordo quadro?

49.Da chi è gestita la Banca dati Nazionale dei contratti pubblici?

50.Sa dirci qualcosa sull’istituto del soccorso istruttorio?

51.Direttore dei lavori e direttore dell’esecuzione, esistono differenze?

52.E’ corretto sostenere che i contratti che hanno una elevata incidenza della manodopera

devono sempre essere aggiudicati con il criterio del minor prezzo?

53.Ai sensi di legge è obbligatorio inserire nei contratti clausole di revisione dei prezzi stabiliti

contrattualmente?



54.Secondo lei  che tipi di responsabilità  possono essere riferiti  all’attività contrattuale della

pubblica amministrazione?

55.Esistono casi in cui è possibile concludere un contratto attraverso un semplice scambio di

corrispondenza?

56.Ci vuole  spiegare  quali  sono le  finalità  che si  intendono  perseguire  con la  clausola  di

sospensione della possibilità di stipula di un contratto aggiudicato tramite procedura di gara

(c.d. clausola stand still)?

57.Il principio di rotazione si applica anche agli appalti ad affidamento diretto?

58.Quali sono secondo lei le modalità attraverso le quali si favorisce l’accesso al mercato della

pubblica amministrazione a nuovi operatori economici?

59.Può dirci  quando  normalmente  l’appalto  è  aggiudicato  attraverso  l’intervento  di  una

commissione giudicatrice?

60.L’art.  11  del  D  Lgs  36/2023  prevede  che  Al  personale  impiegato  nei  lavori,  servizi  e

forniture oggetto di appalti pubblici e concessioni è applicato il contratto collettivo nazionale

e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di

lavoro, secondo lei per quale motivo?


