COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, CATEGORIA C BASE,
DI CUI N. 3 POSTI RISERVATI Al SOGGETTI DISABILI CHE RIENTRANO NELLA QUOTA
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68.

INDIRIZZO CONTABILE
VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Prima adunanza

L'anno 2025, il giorno lunedi 6 ottobre ad ore 15.00, presso l'ufficio del Dirigente del Servizio
Risorse umane al primo piano della Sede municipale di Torre Mirana, in via Belenzani 3 a Trento, si € riunita
la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 14 posti a tempo
indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di assistente
amministrativo/contabile, categoria C base, di cui n. 3 posti riservati ai soggetti disabili che rientrano nella
quota d'obbligo di cui all'art. 3 della legge 12.03.1999 n. 68 - INDIRIZZO CONTABILE (n. 4 posti, di cui n.
1 posto riservato ai disabili, n. 1 posto riservato alle forze armate e n. 1 posto riservato ai volontari
servizio civile universale) - costituita con Determinazione della Dirigente Sostituta del Servizio Risorse
umane n. 1661 di data 29/09/2025 - per stabilire le date di svolgimento delle prove d'esame e le modalita di
effettuazione delle stesse.

(omissis)

La Commissione prende atto che I'avviso di indizione del presente concorso pubblico prevede quanto
segue:
‘A norma dell'art. 31 del Regolamento Organico Generale del Personale qualora ai singoli indirizzi di
selezione risultino ammessi oltre 200 aspiranti le singole Commissioni giudicatrici si riservano la facolta di
far precedere la prova scritta da una prova preselettiva che consistera nella risoluzione, in un tempo
predeterminato, di un questionario contenente quesiti a risposta multipla mirato ad accertare il possesso
della idonea conoscenza nelle materie indicate per la prova scritta e per la prova orale specificate per ogni
indirizzo nel presente avviso di concorso.
Qualora il candidato presenti istanza per piu indirizzi dovra sostenere I'eventuale prova preselettiva per ogni
singolo indirizzo.
Non é prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova scritta i candidati
utilmente collocati nella predetta graduatoria entro la centocinquantesima posizione. | candidati ex-aequo
alla centocinquantesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame.
Il punteggio riportato nella preselezione servira ai soli fini del’'ammissione alla prova scritta, non costituendo
elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso”.

Il Presidente della Commissione, preso atto del numero di domande presentate per lindirizzo
contabile (n. 559), propone ai componenti della Commissione, cosi come previsto dall'Avviso, di effettuare,
prima delle prove d'esame, un test preselettivo, sulle materie indicate nel bando per l'indirizzo contabile,
finalizzato all'ammissione alle prove di concorso di un numero massimo di 150 aspiranti, oltre a tutti i pari
merito con il punteggio del candidato classificatosi 150°.

La Commissione approva all'unanimita la proposta di effettuare il test preselettivo.

(omissis)

A questo punto la Commissione prende atto che, a norma dell'avviso di concorso, la prova
preselettiva consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di un questionario contenente quesiti a
risposta multipla mirato ad accertare il possesso della idonea conoscenza delle materie indicate per la
prova scritta e per la prova orale, specificate per ogni indirizzo.

INDIRIZZO CONTABILE
La PROVA SCRITTA vertera sulle seguenti materie:

* 'IMIS (Imposta Immobiliare Semplice), le tariffe dei servizi pubblici, altre entrate comunali;



« ordinamento finanziario e contabile dei Comuni nella Regione Trentino-Alto Adige.
La PROVA ORALE vertera sulle seguenti materie:

» argomenti della prova scritta;
* nozioni in materia di contratti pubblici.

Cio premesso la Commissione stabilisce che:
- il test preselettivo consistera in n. 30 domande a risposta multipla (3 risposte di cui solo una & corretta);
- sara predisposta una versione del test preselettivo con le risposte corrette evidenziate;
- durante l'effettuazione del test preselettivo ai candidati non sara consentita la consultazione di alcun testo;

- il tempo massimo da assegnare ai candidati per lo svolgimento del test preselettivo sara di 30 minuti, salvo
per i candidati aventi diritto ai tempi aggiuntivi (30% in piu), pari a 9 minuti aggiuntivi;

- il punteggio massimo per il test preselettivo & di 45 punti;

- ad ogni risposta esatta sara assegnato il punteggio di 1,5 punti;

- ad ogni risposta non data sara assegnato il punteggio di 0 (zero) punti;

- ad ogni risposta errata sara assegnato il punteggio di — (meno) 0,21 punti;

- i candidati siano informati, nell'avviso di convocazione alle prova preselettiva pubblicato sul sito internet, in

merito al numero di domande del test, alla durata del test preselettivo, ai punteggi attribuiti e che non &
consentita la consultazione di alcun testo;

(omissis)



